
RESERVATION POLICY 
 

01. भारतीय संविधान का अनुच्छेद 16 "समानता का अधधकार" के शीर्षक के तहत रखा गया है.जिसकाकौन सा 
पार्ष,नागररक के ककसी भी वपछड ेिगष के पक्ष में आरक्षण के प्रािधान को इंधगत करता है। Article 16 of 

Indian Constitution placed under the heading of “Right to Equality” a part of which 

indicates the provision of reservation in favour of any backward class of citizen. 

 A) Article 16(1) B) Article 16(2) 

 C) Article 16(3) D) Article 16(4) 

 

02. सीधी भती में एससी / एसर्ी आरक्षण का प्रािधान सिषप्रथम कब प्रदान ककया गया? 

When SC/ST Reservation provided first in Direct Recruitment? 

 A) 13.09.49 B) 13.09.50 

 C) 13.09.51 D) 13.09.52 

 

03. कब से पदोन्नतत के द्िारा Gr.'C 'और' D 'पदों के चयन में SC / ST आरक्षण प्रदान ककया गया? 

When SC/ST Reservation in promotion by selection in Gr.’C’ & ‘D’ posts provided? 

 A) 1957 B) 1963 

 C) 1972 D) 1976 

 

04. एससी के लिए आरक्षण प्रततशत 12% से बढ़कर 15% और एसर्ी के लिए 5% से 7-1 / 2% कब बढ़ाया 
गया?When Reservation percentage increased from 12% to 15% for SC and 5% to 7-1/2% 

for ST? 

 A) 13.09.50 B) 13.09.51 

 C) 13.09.63 D) 25.03.70 

 

05. ग्रुप‘C” और ’D’ पद मे िररष्ठता-सह-उपयुक्तता द्िारा पदोन्नतत में एससी / एसर्ी आरक्षण कब प्रदान 
ककए गए?When SC/ST Reservation in promotion by seniority-cum-suitability in Gr. ‘C” & 

‘D’ posts provided? 

 A) 1957 B) 1963 

 C) 1972 D) 1976 

 

06. भारत सरकार के अधीन लसविि/सरकारी पदों एिं सेिाएँ में ओबीसी उम्मीदिारों के लिए 27% आरक्षण कब 
प्रदान ककया गया है ?When 27% reservation provided for OBC candidates in Civil posts and 

services under the Govt. of India? 

 A) 13.08.90 B) 25.09.91 

 C) 10.10.91 D) 08.09.93 

 

07. पजचचम बंगाि राज्य में SC / ST िातत प्रमाण पत्र िारी करने िािा अपीिीय अधधकारी कौन है?Who is 

the Appellate Authority to issue SC/ST Caste Certificate in the State of West Bengal? 

 A) Tashilder B) Gazetted Officer 

 C) Local MP/MLA D) SDO, DM etc. 

 

08. एससी / एसर्ी िातत प्रमाण पत्र की देरी से िमा करने की ककस ततधथ से स्िीकार ककया िा सकता है: 



Delay Submission of SC/ST Caste certificate may be accepted from the date of : 

 A) प्रस्तुतीकरण/Submission B) Issue 

 C) Date of signing C) None of these. 

 

09. यदद अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत / अन्य वपछडा िगष समुदाय से संबंधधत उम्मीदिार समय पर 
अपने िातत प्रमाण पत्र िामा करने में असमथष हैं, तो उन्हें ककस प्रस्ताि हेतु विचार ककया सकता है?  

If a candidate belonging to SC/ST/OBC Community is unable to produce his caste 

certificate in time, he may be considered for offer of: 

 A) तनयुजक्त/Appointment B) अस्थायी तनयुजक्त/Temporary Apptt. 

 C)अनंततम तनयुजक्त/Provisional Apptt. D) इनमे से कोई नही/ंNone of these. 

 

10. जििा मजिस्रेर् के माध्यम से सत्यापन पर, यदद अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत / अन्य वपछडा 
िगष के उम्मीदिार द्िारा प्रदत िातत प्रमाण पत्र गित पाया िाता हैं, तो ऐसे उम्मीदिार के साथ क्या 
करिाई ककया ियेगा ? On verification through the District Magistrate, if the caste certificate 

produced by SC/ST/OBC candidate is revealed false, such candidate would be: 

 A) समाप्त/Terminated. B) बखाषस्त/Suspended 

 C) D&A तनयमों के तहत दंडित ककया 
गया /Punished under D&A rules 

 

D) इनमे से कोई नही/ंNone of these. 

11. होम र्ाउन पोजस्रं्ग सुविधा उन अभ्यधथषयों को दी िा सकती है िो तनम्नलिखखत हैं: - 
Home town posting facility may be considered to the candidates who are belonging to :- 

 A) PHP समुदाय /PHP Community B) UR समुदाय/UR Community 

 C) OBC समुदाय/OBC Community D) SC/ST समुदाय/SC/STCommunity 

 

12. SC / ST के लिए 10% कोर्ा, क्िार्षर के आिंर्न के लिए िागू होता है, िहाँ क्िार्षर की कुि संख्या 50 या 
अधधक है। 10% Quota for SC/ST is applicable for allotment of Quarter where total numbers 

of Quarter are 50 or more. 

 A) Type-I only B) Type-II only 

 C) Both Type I & II D) None of these. 

 

13. ककस भती में ग्रुप 'C' और 'D'  पद के लिये,एससी के लिए 15%, एसर्ी के लिए 7-1 / 2% और ओबीसी 
के लिए 27% पोस्र् आधाररत रोस्र्र लसस्र्म में बनाए रखा िाना चादहए। 15% for SC, 7-1/2 % for 

ST and 27% for OBC are to be maintained to the Post based Roster System in Gr. ‘C’ & 

‘D’ posts for 

 A) स्थानीय भती/Local Recruitment B) अखखि भारतीय आधार भती / 

All India Basis recruitment 

 C) खिेु बािार में भती के अिािा अन्य 
Other than open market recruitment 

 

D) सभी प्रकार की भती /All kinds of 

recruitment 



14. भती में पोस्र् आधाररत रोस्र्र कब िागू होता है?When Post Based Roster is applicable in 

recruitment ? 

 A) 10.02.95 B) 21.08.97 

 C) 21.08.97 D) 15.12.97 

 

15. प्रमोशन में पोस्र्-रोस्र्र कब िागू होता है?When Post-based Roster is applicable in promotion? 

 A) 10.02.95 B) 09.04.97 

 C) 21.08.97 D) 27.08.97 

 

16. "एि" आकार रोस्र्र, भती और पदोन्नवि शे्रखणयों दोनों में अिग-अिग िागू होता है, िहां कैिर की संख्या 
ककतना से कम होना चादहयें ? “L” Shape Roster is applicable in both Recruitment and 

promotional categories separately where the total cadre is lessthan: 

 A) 13 B) 14 

 C) 15 D) 16 

 

17. रोस्र्र के कौन से बबदं,ु भती और पदोन्नवि शे्रखणयों में िागू होत ेहैं, िहां कैिर में पदों की कुि संख्या 15 
से अधधक है? What points of Roster are applicable both in Recruitment and promotional 

categories where the total no. of posts in a cadre is more than 15: 

 A) 100 point B) 200 point (separately) 

 C) 14 Point (L Shape) D) None of this 

 

18.   ,y Vkbi jksLVj संचालित होता है “L” Shape Roster is operated:  

 A) पद के आधार पर/Based on post B) ररजक्त के आधार पर 

Based on vacancy 

 C) प्रततशत के आधार पर /Based on 

percentage 

 

D) रोरे्शन के आधार पर /Based on Rotation 

19. SC / ST / OBC का कुि आरक्षण ककसी भी जस्थतत में अधधक नहीं होना चादहए: Total reservation of 

SC/ST/OBC should in no case exceed:  

 A) कुि कैिर का 50% /50% of total 

cadre 

B) कुि ररजक्त का 50%/ 

50 % of total vacancy 

 C) कुि आरक्षक्षत ररजक्त का 50% /  

50% of total Reserved vacancy 

D) इनमे से कोई नहीं 
None of these 

 

20. एक छोरे् संिगष में यातन 14 पदों तक, यदद ककसी SC / ST को उच्च शे्रणी के पद पर पदोन्नत ककया िाता 
है, तो इस ररजक्त को माना िाएगा: - In a small cadre i.e. up to 14 posts, if a SC/ST incumbent 

promoted to higher grade post this vacancy will be treated as :- 

 A) आरक्षक्षत ररजक्त /Reserved vacancy B) SC / ST द्िारा उपभोग ककया िाता है 
Consumed by SC/ST 

 C) यूआर ररजक्त /UR Vacancy D) इनमे से कोई नह /ंNone of these 
 

21. आरक्षण भरने के लिए िागू है: Reservation is applicable to fill up:  



 A) पूिष पोस्र् फे्रम /Ex cadre post B) खेि कोर्ा /Sports Quota 

 C) सांस्कृततक कोर्ा/Cultural Quota D) अनुकंपा तनयुजक्त /Compassionate apptt. 

22. ककस ररजक्त को भरने के लिए आरक्षण िागू है: Reservation is applicable to fill up vacancy:  

 A) रांसफर पर उठाया /Raised on transfer B) प्रतततनयुजक्त पर उठाया गया /Raised on 

deputation 

 C) PH कोर्ा पर उठाया गया /Raised on 

PH Quota 

 

E) इनमे से कोई नह /ंNone of these 

23. ककस अिधध के लिए अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों को पूिष-चयन कोधचगं प्रदान की 
िानी चादहए? Pre-selection coaching should be imparted to SC/ST candidates in selection 

for a periodof: 

 A) 2- weeks B) 15- days 

 C) 2-3 weeks D) 3-4 weeks 

 

24. पूिष चयन कोधचगं की आिचयकता नहीं है,  िहां कोई एससी / एसर्ी ररजक्त उपिब्ध नहीं है?  

Pre-selection coaching need not require where no SC/ST vacancy is available in: - 

 A) सभी चयन /All selections B) सभी गैर-चयन /All non-selections 

 C) केिि सुरक्षा शे्रणी में चयन /Selection 

to safety category only 

 

D) इनमे से कोई नह /ंNone of these 

25. असफि उम्मीदिारों में से सिषशे्रष्ठ को तदथष पदोन्नतत दी िा सकती है, यदद िह लिखखत परीक्षा में 
न्यूनतम अंक प्राप्त करत ेहै.Best among the failed candidates may be given ad-hoc promotion, 

if he secured in written test minimum: 

 A) 10% marks B) 20% marks 

 C) 30% marks D) 35% marks 

 

26. असफि अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों में से सिषशे्रष्ठ को उनकी सेिा प्रलशक्षण की 
ककस अिधध के लिए अंततम चयन सूची में शालमि ककया िा सकता है: Best among the failed SC/ST 

candidates may be included in the final select list on completion of his service training for 

the period of : 

 A) 3 months B) 4 months 

 C) 6 months D) 1 year 

 

27. 6 महीने की अिधध के अंत में, असफि अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों के बीच 
सिषशे्रष्ठ का मामिा सक्षम प्राधधकारी को भेि ददया िाता है और सक्षम अधधकारी उसे अंततम चयन सूची 
में शालमि नहीं करने का फैसिा करता है, कफर इस मामिे की समीक्षा की िा सकती है?  

At the end of 6 months period, the case of best among the failed SC/ST candidates is 

forwarded to the competent authority and the competent authority decides for not 

including him in the final select list, then the case may also be reviewed by the: 

 A) SPO(RP) B) CPO(A) 

 C) CPO D) HOD, यदद तनयुजक्त प्राधधकारी एचओिी से कम 



है, अन्यथा िीएम/if the appointing authority is 

lower than the HOD, otherwise GM. 
 

28. आरआरबी के माध्यम से खुिे बािार में भती के लिए परीक्षा शुल्क का भुगतान, ककस आिेदकों को 
छोडकर, अन्य सभी आिेदकों को करना आिचयक है: Examination charges incurred for open 

market recruitment through RRB is required to be paid by all applicants except: 

 A) SC/ST B) OBC 

 C) P.H.P., Ex S/M D) SC/ST, PHP, Ex. S/M 

 

29. पदोन्नतत के मामिे में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों के मूल्यांकन में छूर् / कम 
मानक िापस िे लिया गया और बाद में िापस कब िाग ूककया गया ? 

The marks relaxation / lesser standard of evaluation of SC/St candidates in the case of 

promotion was withdrawn and subsequently restored back and applicable w.e.f.: 

 A) 27.03.99 B) 27.03.2000 

 C) 03.10.2000 D) None of these 

 

30. सरकारी सेिाओं में भती के लिए अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के आयु में छूर् की सीमा है ? 

Age relaxation of SC/ST for recruitment in govt. services:  

 A) 3 years B) 5 years 

 C) 7 yrs C) None of these 

 

31. सरकारी सेिाओं में भती के लिए ओबीसी हेतु आयु में छूर् की सीमा है ? Age relaxation of OBC for 

recruitment in Govt. Services:  

 A) 3 years B) 5 years 

 C) 2 yrs D) None of these 

 

32. ग्रुप ‘C’ और “D’ शे्रखणयों में भती के लिए एससी / एसर्ी / ओबीसी की ऊपरी आयु सीमा को ककस अिधध 
तक बढ़ाया गया है ? The period of upper age limit of SC/ST/OBC for recruitment in Gr. ‘C’ & “D’ 

categories has been extended up to: 

 A) 03.08.2005 B) 03.09.2005 

 C) 03.10.2005 D) 31.12.2005 

 

33. ितषमान में, ग्रुप ‘C’ शे्रखण में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत की ऊपरी आयु सीमा है: 
At present upper age limit of SC/ST in Group ‘C’ category is: 

 A) 30 years B) 33 years 

 C) 34 years D) 35 years 

 

34. ितषमान में, ग्रुप ‘C’ शे्रखण में ओबीसी की ऊपरी आयु सीमा है: 
At present upper age limit of OBC in Group ‘C’ category is: 

 A) 30 years B) 33 years 

 C) 34 years D) None of these 

 

35. सीधी भती कोर्ा में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों के लिए अंक प्रततशत छूर् है? 

Marks relaxation for SC/St candidates in Direct Recruitment Quota is: 

 A) 10% B) 20% 



 C) 30% D) 40% 

 

36. अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों को सीधी भती में साक्षात्कार के लिए बुिाया िा 
सकता है, अगर िह न्यूनतम अंक प्राप्त करता है SC/ST candidates are eligible to be called for interview in 

Direct Recruitment, if he secured minimum: 

 A) 10% B) 20% 

 C) 30% D) 40% 

 

37. चयन पदों में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों के लिए न्यूनतम योग्यता अंक 
तनधाषररत हैं: Minimum qualifying marks is prescribed for SC/ST candidates in selection posts :- 

 A) 30% B) 40% 

 C) 50% D) 60% 

 

38. गैर-चयन पद पर अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों के लिए न्यूनतम योग्यता अंक है: 
Minimum Qualifying marks for SC/ST candidates in non-selection post is: 

 A) 30% B) 40% 

 C) 50% D) 60% 

 

39. ितषमान में, ग्रुप ‘D’ शे्रखण में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत की ऊपरी आयु सीमा है: 
At present upper age limit of SC/ST is Gr. D category is : 

 A) 33 years B) 36 years 

 C) 38 years D) 40 years 

 

40. ितषमान में, ग्रुप ‘D’ शे्रखण में ओबीसी की ऊपरी आयु सीमा है: 
At present upper age limit of OBC in Gr’D’ category is: 

 A) 33 years B) 36 years 

 C) 38 years D) None of these 

41. यदद एक रोस् र्र में SC / ST के लिए एक एक बबदं ुतनधाषररत ककया िाता है, तो इसे भरा िा सकता है: 
If a point in a Roster is earmarked for SC/ST in single cadre post, it may be filled up : 

 A) तनयलमत आधार पर /On regular basis B) तदथष आधार पर /On ad-hoc basis 

 C) कायषकाि के आधार पर/On tenure basis D) इनमे से कोई नहीं /None of these 

 

42. ग्रुप ‘B’ के पदों एिं ग्रुप ‘A’ के तनम्नतम पदो के लिए पदोन्नतत में एकि ररजक्त के मामिे में आगे िे 
िाने के लिए अनुमतत है:In promotion to the posts of Gr.B and lowest rank of Gr. A, the carry forward in 

case of single vacancy is permissible for: 

 A) 1 selection year B) 2 selection years 

 C) 3 selection years D) None of these 

 

43. अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिार द्िारा एससी ररजक्त का आदान-प्रदान नहीं ककया िा सकता है: 
SC vacancy cannot be exchanged by ST candidate or vis-à-vis in the case of: 

 A) Gr. D post only B) Gr. C post only 

 C) Gr. B Post only D) Gr. D, C & B posts 

 

44. ककतना प्रततशत एससी / एसर्ी / ओबीसी कैरी-फॉरििष ररजक्तयों को बाद के चयन / भती िर्ष में भरा िा 
सकता है? SC/ST/OBC carry-forward vacancies can be filled up in subsequent selection/recruitment year 



for: 

 A) 50 से अधधक% /More than 50% B) 50% से अधधक नही/ं Not more than 50% 

 C) कोई प्रततबधं नहीं /No restriction D) इनमे से कोई नहीं /None of these 

 

45. ककस ररजक्तयों के विरुध चयन / भती में SC / ST ररजक्तयों को भरने के लिए 50% की सीमा िागू है:  
50% limitation for filling up of SC/ST vacancies in a selection/recruitment year is applicable: 

 A) कुि बकै-िॉग ररजक्त पर/On total back-

log vacancy 

B) ितषमान ररजक्त पर /On current vacancy 

 C) दोनों बकैिॉग और ितषमान ररजक्तयों 
/Both backlog & current vacancies 

 

D) इनमे से कोई नहीं /None of these 

 

46. 3 भती / चयन िर्ों के बाद, सीलमत कैिर में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के ररक्त पदों को 
व्यिहार में िाया िाएगा  

After 3 recruitment/selection years, the carried forward SC/ST vacancies in the limited cadre will be treated 

as : 

 A) िी-सरुक्षक्षत /De-reserved B) कािातीत /Lapsed 

 C) 4 िर्ष तक आगे बढ़ा कर/ 

Carry forward to 4th years 

 

D) इनमे से कोई नहीं /None of these 

47. तदथष पदोन्नतत तनम्नलिखखत द्िारा की िा सकती है: 
Ad-hoc promotion may be made byfollowing : 

 A) आरक्षण रदहत /Without Reservation B) SC/ST Reservation 

 C) समान्य िरीयता/General Seniority D) इनमे से कोई नहीं /None of these 

 

48. SC / ST के कल्याण की देखभाि करने िािा मुख्य संपकष  अधधकारी कौन होता है 

Who is the Chief Liaison Officer to look after the welfare of SC/ST 

 A) SPO(RP) B) CPO(A) 

 C) CPO D) GM 

 

49. Who is the Liaison Officer to look after the welfare of SC/ST 

 A) SPO(RP) B) Dy.CPO(HQ) 

 C) CPO(A) D) CPO 

 

50. हायर गे्रि पोस्र् में पदोन्नतत के लिए, तत्काि तनम्न गे्रि में SC / ST / UR की न्यूनतमअहषक सेिा है ? 

For promotion to the Higher Grade post, the qualifying service of SC/ST/UR in the immediate 

lower grade is minimum : 

 A) 1 year B) 2 years 

 C) 3 years D) None of these 

 

51. ग्रुप ‘C’ में एससी / एसर्ी हेतु उच्चतम गे्रि मे पदोन्नतत के लिए 2 िर्ष की सेिा मानदंि ककसके 
अनुमोदन पर 1 िर्ष की सकती है: 
For higher grade promotion of SC/ST in Gr. ‘ C’, 2 years service criteria may be relaxed to 1 year 

with the approval of : 

 A) GM B) CPO 



 C) CPO(A) D) SPO(RP) 

 

52. क्या अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के पद को यूआर द्िारा बबना आरक्षण के भरा िा सकता है? 

Can SC/ST post be filled up by UR without de-reservation? 

 A) Yes B) No 

 C) None of these 

 

 

53. कैिर के पुनगषठन में एससी / एसर्ी आरक्षण िाग ूहै? 

Is SC/ST reservation applicable in restructuring of cadre? 

 A) Yes B) No 

 C) None of these 

 

 

54. कैिुअि िेबर / स्थानापन्न की तनयोिन के मामिे में, आरक्षण िागू होता है: 
In the case of engagement of Casual Labour/Substitutes, the reservation is also applicable for 

determining: 

 A) SC B) ST 

 C) SC/ST/OBC D) None of these 

 

55. एक चयन में िहां SC / ST ररजक्तयां उपिब्ध हैं, चयन सलमतत का गठन अधधकाररयों के साथ ककया िाता 
है, अधधकाररयों में से एक होना चादहए: 
In a selection where the SC/ST vacancies are available, the selection Committee is constituted 

with the officers, one of the officers should be: 

 A) SC Community only B) ST Community only 

 C) OBC Community only D) SC/ST Community 

 

56. एक चयन में िहां SC / ST ररजक्त उपिब्ध नहीं है, िेककन SC / ST के उम्मीदिार UR ररक्त पदों के विरुद्ध 
विचार के क्षेत्र में आ रहे हैं, ऐसे मामिों में क्या SC / ST अधधकारी को चयन सलमतत में शालमि ककया 
िाना आिचयक है? 

In a selection where the SC/ST vacancy is not available but SC/ST candidates are coming within 

the zone of consideration against the UR vacancies, in such cases, is the SC/ST officer required to 

be included in the Selection Committee? 

 A) Yes B) No 

 

57. अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों की अनुपिब्धता के कारण, पदोनवि पद िो कक 
सीधी भती शे्रणी में शालमि नहीं है, को अस्थायी रूप से खुिे बािार से आरक्षक्षत उम्मीदिारों के संबंधधत 
समुदाय द्िारा अच्छा बनाने के लिए िी. आर. कोर्ा में पररिततषत ककया िा सकता है? 

Due to non-availability of SC/ST candidates, the promotional post which is not involved in Direct 

Recruitment Category, can temporarily be diverted into D.R Quota to make good the same by 

respective community of reserved candidates from open market? 

 A) सही / Correct B) गित /Incorrect 

 C) अशंत: / Partially correct  

58. एससी / एसर्ी उम्मीदिारों की ऐसी शे्रणी के लिए िहां िीआर अनुमन्य नहीं है, कमी की ररजक्तयों को नीचे 
के अनुसूधचत िातत / .एसर्ी उम्मीदिारों द्िारा अगिे तनचिे गे्रि से अच्छा बनाने के लिए िगीकृत ककया 
िा सकता है 

Due to want of SC/ST candidates in a category where D.R is not permissible, the shortfall 



vacancies may be down graded to make good the same by SC/.ST candidates from next lower 

grade 

 A) Yes B) No 

 

59. अपनी योग्यता के आधार पर पदोन्नत ककए गए अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों को 
अनारक्षक्षत पद के खखिाफ समायोजित ककया िाएगा, यह लसद्धांत ककस मामिे में िागू होता  है 

SC/ST candidates promoted on their own merit will be adjusted against un-reserved post, this 

principle is applicable in the caseof : 

 A) चयन पद /Selection post B) गरै-चयन पद /Non-selection post 

 C) इनमे से कोई नहीं /None of these 

 

 

60. कोई भी सेिारत SC / ST रेििे कमषचारी,SC / ST रेििे कमषचारी संघ का सदस्य हो सकता है, िो ?  

Any serving SC/ST Railway Employees can be a member of SC/ST Railway Employees 

Association including the person: 

 A)रेि सेिा से सेिातनििृ Retired from Rly. 

service 

B) Under suspension 

 C) Remove from service D) All of these 

 

61. SC / ST के अिािा अन्य पदाधधकाररयों का SC / ST Rlyकमषचारी संघका सदस्य होना। कमषचारी सघं स्िीकार 
नहीं करता है:Co-option of Office bearers from other than SC/ST to be member of SC/ST Rly. Employees 

Association is not accepted: 

 A) Correct B) Incorrect 

 C) Partially correct D) None of these 

 

62. ग्रुप ‘C ' कोर्ी में एससी / एसर्ी के उच्च गे्रि पदोन्नतत के लिए2 िर्ष की सेिा मानदंि को ककसके 
अनुमोदन पर 1 िर्ष की छूर् दी िा सकती है: 
For higher grade promotion of SC/ST in Gr. ‘ C’, 2 years service criteria may be relaxed to 1 year 

with the approval of : 

 A) Railway Board B) GM 

 C) CPO 

 

D) CEC with the Joint Signature of 

President/Working President and Secretary 

 

63. कदाचार, बेईमानी और अक्षमता के मामिे में, िोनि / मंिि स्तर पर ककसी भी कायषकारी सलमतत को 
तनिंबबत / बखाषस्त ककया िा सकता है ? 

In case of malpractice, dishonesty and incapability found to run any executive committee at Zonal 

/Divisional level, it may be suspended/dismissed by the: 

 A) GM B) CPO 

 C) CEC D) None of these 

 

64. तनितषमान पे्रलसिेंर् की अनुपजस्थतत में SC / ST रेििे कमषचारी संघ का चुनाि कराने के लिए तनिाषचन 
अधधकारी के रूप में कौन कायष कर सकता है? 

Who may act as Election Officer for conducting Election of SC/ST Railway Employees 

Association in absence of outgoing President? 

 A) Outgoing President B) Outgoing General Secy 

 C) Outgoing Vice-President D) None of these 



 

65. कम से कम रेििे प्रशासन और एससी / एसर्ी रेििे कमषचारी एसोलसएशन के बीच अनौपचाररक बैठक 
आयोजित करने का प्रािधान है: 
There is a provision for holding informal meeting between Railway Administration and SC/ST 

Railway Employees Association at least: 

 A) Once in a year B) Twice in a year 

 C) Thrice in a year D) No bar 

 

66. एससी / एसर्ी रेिि ेकमषचाररयों को ड्यूर्ी से विरलमत ककया िा सकता है, िब राष्रीय सेिा आयोग द्िारा 
उन्हें सेिा मामिे पर उनके अभ्यािेदन के संबंध में सुनिाई के लिए बुिाया िाता है / कोर्ष केस का िाभ 
पाने के हकदार होत ेहैं: 
SC/ST Railway Employees may be spared as on duty as and when they are summoned by the 

National Commission for hearing in connection with their representations on service matter/court 

cases are entitled to get benefit of: 

 A) Duty B) Pass 

 C) Accommodation D) All of these 

 

67. मंिि स्तर पर अनौपचाररक बैठक में भाग िेने के लिए SC / ST एसोलसएशन के ककतने पदाधधकाररयों को 
अनुमतत हैं .  

How many office bearers of SC/ST Association allowed for attending informal meeting at 

Divisional Level: 

 A) 30 Members B) 15 Members 

 C) 20 members D) None of these 

 

68. सीईसी के पदाधधकारी की सूची के प्रचिन के लिए रेििे बोिष सक्षम प्राधधकारी है। 
Railway Board is the competent authority for circulation of the list of office bearer of CEC. 

 A) Correct B) Incorrect 

 

69. एसर्ीिी / इंर्र-डिवििनि रे्िीफोन एससी / एसर्ी एसोलसएशन और ओबीसी एसोलसएशन दोनों के अध्यक्ष 
कायषकारी अध्यक्ष और सधचि को प्रदान ककया िाता है ? 

STD/Inter-Divisional Telephone is provided to the President, Working President & Secretary both 

the SC/ST Association and OBC Federation at: 

 A) Branch Level B) Unit Level 

 C) Zonal Level D) None of these 

 

70. सभी सुविधाएं अखखि भारतीय ओबीसी रेििे कमषचारी महासंघ को दी गई हैं, िैसा ददया गया है ? 

All facilities are given to the All India OBC Railway Employees Federation as given to the : 

 A) AIRF B) NFIR 

 C) SC/ST Association D) None of these 

 

71. सुरक्षा शे्रणी inksaesaSC / ST उम्मीदिार के लिए ककतने अंक आिचयक हैं? 

In safety category post how many marks is required for SC/ST candidate? 

 A) 30% B) 40% 

 C) 50% D) 60% 

 

72. ईिब्ल्यूएस शे्रणी के उम्मीदिार को ककतने प्रततशत आरक्षण की अनुमतत है 



How many percentage reservation allowed for EWS category candidate? 

 A) 30% B) 10% 

 C) 50% D) 60% 

73. dkSUk SC / ST lsQxkMZ gsrq fo’ks"k vf/kdkjh dks fu;qfDr ekeys dh Nkuchu djus gsrq djrk gSA 

Who appointed Special officer to investigate the safeguard of the matter of SC/ST? 

 A) President of India B) Home Minister of India  

 C) Prime minister of India  D) Vice President of India 

 

74. भारतीय संविधान के ककस अनुच्छेद के तहत SC / ST के मामिे में विशेर् अधधकारी की तनयुजक्त की िाती 
है 

Under which article of Indian Constitution, special officer is appointed in the matter of SC/ST? 

 A) 338 B) 326 

 C) 334 D) None of these 

 

75. भारतीय संविधान के ककस अनुच्छेद तहत िोगों के कमिोर िगों की लशक्षा और vkfFkZd दहतों की विशेर् 
देखभाि के साथ बढ़ािा देने izko/kkufd;kx;kgSA 

Under which article to promote with special care the education and economical interests of the 

weaker sections of the people? 

 A) 46 B) 50 

 C) 49 D) None of these 

 

76. भारतीय संविधान का कौन सा दहस्सा सभी नागररकों को सामाजिक, आधथषक और रािनीततक न्याय और 
भारत के सभी नागररकों को अिसरों की समानता प्रदान करता है। 

Which part of Indian constitution provides for securing to all citizens social, economical and 

political justice and equality of status and opportunities to all citizen of India? 

 A) Preamble  B) Section – I 

 C) Section - II D) None of these 

 

77. LDCE चयन में आरक्षण प्रदान ककया गया था 
Reservation in LDCE selection was provided on 

 A) 2.3.1956 B) 4.1.1957 

 C) 5.3.1949 D) None of these 

 

78. ककस ततधथ को, तनयुजक्त के सभी समूह में िररष्ठता सह उपयुक्तता के आधार पर पदोन्नतत में आरक्षण 
प्रदान ककया गया 
On which date, reservation provided in promotions on seniority cum suitability basis in all group 

of appointment?  

 A) 27.11.1972 B) 27.11.1956 

 C) 27.11.1980 D) None of these 

 

78. ग्रुप - बी और ग्रुप - बी से िेकर ग्रुप– A के सबसे तनचिे पायदान तक के चयन में पदोन्नतत से िाग ू
होता है 

In promotion by selection to Group – B and from Group – B to lowest rung to Group – A 

applicable from? 

 A) 20.07.1972 B) 20.07.1974 

 C) 20.07.1984 D) None of these 



 

79. ककस प्रकार के प्रोन्नतत पर अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिार को क्रमशः 15% और 
7.5% आरक्षण ददया िाता है 

On which type of promotions, reservation is provided for SC/ST candidate 15% and 7.5% 

respectively? 

 A) Selection B) LDCE 

 C) Suitability  D) All of these 

 

80. SC / ST के आरक्षण को िागू करने के लिए कौन सी मंत्रािय नोिि एिेंसी है 

Which ministry is the nodal agency for implementation the reservation for SC/STs? 

 A) Home affairs C) Finance Ministry 

 C) Personnel, Public Grievance & Pension D) Ministry of Railway 

 

81. यदद एक मदहिा कमषचारी एससी / एसर्ी समुदाय से है और उसका पतत दसूरे से है, तो उसके पतत और 
बच्चों के लिए आरक्षण ककया िाता है? 

If a lady employee belong from SC/ST community and her husband belongs from other, then 

reservation made for her husband & Children? 

 A) Yes B) No 

 

82. क्या शादी दसूरों से की िाती है, एससी / एसर्ी की जस्थतत में बदिाि? 

Is marriage is done from others, change to status of SC/STs? 

 B) Yes B) No 

 

83. यदद कानूनी रूप से ककसी बच्च ेको गोद लिया िाता है, तो क्या SC / ST के विरुध आरक्षण ददया िाएगा? 

If a child legally adopted by, will reservation made against SC/STs? 

 A) Yes B) No 

 

84. यदद अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिार को आरक्षक्षत ररजक्त के विरुध विचार ककया 
िाता हैं, तो योग्यता अंक क्या होंगे? 

If the SC/ST candidates consider against reserved vacancy, what will be the qualifying marks 

like? 

 A) OBC B) General 

 C) None of these 

 

 

85. चयन में, अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत और अल्पसंख्यक समुदाय के उम्मीदिार उपिब्ध हैं, 
िेककन कोई आरक्षण नहीं है, सलमतत के सदस्य से अतनिायष रुप से होना चादहये.  

In selection, SC/ST and minority community candidate available but there is no reservation, the 

committee member compulsory from:  

 A) SC/ST B) Minority community 

 C) No need D) None of these 

 

86. यदद ककसी केरे्गरी में  अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिाततयों के लिए आरक्षक्षत कोर्ा तनधाषररत आरक्षण 
के अनुसार भरी गई है, तो आरक्षण िागू होगा  

Where in a category permissible reserved quota for SC/STs is already filled up as per prescribed 

reservation, then reservation made for: 

 A) No further reservation made to SC/STs B) Consider on UR candidates 



 C) Bothe D) None of these 

 

87. प्रलशक्षक के रूप में प्रलशक्षण स्कूि में तैयार ककए गए पद पर, अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के 
उम्मीदिार पर विचार ककया िाता है? 

On drafted post in training school as instructor, is consider SC/STs candidate? 

 A) Yes B) No 

 

88. यूआर, एससी और एसर्ी उम्मीदिारों के बीच आनुपाततक रूप से ररजक्तयों के वितरण के लिए कौन सा तंत्र 
है? Which mechanism for distribution of vacancies proportionately among the UR, SC and STs candidates? 

 A) Roster B) Incumbency  

 C) Seniority D) None of these 

 

89. 40 अंक के रोस्र्र एससी / एसर्ी उम्मीदिार को आरक्षण प्रदान करत ेहैं? 

40 points rosters provide reservation for SC/STs candidate? 

 A) 12% & 6% B) 10% & 5% 

 C) 15% & 7.5% D) None of these 

 

90. यदद चयन से गैर-चयन या गैर-चयन से चयन तक पदों का िगीकरण, ककस प्रकार का रोस्र्र संचालित 
ककया िाएगा? 

If classification of posts from selection to non-selection or non-selection to selection, which type 

of roster will be operated? 

 A) 100 points roster  B) 40 points roster  

 C) Bothe D) None of these 

 

91. क्या अनुकंपा के आधार पर तनयुजक्त के लिए रोस्र्र प्िाइंर् िागू होगा ? 

Will show roster point for appointment on compassionate ground?  

 A) Yes (B) No 

 

92. अगर SC / ST के लिए अनुमन्य कोर्ा SC / ST के लिए 15% के अनुसार और ST के लिए 7.5% है, तो 0.5 
और इससे उपर हेतु  विचार करेंगे: 
If permissible quota for SC/STs as per 15% for SC & 7.5% for ST on strength, 0.5 and above will 

considering by : 

 A) Rounding off B) Ignored 

 C) None of these 

 

 

93. मंििों में रोस्र्र का िावर्षक तनरीक्षण कौन करता है? 

Who is conduct the annual inspections of Roster in the Divisions? 

 A) Concerned APOs B) Sr. DPO 

 C) Liaison Officer  D) None of these 

 

94. स्थायी और अस्थायी पदों के लिए रोस्र्र बनाए रखा िाना चादहए? 

Roster should be maintained for Permanent and Temporary posts?  

 A) One roster B) Separate roster 

 C) No need of roster D) None of these 

 

95. िररष्ठता सह उपयुक्तता के आधार पर सभी शे्रखणयों के पदोनिी के मामिे में, ककतना गुणा ररजक्तयों की 



गणना की िाती है? 

In case of promotion of all categories based on seniority cum suitability basis, how many times 

carry forward the vacancies?  

 A) One B) Three 

 C) Four D) Two 

 

96. ककस तारीख सेSC / ST के उम्मीदिार को ककसी भती / चयन के लिए प्रिेश की कोई फीस नहीं है? 

On which date SC/STs candidate will no fees for admission required to any requirement/selection? 

 A) 1.6.1984 B) 1.7.1985 

 C) 1.7.1988 D) 1.7.1988 

 

97. रेििे के ककस दिे का पास अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिार को िारी ककया िाता है? 

For which classes of Railway passes is to be issued SC/STs candidate? 

 A) 2
nd

 class B) 3
rd

 AC 

 C) 2
nd

 AC D) None of these 

 

98. स्क्रीतनगं कमेर्ी ऑफ कैिुअि िेबर / स्थानापन्न  में SC / ST सदस्य है? 

In Screening committee of Casual labour/substitutes SC/ST member is? 

 A) Necessary  B) Not required 

 C) None of these 

 

 

99. लिखखत परीक्षा में अहषता प्राप्त करने के बाद साक्षात्कार के लिए, अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के 
उम्मीदिारों के लिए कर् ऑफ अंक आिचयक हैं? 

For interview after qualifying in written test, cut off marks required for SC/STs candidates? 

 A) 10% B) 20% 

 C) 30% D) 40% 

 

100. SC / ST के उम्मीदिारों की कमी को दरू करने के लिए SC / ST के उम्मीदिार को तनयुक्त करने की 
शजक्तयां ककसके पास हैं? 

Who has the powers to appoints SC/STs candidate to make good the shortfalls of SC/STs? 

 A) CPO B) CPO (A) 

 C) GM D) MS 

 

101. बबना ििीफे / भुगतान के अप्रेंदर्स और प्रलशक्षुओ ंके मामिे में अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत को 
ककतने अिसर ददये िात ेहै ? 

How many chance without stipend/pay to given for SC/STs for apprentices and trainees? 

 A) One B) Two 

 C) Four D) Three 

 

102. यदद एससी / एसर्ी उम्मीदिार को सीधी भती के तहत चुना िाता है और धचककत्सकीय रूप से अयोग्य 
घोवर्त ककया िाता है, तो िे अन्य पद के लिए विचार कर सकत े हैं जिसमें अन्य शे्रणी के पदों में 
धचककत्सकीय रूप से कफर् हैं? 

If SC/ST candidate selected under Direct Recruitment and declared medically unfit, then they can 

consider for other post in which medically fit in other category posts? 

 A) Yes B) No 

 



103. रािपबत्रत पदों पर अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत की कमी के मामिे में, रेििे बोिष ककस अप्रोच 
पर पहंुचता है? 

In case of SC/STs shortfalls in the Gazetted posts, Railway Board approach to which forum? 

 A) Parliament B) UPSC 

 C) Home Ministry D) None of these  

 

104. रेििे शैक्षखणक संस्थानों पर वप्रलंसपि / हेिमास्र्र / पीिीर्ी लशक्षक की शे्रणी में एससी / एसर्ी की कमी के 
मामिे में, ककस शजक्तयों के तहत भती की िा सकती है? 

In case of SC/STs shortfalls in the category of Principals/Headmasters/PGT Teacher on Railway 

Educational institutions, recruitment can be made under the powers of? 

 A) CPO B) GM 

 C) Railway Board D) None of these 

 

105. गैर सुरक्षा शे्रणी के पदोनवि में ककतने प्रततशत अंक छूर् का प्रािधान हैं? 

How much percentage of marks can be relaxed in promotion of Non safety category? 

 A) 10% B) 20% 

 C) 50% D) 40% 

 

106. पहिी बार डिपे्रस्ि क्िास से संबंधधत अनुसूची के मामिे तनददषष्र् ककए गए थे: 
Schedule cases corresponding to Depressed Classes were specified for the first time in: 

 A) 1935 B) 1936 

 C) 1950 D) 1949 

 

107. खुिी प्रततयोधगता द्िारा की गई भततषयों के मामिे में, यह प्रततशत तनधाषररत है? 

In case of recruitments made by open competition, this percentage is fixed at ? 

 A) 12.5% B) 15% 

 C) 16⅔% D) None of these 

 

108. संविधान की घोर्णा के बाद अनुसूधचत िनिातत को ककस सीमा तक आरक्षण प्रदान ककया गया: 
After promulgation of the Constitution reservation was provided to the extent of Schedule Tribes 

is: 

 A) 8% B) 7% 

 C) 5% D) 7.5% 

 

109. ककस ततधथ से एससी के लिए 12.5% और एसर्ी के लिए 5% आरक्षण को बाद में क्रमशः 15% और 
7.5% तक बढा ददया गया? 

From when reservation on 12.5% for SC and 5% for ST later on increased to 15% and 7.5% 

respectively? 

 A) 25.03.1970 B) 25.04.1970 

 C) 25.05.1970  D) 25.06.1970 

 

110. एससी / एसर्ी की सलमतत के सदस्य का मूल्यांकन ककया िाना चादहए: 
Committee member of SC/ST should be appraised of: 

 A) Reservation rules B) Procedure of Recruitment  

 C) Both D) None of these 

 



111. एससी / एसर्ी उम्मीदिारों के उपिब्ध नहीं रहने पर, कहां से एससी / एसर्ी उम्मीदिारों को उपिब्धता 
सूतनजचचत ककये िाने का प्रयास ककया िा सकता है। 
In case of SC/ST candidates could not be available effort should be made to get SC/ST candidates 

from? 

 A) Employment Exchanges B) Surrendering of post 

 C) Open Market D) None of these 

 

112. प्रशासन की दक्षता के रखरखाि के लिए SC / ST के सेिा प्रलशक्षण का तनणषय ककसके द्िारा लिया िाता है.  

Who decided in service training of SC/ST for the maintenance of efficiency of Administration? 

 A) Appointing Authority B) GM 

 C) CPO D) None of these 

 

113. सीधी भती से इंर्रमीडिएर् गे्रि में कमी को भरने के संबंध में ककसको अधधकार ददए गए हैं ? 

Powers given to whom in respect of filling up of the shortfalls in intermediate grades to which 

there is an element of direct recruitment? 

 A) Appointing Authority B) GM 

 C) CPO D) None of these 

 

114. पदोन्नतत द्िारा से नहीं भरे िाने की जस्थतत में संबंधधत पदों को भरने के लिए कौन से तनयम हैं? 

Which rules provide for filling up such posts by recruitment failing by promotions? 

 A) R&P rules B) Constitutional provision 

 C) SC/ST Act D) None of these 

 

115. आरआरबी िहां आरक्षक्षत कोरे् के विरुद्ध अनुसूधचत िातत और अनुसूधचत िनिातत के िोगों की पयाषप्त 
संख्या की लसफाररश करने में असमथष है, आरक्षण में कमी को दरू करने हेतु,समूह - सी पदों को भरने की 
शजक्तयां ककसके पास हैं ? 

Where the RRB is unable to recommend adequate number of SC and STs against reserved quota, 

who has powers to filling the Group – C posts without making reference to RRB so as to wipe out 

the deficiency in reservation? 

 A) CPO B) CPO(A) 

 C) GM D) Railway Board 

 

116. क्या आरआरबी मुख्य पैनि के साथ आरक्षक्षत ररजक्तयों के खखिाफ अनुशंलसत सामान्य उम्मीदिारों के नाम 
की सूची भेि सकता है? 

Can RRB send the list containing name of general candidates recommended against reserved 

vacancies alongwith the main panel?  

 A) Yes  B) No 

 

117. कौन सा अनुच्छेद अनुसूधचत िातत और अनुसूधचत िनिातत के दािों को प्रदान करता है,  

Which article provides the claims of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall be taken into 

consideration? 

 A) Article 335 B) Article 336 

 C) Article 337 D) Article 338 

 

118. राज्य के मामिे में, िो राज्यपाि से परामशष करने के बाद, िातत या िनिातत या समूहों के कुछ दहस्सों को 
िातत, अनुसूधचत िातत या अनुसूधचत िनिातत के रूप में उस राज्य या कें द्र शालसत प्रदेश के संबंध में 



संविधान के तहत समझा िाएगा। 

In case of a state, who after consultation with the Governor, specify the castes or tribes or part of 

groups with the races, castes to be deemed under the Constitution as Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes in relation to that State or Union  Territory. 

 A) President B) Prime Minister 

 C) Railway Board D) Parliament 

 

119. कौन सा संशोधन अधधतनयम एससी / एसर्ी के कल्याण के लिए व्यापक शजक्तयों और कायों के साथ 
आयुक्त के स्थान पर िैधातनक आयोग का प्रािधान करता है? 

Which Amendment Act provides statutory Commission with wide ranging powers and functions 

in place of the Commissioner for Welfare of SC/STs? 

 A) 65
th
 B) 66

th
 

 C) 67
th
 D) 68

th 

 

120. एससी / एसर्ी आयोग कब िागू हुआ? 

SC/STs commission when come into force? 

 A) 12.03.1992 B) 12.04.1992 

 C) 12.05.1992 D) 12.06.1992 

 

121. SC / ST आयोग के लिए 65 िां संशोधन अधधतनयम कब बनाया गया था? 

When 65
th
 Amendment Act was done for SC/STs commission?  

 A) 1990 B) 1992 

 C)1993 D) 1994 

 

122. ककस अनुच्छेद के माध्यम से 1990 में, SC / STs आयोग बनाया गया था? 

In 1990, SC/STs commission was created through Article ? 

 A) 335 B) 336 

 C) 338 D) 340 

 

123. SC / ST आयोग में अध्यक्ष सदहत कुि सदस्य होत ेहै? 

How may member in SC/STs commission including chair person? 

 A) 7 B) 6 

 C) 5 D) 8 

124. SC / ST के अधधकारों और सुरक्षा उपायों से िंधचत करने से संबंधधत विलशष्र् लशकायतों की िाँच कौन 
करता है? 

Who inquire into specific complaints relating to deprivation of rights and safeguards of SC/ST? 

 A) President B) UPSC 

 C) Railway Board D) SC/ST commission 

 

125. एससी / एसर्ी के सामाजिक-आधथषक विकास की योिना में भाग िेने और सिाह देने हेतु उिरदायी है? 

Who provide to participate and advise on planning of socio-economic development of SC/STs? 

 A) SC/ST Commission  B) Railway Board 

 C) GM D) CPO 

 

126. संसद के दोनों सदनों से कौन सदस्य शालमि हैं, िो विलभन्न मंत्राियों के अधीन सेिा में अनुसूधचत िातत / 
अनुसूधचत िनिातत के प्रतततनधधत्ि के संबंध में जस्थतत की िांच करत ेहैं? 



Who comprising of members from both the Houses of Parliament also examines the position 

regarding representation of SC/STs in the service under various ministries? 

 A) SC/ST Commission  B) Committee of Parliament 

 C) Home Ministry D) President 

 

127. स्ितंत्रता प्राजप्त के बाद सरकारी नौकररयों  में आरक्षण का प्रािधान ककया गया ? 

Reservation in Govt. Jobs after attainment of Independence on? 

 A) 21.09.1947 B) 15.08.1947 

 C) 26.01.1949 D) 26.01.1950 

 

128. आरक्षण,  45 ददनों या अधधक की िंबबत चयन / परीक्षण अिधध के पदोन्नतत में िागू है? 

Reservation is also applicable in promotions pending selection/test duration of which 45 days or 

more?  

 A) Regular  B) Ad hoc 

 C) Deputation D) None of these 

 

129. पदोन्नतत में SC / ST के लिए आरक्षण पदोन्नतत के लिए कुि मूल्यांककत ररजक्तयों के ककतने प्रततशत से 
अधधक नहीं हो सकता है, िब एकि ररजक्त को SC या ST के लिए आरक्षक्षत माना िाता है? 

Reservation for SC/STs in promotion cannot be more than percent of total assessed vacancies for 

promotion, when single vacancy is treated as reserved for SC or ST? 

 A) 40% B) 60% 

 C) 50% D) None of these 

 

130. आरक्षण ककसके लिए िागू है? 

Reservation is applicable for ? 

 A) Non Gazetted posts  B) Gazetted posts 

 C) Both  D) None of these 

 

131. ककस पदो के पदोनवि मे असफि SC / ST कमषचारी के बीच सिषशे्रष्ठ की प्रणािी िागू नहीं है? 

Promotion under best amongst the failed SC/ST employee is not applicable in ? 

 A) Non safety posts B) Safety posts 

 C) both  D) None of these 

 

132. भती के मामिे में और पदोन्नतत के लिए अिग प्रततशत िागू ककया िाने से संबंधधत रजिस्र्र हैं? 

Different percentage be applied in case of recruitment and for promotion and which is to be 

maintained separately? 

 A) Roster register B) Incumbency register 

 C) Both D) None of these 

 

134. खुिी प्रततयोधगता यानी यूपीएससी के माध्यम से या ककसी अन्य प्राधधकारी द्िारा आयोजित खुिी प्रततयोगी 
परीक्षा के माध्यम से सीधी भती हेतु प्रततशत तनधाषररत हैं? 

Which percentage in direct recruitment by open competition i.e. through UPSC or by means of 

open competitive test held by any other authority? 

 A) 15 & 7.5% B) 12.5 & 5 % 

 C) 16.5 & 8 % D) None of these 

 

135. ककस शे्रणी के पदों के लिए, आरक्षण िागू है? 



For which category of posts, reservation is applicable? 

 A) Safety Category  B) Non safety category 

 C) Both  D) None of these 

 

136. ककस आरक्षण रोस्र्र आधार के पर SC के लिए @ 15% और ST के लिए 7.5% आरक्षण प्रदान ककया 
िाता है?Reservation is provided @ 15% for SCs & 7.5% for STs on how many point of Roster 

basis? 

 A) 40 Points B) More than 50 points 

 C) 100 points D) None of these 

 

137. SC और ST के लिए DLW में आरक्षण की क्या जस्थतत िागू है? 

What position of reservation is applicable in DLW for SC and STs? 

 A) 21 & 2 B) 21 & 1 

 C) 15 & 4 D) None of these 

 

138. IRCA / RLCO CONFNC / रेििे बोिष में िागू आरक्षण है? 

Reservation applicable in IRCA/RLCO CONFNC/Railway Board is? 

 A) 15 & 7.5%  B) 12.5 & 5 % 

 C) 16⅔ % & 7.5% D) None of these 

 

139. िब कोई व्यजक्त एक राज्य से दसूरे राज्य में िाता है, तो िह केिि उस राज्य के संबधं में SC / ST से 
संबंधधत हो सकता है, जिसके पास िह मूि रूप से संबंधधत था और न कक उन राज्यों के संबंध में िहां िह 
पिायन कर चुका है। व्यजक्त की िातत तनम्न अनुसार होगा?  

When a person migrates one state to another, he can belong to a SC/ST only in relation to the 

State to which he originally belonged and not in respect of the States to which he has migrated. 

The caste of the person belongs to: 

 A) As per migrated State B) As per scheduled in respect of present State  

 C) Both  D) None of these 

 

140. पदोन्नतत में आरक्षण का िाभ केिि उन्ही ंएससी / एसर्ी को ददया िाता है िो कक कोर्ा के 
ररजक्तयों के खखिाफ विरुध आत े हैं Reservation benefits are given only o those SC/STs in 

promotion who are appearing against which quota vacancies? 

 A) Reserve quota vacancies B) General quota vacancies 

 C) Both  D) None of these 

 

141. अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों को आरक्षक्षत ररजक्तयों के विरुध और अनारक्षक्षत 
ररजक्तयों के विरुध भी माना िा सकता है, यदद उनकी बारी हैं ?  

SC/ST candidates can be considered against reserved vacancies and also against the unreserved 

vacancies, if their turn fall as per : 

 A) Roster point B) Seniority 

 C) Both D) None of these 

 

142. यदद अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिार अनारक्षक्षत ररजक्तयों के विरुद्ध विचार ककये 
िात ेहैं, तो उन्हें अहषता प्राप्त करनी होगी? 

If SC/STs candidate consider on unreserved vacancies, they have to qualify with: 



 A) General standard like others B) No criteria 

 C) Reserved standard D) None of these 

 

143. चयतनत अनुसूधचत िातत / अनुसूधचत िनिातत के उम्मीदिारों को समायोजित ककया िाना है: 
Selected SC/ST candidates are to be adjusted: 

 A) Backlog vacancies B) Reserved quota vacancies 

 C) Both D) None of these 

 

144. अल्पसंख्यक समुदाय में तनम्न शालमि हैं: 
The minority community consists of: 

 A) Sikh/Muslim B) Sikh/Hindu 

 C) Sikh/Muslim/Christian/Zoristrian/Neo-

Budhist 

 

D) None of these 

145. आरक्षण िागू नहीं होता है 

Reservation do not apply to  

 A) Vacancies filled by transfer B) Vacancies filled by promotion in grades or 

posts in which the element of direct recruitment, 

if any, exceeds 75% 

 C) Promotion against leave vacancies of less 

than 45 days 

 

D) All of these 

146. रेििे द्िारा प्रतततनयजुक्त पर भरे िाने िािे ररजक्तयों की सखं्या काफी पयाषप्त है, ररजक्तयों के 
उधचत अनपुात को भरने का प्रयास ककया िाना चादहए ? 

Where the number of vacancies to be filled on the Railways by deputation is fairly substantial, 

endeavor should be made to fill fair proportion of vacancies by: 

 A) SC/STs employees B) UR employees 

 C) OBC employees 

 

D) All of these 

147. ककतने प्रकार के रोस्र्र तनधाषररत हैं: 
How many types of roster are prescribed: 

 A) One B) Two 

 C) Three D) Four 

 

148. रोस्र्र आबादी के प्रततशत पर आधाररत है िो इस क्षेत्र (रेििे के मामिे में क्षेत्र) द्िारा किर ककया गया 
है: 
The Roster is based on the percentage of population covered by the region (zone in the case of 

Railway) in which made: 

 A) Recruitment B) Promotion 

 C) Special Quota Recruitment  D) None of these 

 

149. िब दो अिग-अिग गे्रि को एक एकि कैिर में लमिाया िाता है, तो तनम्न गे्रि के लिए रोस्र्र होना 
चादहए: 
When two different grades are merged into one single cadre, then Roster for lower grade is to be : 

 A) Continued B) Discontinued 

 C) Lower grade shortfall taken into  D) None of these 



150 What is the % for Hearing handicap quota in Gr. “C”&Gr.”D” ? 
 rr̀h;@prqFkZ Js.kh esa cf/kjksa gsrq fdrus izfr’kr in vkjf{kr gSa? 
 a. 1%  b. 2%   c. 3%   d. 4% 
151 What is therecruitment  % for Orthopedically Handicap  in Gr. “C”&Gr.”D” ? 
 rr̀h;@prqFkZ Js.kh esa vkSFksZisfMdyh gSUMhdsIM gsr qfdrus izfr’kr in vkjf{kr gSa? 
 a. 1%  b. 2%   c. 3%   d. 4% 
152 What is the recruitment percentage for visually handicap ? 
 va/ks yksxks agsrq HkrhZ esa fodykax dksVs ds varxZr fdruk izfr’kr vkj{k.k gS? 
 a. 1%  b. 2%   c. 3%   d. 4% 

153 What is the direct recruitment quota for ex-servicemen for Gr.”C” 
 Lkeqg ¼x½ ds inksa esa HkwriwoZ lSfudksa dks lh/kh HkrhZ dksVk fdruk izfr’krgS? 
 a. 5%  b. 10%  c. 15%  d. 20% 

154 What is the direct recruitment quota for ex-servicemen for Gr.”D” 
 Lkeqg ¼/k½ ds inksa es aHkwriwoZ lSfudksa dks lh/kh HkrhZ dksVk fdruk izfr’kr gS? 
 a. 5%  b. 10%  c. 15%  d. 20% 

155 What is the maximum age for recruitment of ex-servicemen in Apprentice 
category. 

 fdlh vizsfUVl dsVsxsjh esa vf/kdre fdrus o"kZ ds ,Dl lfoZlesu dh fu;qfDr fd;k tk ldrk 

gSA 
 a. 35 yr.  b. 40 Yr.  c. 45 Yr.  d. 50 Yr. 
156 What is the maximum age for transferring the reserved 10% posts in 

workshop from Gangman/store khalasi and safaiwalas? 
 dk;Z “kkykvksa esa prqFkZ Js.kh esa 10% vkjf{kr inksa ij vf/kdre fdruh mez ds 

xSaxeSu@LVksj[kyklh@lQkbZokyksa dks LFkkukUrfjr fd;k tk ldrk gS? 
 a. 35 yr.  b. 40 Yr.  c. 45 Yr.  d. 50 Yr. 
157 What is the % reservation of SC  in Railway Recruitment.   
 jsyos lsok dh HkrhZ esa vuqlwfpr tkfr gsrq vkj{k.k fdruk % gS? 
 a. 7.5%  b. 10%   c. 15%  d. 27% 
158 What is the % reservation of ST  in Railway Recruitment.   
 jsyos lsok dh HkrhZ esa vuqlwfpr tutkfr gsrq vkj{k.k fdruk % gS? 
 a. 7.5%  b. 10%   c. 15%  d. 27% 
159 What is the % reservation of OBC in Railway Recruitment. 
 jsyos lsok dh HkrhZ esa vkschlh tkfr gsrq vkj{k.k fdruk % gS? 
 a. 7.5%  b. 10%   c. 15%  d. 27% 
160 How many candidates can be appointed on Scouts and Guides quota in 

Gr.”c” per year per zonal Railway? 
 LdkmV dksVk ds rgr izR;sd {ks=h; jsyos izfro"kZ esa r`rh; Js.kh es afdruh fu;qfDr dj ldrh 

gSA 



 a. 2               b. 4                          c. 5  d. 10 
161 How many candidates can be appointed on cultural quota in Gr.”c” per year 

per zonal Railway? 
 dYpjy dksVk ds rgr izR;sd {ks=h; jsyos izfro’kZ esa rr̀h; Js.kh esa fdruh fu;qfDr dj ldrh 

gSA 
 a. 2               b. 4                          c. 5  d. 10 
162 What is quota of direct recruitment in initial grade of Workshop? 
 dk;Z’kkykvksa esa prqFkZ Js.kh esa HkrhZ xzsM es alh/kh HkrhZ dk fdruk dksVk gS? 
 a. 25%  b. 33.33%   c. 50%  d. 70% 
163 What is the age relaxation for PHD in Direct recruitment? 
 lh/kh HkrhZ esa fodykax dks vf/kdre fdrus o’kZ dh NqV ns; gS? 
 a. 5 Yr.  b. 7 Yr.      c. 10 Yr.  d. None of these 
164 What is the maximum age for transferring the reserved 10% posts in 

workshop from Gangman/store khalasi and safaiwalas? 
 dk;Z’kkykvksa esa prqFkZ Js.kh esa 10% vkjf{kr inksa ij vf/kdre fdruh mez ds 

xSaxeSu@LVksj[kyklh@lQkbZokyksa dks LFkkukUrfjr fd;k tk ldrk gS? 
 b. 35 yr.  b. 40 Yr. c. 45 Yr.  d. 50 Yr. 
165 What is the maximum age for Gr. D employee of different departments who 

opt for own request transfer to Workshop? 
 fofHkUu foHkkxksa ls vf/kdre fdruh mez ds deZpkjh dk;Z’kkyk esa prqFkZ Js.kh esa Lo;a ds vuqjks/k 

ij tk ldrsgSa? 
 a. 33 yr.  b. 35 Yr.  c. 40 Yr.  d. 45 Yr. 
166 How many days provided for joining period during the transfer upto 1000 

km? 
 1000 fdeh nwjh rd LFkkukUrj.k ij fdrus fnu dk tkWbZfuax ihfj;M feyrkgS ? 
 a. 12 day.  b. 15 day. c. 5 day.  d. 10 day. 
 

  



Fill in the blanks 

 

01. While calculating permissible quota for SC as per ____of sanction strength. 

02. Appointment on compassionate ground are shown in ________ for recruitment. 

03. In promotion, one _______ Roster is maintained for adhoc promotion. 

04. ____ Pt. Roster for posts filled by direct recruitment. 

05. On regular promotion, names will be shown against _______ points. 

06. In changed classification of posts, _______ Roster should continue. 

07. The Roster is based on the _______ of population covered by the region. 

08. Roster have to be maintained separately for ________ & permanent appointment. 

09. No _____ should be left in completing the roster. 

10. On the top of roster, total strength of post in that category and grade should be written 

with permissible quota of ____________ 

11. The staff maintaining the cadre position and handling ____________ should be properly 

trained in maintenance of Roster Register. 

12. The Rosters are intended to be an aid in determining and _________ the vacancies 

reserved for SC/STs. 

13. __________ nominated for each Ministry will conduct annual inspections of Rosters. 

14. A record of inspections should be maintained and inspection report should be properly 

follower and _____________ be rectified. 

15. A summary should be made after the close of each recruitment year indicating the total 

of _________reserve vacancies in col.1 & 2 of the roster. 

16. Recruitment year is determined from the date of panel/select list, which is shown in 

column No.___________ of Roster. 

17. In case of _______ or exchange, necessary remarks should be given in the remarks 

column. 

18. Vacancies caused due to termination of service during probation or trial or voluntarily 

leaving servicer during probation should be treated as _______ vacancy. 

19. Carry forward system is allowed to next _______ subsequent recruitment years. 

20. Direct recruitment, the ____ limit will apply on the current vacancies and not on carried 

forward vacancies. 

21. After review of Roster, proposal for ___________ should be processed. 

22. SC/STs candidate is considered for in-service training for ____ months under best 

amongst failure scheme. 

23. De-reservation in ________ category posts is completely banned. 

24. De-reservation approved by ____ in case of promotion in technical and operating 

categories in Group-C and Group D. 

25. ____________, concessions and other special facilities admissible to SCs/STs publicity 

and Recruitment Board. 

 



True or False 

01. Railway Board can approve de-reservation in case of promotion in non-technical 

and no-operating categories in Group-C and Group-D. 

02. All efforts should be made to fill up the reserved quota vacancies. 

03. Necessity for obtaining de-reservation approval in adhoc promotion. 

04. Concession is not admissible to SC/ST candidates. 

05. In the selection committee, reserved category member is not required. 

06. 2
nd

 class travelling passed is to be issued for RRB Exams to SC/STs candidates. 

07. RRB & Railway Administration decides whether the recruitment is made on 

regional or All India basis. 

08. The cut off marks in the written test for qualifying for interview is 10%. 

09. SC/ST percentage be maintained by taking even those SC/STs who have been less 

than 120 days service. 

10. The merit list of selected candidates will be drawn according to the total marks 

obtained both in the written test and the interview. 

11. The reserved posts remining unfilled must be filled by UR candidates. 

12. PCPO have given special powers to appoint SC/ST candidate, to make good the 

shortfalls of SC/STs. 

13. RRB officials should go to tribal area to get ST candidates. 

 

14. The candidates for reserved vacancies should be picked up from amongst SC/ST 

candidates below the name of the last UR community candidate. 

15. Before Independence, reservation was applicable. 

16. Article 46 not provide to special care of SC/STs. 

17. SC/ST commission to investigate no matter relating to safeguards provided to 

SC/STs. 

18. Article 338 provide for the appointment by the President of a Special Officer to 

investigate all matter relating to the safeguard provided for SC/STs under the 

constitution. 

19. Reservation is applicable for only non gazetted posts. 

20. Reservation is applicable for selection & non selection posts. 

21. Reservation is applicable in adhoc promotion duration of which for 30 days. 

22. Ministry of Finance is Nodal Agency to issue directives on reservation policy. 

23. Necessary instructions on policy matters for reservation of SC/STs are reiterated 

by Railway Board to the Zonal Railways/Production units etc. for implementation. 

24. Superintendent of Police have power to issue a Caste certificate. 

25. A legal adoption, the adoptive child, if adopted by SC/ST parents, acquires the 

status of a SC/ST. 

 


