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1 Personnel 10S 80% Promotion Quota Level-6 (4200)| % &zem 25 31.01.2018 NA 22022018 | 28.02.2018 | 05.03.2018
2 Personnel  |OS 20% LDCE Quota Level-6 (4200) | % wRem 29 20.03.2018 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
3 Personne! |Sr. Clerk  |13-1/3% LDCE Quota Level-5 (2800) | = wiven 6 26.09.2017 | 25.01.2018 NA 01.02.2018 | 08.02.2018
4 Personnel  [CW] 80% Promotion Quota Level-7 (46000 | % <=et 4 12.01.2018 NA 12.02.2018 | 28.02.2018 | 05.03.2018
5 Personnel  |[CWI 20% LDCE Quota Level-7 (4600) | 7 =&, 4 07.03.2018 | 08.05.2018 NA 05.06.2018 | 11.06.2018
6 Personnel  [WI 50% Promotion Quota Level-6 (4200) | AR <ReT 2 13.02.2018 19.03.2018 NA 09.04.2018 | 13.04.2018
7 Personnel  [WI 35% All Department Quioa Level-6 (4200) A e 1 09.01.2018 | 23.02.2018 NA 02.03.2018 | 04.04.2018
8 Managing |OS 20% LDCE Quota Level-6 (4200) Y HwelT 3 20.03.2018 16.04.2018 NA 01.03.2018 | 06.05.2018
9 Managing |Sr. Clerk 66-2/3% Promotion Quota Level-3 (2800) Iv wERem 2 18.01.2018 NA 14.02.2018 | 26.02.2018 | 28.02.2018
10| Managing |¥r. Clerk 33-1/3% LDCE Quota Level-2 (1900) | A wReT 1 24.04.2018 | 31.05.2018 NA 06.06.2018 | 13.06.2018
11} Managing |Jr. Clerk 16-2/3% 1.DCE Quota Level-2 (1900) IR G=eT 1 24042018 10.06.2018 NA 20.06.2018 | 27.06.2018
12 Medical CHOS 100 izfr'kr inksUufr dksVk Level-7 (4600) EER sl 2. 30.01.2018 NA 05.02.2018 | 12.02.2018 | 19.02.2018
13 Medical oS 80% Promotion Quota Level-6 (4200) T ERen T 30.01.2018 NA 06.02.2018 | 13.02.2018 | 20.02.2018
14 Medical oS 20% LDCE Quota Level-6 (4200) | 7% <zer 4 20.03.2018 16.04.2018 NA 01.05.2018

13 Mecdical Sr. Clerk 13-1/3% LDCE Quota Level-5 (2800) A TRET 1 18.01.2018 | 26.02.2018 NA 05.03.2018 3.

16 Medical Ir. Clerk 33-1/3% LDCE Quota Level-2 (1900) AR w=em 1 01.02.2018 14.03.2018 NA 10.04.2018 | 17.04.2018
17 Stores 0s 20% LDCE Quota Level-6 (4200) X wRaT 18 20.03.2018 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
18 Stores Sr. Clerk  |66-2/3% Promotion Quota Level-3 (2800)| 7% e 6 15.02.2018 | 09.03.2018 NA 20.03.2018 | 29.03.2018
19 Stores Sr. Clerk 13-1/3% LDCE Quota Level-5 (2800) v Re 2 15.02.2018 NA 02.01.2018 | 16.01.2018 | 19.01.2018
20 Stores Jr.Clerk  [33-1/3% Promotion Quota | Level-2 (1900) Y TRET 1 25.11.2017 | 29.01.2018 NA 13.02.2018 | 20.02.2018
21 Stores Jr. Clerk 16-2/3% LDCE Quota Level-2 (1900) v wRem 1 25.11.2017 | 05.02.2018 NA 22.02.2018 | 28.02.2018
22 Engg. oS 20% LDCE Quota Level-6 (>4200) AT EReT 14 20.03.2018 | 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
23 Engg. Sr. Clerk  |66-2/3% Promotion Quota Level-5 (2800) A% et 17 25.01.2018 NA 28.02.2018 | 13.03.2018 1 20.03.2018
24 Engg. Sr. Clerk 13-1/3% LDCE Quota Level-5 (2800) AR =l 3 10.01.2018 02.02.2018 NA 13.02.2018 | 15.02.2018
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25 Engg. Ir. Clerk 33-1/3% Promotion Quota Level-2 (1900) A3 e 29 10.05.2018 11.06.2018 NA 18.06.2018 | 22.06.2018
26 Lngg. Jr. Clerk 16-2/3% LDCE Quota Level-2 (1900) AR ReET 4 10.05.2018 11.06.2018 NA 18.06.2018 | 22.06.2018
27 LEnge. IE/TMC 25% Promotion Quota Level-6 (4200) e 12 05.01.2018 | 02.02.2018 NA 12.03.2018 | 15.03.2018
28 kngg. JETMC 25% Inter Apprent. Quota Level-6 (4200) HRET 12 07.01.2018 | 05.02.2018 NA 13.02.2018 | 15.02.2018
29 Engg. Tech-111/TM 50% Promotion Level-2 (1900) Rl 16 02.01.2018 NA 14.01.2018 | 08.02.2018 | 15.02.2018
30 Engg. Tech-111/TM25% LDCE Level-2 (1900) HRET » 8 02.01.2018 | 07.02.2018 NA 16.02.2018 | 27.02.2018
il Enge. SSE/DSG  180% Promotion Quota Level-7 (4600) SARET 2 16.01.2018 NA 02.02.2018 | 13.02.2018 | 15.02.2018
32 Engg. SSE/DRG  |80% Promotion Quota Level-7 (4600) | % wikem 4 05.01.2018 NA 08.01.2018 | 16.01.2018 | 22.01.2018
33 LClect oS 80% Promotion Quota Level-6 (4200) A% w=eT 12 12.02.2018 NA 08.03.2018 12 018 | 16.03.2018
34 Elect oS 20% LDCE Quota Level-6 (4200) | A% <d=en ‘ 7 20.03.2018 | 16.04.2018 vNA 01.05.2018 | 06.05.2018
35 Elect Jr. Clerk 16-2/3% LDCE Quota Level-2 (1900) | % wRem 1 03.04.2018 | 02.05.2018 NA 09.02.2018 | 14.05.2018
36 Elect SSE/Elect. [80% Promotion Quota Level-7 (4600) et 50 20.01.2018 NA 02.02.2018 | 09.02.2018 | 16.02.2018
37 Llect SSE/DRG  [80% Promotion Quota Level-7 (4600) e I 22.01.2018 NA 12.02.2018 | 20.02.2018 | 27.02.2018
38 Clect CHOS/TRD|100% Promotion Quota Level-7 (4600) | 3R <dvet 1 04.01.2018 NA 24.01.2018 | 31.01.2018 | 02.02.2018
39 Elect OS/TRD 80% Promotion Quota Level-6 (4200) AR et 6 04.01.2018 NA 24.01.2018 | 31.01.2018 | 02.02.2018
490 Elect OS/TRD 20% LDCE Quota Level-6 (4200) IR w=e 3 20.03.2018 | 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
41 Elect Sr. Clerk/TR66-2/3% Promotion Quota Level-5 (2800) IR HRET 3 15.01.2018 NA 26.02.2018 | 05.03.2018 | 06.03.2018
42 Signal [N 20% LDCE Quota Level-6 (4200) IR TeT 7 20.03.2018 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
43 Signal Sr. Clerk  [66-2/3% Promotion Quota 1Level-5 (2800) AR wReT 13 05.01.2018 | 30.01.2018 NA 12.02.2018 | 16.02.2018
44 Signal Ir. Clerk  |33-1/3% Promotion Quota Level-2 (1900)] % <zen 2 16.07.2018 NA 13.08.2018 20.08.2018 | 23.08.2018
45 Signal Jr. Clerk 16-2/3% LDCE Quota Level-2 (1900) | A= wenm 1 16.07.2018 | 23.08.2018 NA 27.08.2018 | 31..08.2018
46 Signal SSE/DRG  180% Promotion Quota Level-7 (4600) el 1 10.01.2018 NA 23.01.2018 | 15.02.2018 | 19.02.2018
47 Signal MCM/Tech |100% Promotion Quota Level-6 (4200) HRET 4 05.01.2018 NA 12.01.2018 | 19.01.2018 } 23.01.2018
W Signal Tech-11 100% Promotion Quota Level-4 (2400) HxET 9 23.01.2018 NA 08.02.2018 15.02.2018 | 21.02.2018
49 I Signal Tech-111 50% Promotion Quota Level-2 (1900) RaGll 25 17.01.2018 NA 14.02.2018 | 26.02.2018 | 02.03.2018
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30 Signal  [Tech-lIl  [25% LDCE Level-2 (1900)|  wiem 12 23.01.2018 NA 28.02.2018 | 12.03.2018 | 19.03.2018
51 Mech.  [CHOS 100% Promotion Quota Level-7 (4600) | = <iRen 2 08.01.2018 NA 19.01.2018 | 23.01.2018 | 31.01.2018
52 Mech. [0S 0% Promotion Quota Level-6 (4200)| R <iem 3 10.01.2018 NA 06.022018 | 13.02.2018 | 19.02.2018
53 Mech. [0S 20% 1.DCE Quota Level-6 (4200)| = w=en 6 20.03.2018 | 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
54 Mech. Sr. Clerk  |66-2/3% Promotion Quota Level-5 (2800) R e 6 30.01.2018 NA 07.03.2018 | 28.03.2018 | 02.04.2018
35 Mech.  |Sr. Clerk  [13-1/3% LDCE Quota Level-5 (2800)| = wen 2 08.01.2018 | 01.03.2018 NA 14.03.2018 | 19.03.2018
56 Mech. Jr. Clerk 33-1/3% Promotion Quota Level-2 (1900) AR Re 2 02.01.2018 | 05.02.2018 NA 15.02.2018 | 20.02.2018
57 Mech.  |Jr. Clerk  [16-2/3% LDCE Quota Level-2 (1900)| R @err 3 02.01.2018 | 16.02.2018 NA 20.02.2018 | 28.02.2018
58 Mech.  |SSE/DRG [80% Promotion Quota Level-7 (4600)| <l 3 08.01.2018 NA 09.01.2018 | 17.01.2018 | 23.01.2018
59 Optg. oS 20% LDCE Quota Level-6 (4200)| = wiver 7 20.03.2018 | 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
60 Optg. . Clerk  [33-1/3% LDCE Quota Level-2 (1900) % wiem 2 12.10.2017 | 07.02.2018 NA 09.03.2018 | 16.03.2018
61| Comml CHOS |100% Promotion Quota Level-7 (4600) |  <ien 8 19.01.2018 NA 06.02.2018 | 13.02.2018 | 20.02.2018
62| Comml. 0S 80% Promotion Quota Level-6 (4200) | R wier 2 19.01.2018 NA 14.02.2018 | 22.02.2018 | 01.03.2018
[63 Comml. oS 20% LDCE Quota Level-6 (4200)| 4R =izeq 9 20.03.2018 | 16.04.2018 NA 01.05.2018 | 06.05.2018
64| Comml. Sr. Clerk |66-2/3% Promotion Quota | Level-5 (2800)| i wwen 1 10.01.2018 NA 09.02.2018 | 15.02.2018 | 19.02.2018
Rs Comml. Jr. Clerk [33-1/3% Promotion Quota | Level-2 (1900)| = wi=am 1 22.01.2018 | 20.02.2018 NA 28.02.2018 | 05.03.2018
66| Comml. Comml tsp [100% Promotion Quota Level-7 (4600) | 3tz <fem 5 08.01.2018 NA 16.01.2018 | 23.01.2018 { 30.01.2018
67| Comml. CTTL |100% Promotion Quota Level-7 (4600) | % e 1 08.01.2018 NA 29.01.2018 | 05.02.2018 | 12.02.2018




