
 

 

सॊसदीम याजबाषा समभतत  
 

COMMITTEE OF PARLIAMENT ON 

OFFICIAL LANGUAGE 
 
 

 
 

 
तनयीऺण प्रश्नावरी 

 

केन्द्र सयकाय के भॊत्रारमों/ववबागों/सॊफद्ध औय अधीनस्थ कामाारमें/ 
उऩक्रभें/सॊस्थानों आदद भें दहन्द्दी के प्रमोग से सॊफॊधधत 

 
 

INSPECTION  QUESTIONNAIRE 

 
Regarding use of Hindi in Ministries/Departments/Attached and 

Subordinate Offices/Undertakings/Institutes etc. of the  

Central Government 

 
 

तनयीऺण ककए जाने वारे कामाारम 
का नाभ व ऩूया ऩता  : ............................................................................ 
 
Name and full address 

of the office to be inspected:........................................................................ 
 

 

तनयीऺण की ततधथ : ........................................................................... 
 

Date of Inspection : .......................................................................... 
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धाया 4: याजबाषा के सॊफॊध भें समभतत -  
 

(1) जजस तायीख को धाया 3 प्रवतृ्त होती है, उससे दस वषा की सभाजतत के ऩश्चात ्याजबाषा के 

सॊफॊध भें एक समभतत, इस ववषम का सॊकल्ऩ सॊसद के ककसी बी सदन भें याष्ट्रऩतत की ऩूवा भॊजूयी से 

प्रस्ताववत औय दोनों सदनों द्वाया ऩारयत ककए जाने ऩय, गदठत की जाएगी ।  
 

(2) इस समभतत भें तीस सदस्म होंगे, जजनभें से फीस रोक सबा के सदस्म होंगे तथा दस 

याज्म सबा के सदस्म होंगे, जो क्रभश् रोक सबा के सदस्मों तथा याज्म सबा के सदस्मों द्वाया 
आनुऩाततक प्रतततनधधत्व ऩद्धतत के अनुसाय एकर सॊक्रभणीम भत द्वाया तनवााधचत होंगे । 
 

(3) इस समभतत का कताव्म होगा कक वह सॊघ के याजकीम प्रमोजनों के मरए दहन्द्दी के प्रमोग भें 
की गई प्रगतत का ऩुनववारोकन कये औय उन ऩय मसपारयशें कयते हुए याष्ट्रऩतत को प्रततवेदन कये औय 
याष्ट्रऩतत उस प्रततवेदन को सॊसद के प्रत्मेक सदन के सभऺ यखवाएॊगे औय सबी याज्म सयकायों को 
मबजवाएॊगे ।  
 

(4) याष्ट्रऩतत उऩधाया (3) भें तनददाष्ट्ट प्रततवेदन ऩय औय उस ऩय याज्म सयकायों ने ,मदद कोई 
भत अमबव्मव्त ककए हों, तो, उन ऩय ववचाय कयने के ऩश्चात ्उस सभस्त प्रततवेदन के मा उसके 

ककसी बाग के अनुसाय तनदेश तनकार सकें गे :  

 ऩयॊतु इस प्रकाय तनकारे गए तनदेश  धाया 3 के उऩफॊधों से असॊगत नहीॊ होंगे ।   
 

EXTRACTS FROM THE OFFICIAL LANGUAGES ACT, 1963 

 
Section 4: Committee on Official Language— 

 

(1)  After the expiry of ten years from the date on which Section 3 comes into force, there shall be constituted a 

Committee on Official Language on a resolution to that effect being moved in either House of Parliament with the previous 

sanction of the President and passed by both Houses. 

 

(2)  The Committee shall consist of thirty members, of whom twenty shall be members of the House of the People 

and ten shall be the members of the Council of States to be elected respectively by the members of the House of the People 

and the members of the Council of States in accordance with the system of proportional representation by means of single 

transferable vote. 

 

(3)  It shall be the duty of the Committee to review the progress made in the use of Hindi for the official purpose of 

the Union and submit a report to the President making recommendations thereon and the President shall cause the report to be 

laid before each House of Parliament and sent to all the State Governments. 

 

(4)  The President may, after consideration of the report referred to in sub-section (3), and the views, if any, 

expressed by the State Governments thereon, issue directions in accordance with the whole or any part of the report: 

 

Provided that the directions so issued shall not be inconsistent with the provisions of Section 3. 
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INSTRUCTIONS 

 

 

 

 

1. As the information is meant for Parliamentary Committee, it may please be ensured that the 

information furnished in reply to the questions is relevant, correct and complete in all 

respects. 

 

 

2. Please write your reply in the blank space provided below/against each question. Wherever 

the reply is lengthy, extra sheet may be attached. 

 

 

3. The relevant extracts of definitions and rules given in Annexures 1 and 2 may please be gone 

through carefully. 

 

 

4. If the Inspection/Oral Evidence/Discussion programme with the Drafting and Evidence Sub-

Committees of the office has been held before, the previous figures may be given in the 

bracket along with upto-date figures. (Of the three programmes, figures of the programme 

which was conducted last are required to be given) 

 

 

5. Wherever applicable, the supplementary questionnaire may also be filled in with regard to 

Department of Education/Bank/Undertaking/Head office/All India Radio/Railway Station, 

Educational Institutions, Training Institutions, Department of Telecommunications, etc. 

 

 

6. In case of inspection of a Ministry/Department, the supplementary questionnaire pertaining 

to Ministry/Department may also be filled up. 
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अनदेुश 
 

 
 
 

1- चूॊकक मह सचूना सॊसदीम समभतत को दी जा यही है, अत् मह  सतुनजश्चत कय 
मरमा जाए कक सबी प्रश्नों के उत्तय भें दी गई सचूना/जानकायी हय प्रकाय से 

सॊगत, सही व ऩयूी हो ।  
 

2- कृऩमा प्रत्मेक प्रश्न का उत्तय उसके नीच/ेसाभन ेखारी जगह भें दें । मदद, उत्तय 
के मरए स्थान कभ हो, तो अरग से कागज ऩय मरखकय सॊरग्न कय दें । 

 

 
3- कृऩमा अनफुॊध 1 औय 2 भें दी गई सॊगत ऩरयबाषाओॊ औय तनमभों के अॊशों को 

ध्मान से ऩढ़ रें । 
 

4- मदद कामाारम का तनयीऺण/भौखखक साक्ष्म/आरेख एवॊ साक्ष्म उऩ समभतत के साथ 

ववचाय-ववभशा हुआ हो तो अद्मतन आॊकडों के साथ-साथ वऩछर ेआॊकड ेबी कोष्ट्ठक 

भें ददए जाएॊ । (तीनों कामाक्रभों भें से सफसे फाद भें सॊऩन्द्न कामाक्रभ के आॊकड ेही 
ददए जान ेअऩेक्षऺत हैं) 

 

 
5- जहाॊ राग ू हो, मशऺा ववबाग/फैंक/उऩक्रभ/भखु्मारम/आकाशवाणी केन्द्र/येरव े

स्टेशन/शकै्षऺक सॊस्थाओॊ, प्रमशऺण सॊस्थाओॊ, दयू सॊचाय ववबाग आदद से सॊफॊधधत 

ऩयूक प्रश्नावरी बी बयें।  
 

6- भॊत्रारम/ववबाग के तनयीऺण के सभम भॊत्रारम/ववबाग से सॊफॊधधत ऩूयक प्रश्नावरी बी 
बयी जाए ।  
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Part - I 

 

 

1. GENERAL INFORMATION 
 

 

  

1. Name of the Office and complete postal address 

(including pin-code) 

 

2. Classification of the Office  

(such as Secretariat, Attached/Subordinate Office, 

Public Sector Undertaking, Bank, Institute etc.) 

 

3. Name of the Administrative Ministry and/or 

Department. 

 

4. Whether it is an Administrative or Operative Office 

or an Industrial Establishment? 

 

5. As per Official Language Rules, 1976, in which 

region, “A”, “B” or “C” is the office located? 

 

6. Position of Hindi knowledge of officers/employees* : 

(excluding Group “D” and equivalent employees) 

 

 

 

 Gazetted**     Non-Gazetted**      Total 

 

(i) Total Number of Officers/Employees 

 

(ii) Proficient in Hindi*** 

 

(iii) Having working knowledge of Hindi*** 

 

(iv) Undergoing training in Hindi 

 

(v) Yet to be sent for training in Hindi 

 

   

 

 

 

 

 

 

*     Position as on 31
st
 March, 30

th
 June, 30

th
 September or 31

st
 December (as applicable) should be indicated. 

**   Information pertaining to Officer category/Employees category in respect of Undertaking/Corporation etc. may 

be given. 

***  Kindly see the definition at the end of the questionnaire. 
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बाग  - I 

 

1- साभान्द्म सूचना 
 

 
1- कामाारम का नाभ व ऩूया डाक ऩता  
   (वऩन कोड सदहत) 

 

2- कामाारम का वगीकयण 
(जैसे सधचवारम, सॊफद्ध/अधीनस्थ कामाारम, सयकायी 
ऺेत्र का उऩक्रभ, फैंक, सॊस्थान आदद) 

 

3- प्रशासतनक भॊत्रारम तथा/अथवा ववबाग का नाभ 
 

4- क्मा मह प्रशासतनक कामाारम है मा प्रचारन कामाारम 
अथवा औद्मोधगक प्रततष्ट्ठान ? 

 

5- याजबाषा तनमभ, 1976 के अनुसाय मह कामाारम 'क', 'ख'  
अथवा "ग" - ककस ऺेत्र भें जस्थत हैं? 

 

6- अधधकारयमों/कभाचारयमों के दहन्द्दी ऻान की जस्थतत * 
(वगा 'घ' तथा सभकऺ कभाचारयमों को छोडकय) 

 
  याजऩत्रत्रत ** अयाजऩत्रत्रत** कुर सॊख्मा 

     

(i) अधधकारयमों/कभाचारयमों की कुर सॊख्मा    

(ii) दहन्द्दी भें प्रवीणता प्रातत * * *    

(iii) दहन्द्दी भें कामासाधक ऻान प्रातत * * *    

(iv) जो दहन्द्दी प्रमशऺण ऩा यहे हैं     

(v) जजन्द्हें अबी दहन्द्दी प्रमशऺण के मरए बेजा जाना है     

 

 
------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------- 

*   31 भाचा, 30 जून, 30 मसतम्फय अथवा 31 ददसम्फय (जो बी रागू हो) की जस्थतत ददखाई जाए । 
**   उऩक्रभ/तनगभ आदद के सॊफॊध भें अधधकायी वगा/कभाचायी वगा के फाये भें सूचना दी जाए ।  
***     कृऩमा ऩरयबाषा प्रश्नावरी के अॊत भें देखें । 
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7.  No. of Hindi knowing officers/employees (including those who are proficient and those having working 

knowledge) who do their work* in Hindi. 

 

 

(i)     Nil   

(ii)   Upto 25% 

(iii)  26% to 50% 

(iv)  51% to 75% 

(v)  More than 75% 

(vi)   Cent-percent 

Gazetted** 

 

 

 

 

 

Non-Gazetted** Total 

 

 

     

8.  No. of Deputy Secretary/equivalent*** and higher level officers in the office who do their work in Hindi. 

 

Total  no. 

of Higher 

officers 

No. of 

Proficient 

in Hindi 

 

No. of officers from col. 2  who do their work in Hindi is as follows 

Mostly Generally Nefgligibl

e 

How many 

officers have 

been given 

the facility of 

personal 

Computers? 

Out of these 

on how 

many 

computers is 

Hindi 

software 

available? 

Out of these 

how many 

officers are 

themselves 

working on 

these 

computers in 

Hindi? 

What is the 

percentage of 

work done by 

them in Hindi 

on these 

Computers? 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  (a)  Date(s) of last Inspection(s)/Oral Evidence obtained by the Committee of Parliament on Official Language. 

 

Sl. 

No. 

 

Date(s) of 

Inspection 

Date(s) of Oral Evidence 

before the Committee 

Date(s) of Discussion Programme with 

the Drafting & Evidence Sub-Committee 

1.    

2.    

3.    

4.    

 

 

 

 

*    It includes all types of official work such as notes, drafting, making entries in registers and diaries, oral discussion etc. 

** Information pertaining to Officer category/Employees category in respect of Undertaking/Corporation etc. may be given. 

**Information pertaining to Deputy General Manager/Scale E-1 Officer‟s category in respect of Undertaking/ 

Corporation/Bank etc. may be given. 
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7. दहन्द्दी जानने वारे (प्रवीण एवॊ कामासाधक ऻान प्रातत दोनों को मभराकय) उन अधधकारयमों/कभाचारयमों की सॊख्मा जो 
अऩना काभ* दहन्द्दी भें  

 

  याजऩत्रत्रत ** अयाजऩत्रत्रत** कुर 
     

(i) नहीॊ कयत ेहैं    

(ii) 
25% तक कयत ेहैं     

(iii) 
26% से 50% तक कयते हैं    

(iv) 
51% से 75% तक कयते हैं    

(v) 
75% से अधधक कयते हैं    

(vi) शत-प्रततशत कयते हैं     

 

8. कामाारम भें दहन्द्दी भें काभ कयन ेवारे उऩ सधचव/सभकऺ** एवॊ उससे उच्च स्तय के अधधकारयमों की सॊख्मा 
 

उच्च 
अधधकारयमों 
की कुर सॊ. 

दहन्द्दी 
भें 
प्रवीण 
की 
सॊख्मा 

कारभ 2 भें से तनम्नस्वरूऩ भें दहन्द्दी भें कामा कयन ेवारों की सॊख्मा 
अधधकाॊशत् साभान्द्मत् नगण्म 

 

ककतने 

अधधकारयमों 
को ऩसानर 

कम्तमूटय 
सुववधा 
उऩरब्ध 

कयाई गई है? 

इनभें से 

ककतने 

कम्तमूटयों भें 
दहन्द्दी 
सॉफ्टवेमय 
उऩरब्ध हैं? 

उव्त 

अधधकारयमों 
भें से ककतने 

अधधकायी 
स्वमॊ उन ऩय 
दहन्द्दी भें 
कामा कयते 
हैं? 

उनके 

द्वाया इन 

कम्तमूटयों 
ऩय दहन्द्दी 
भें काभ का 
प्रततशत 

क्मा है?  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
 
 
 

        

 

9. (क) सॊसदीम याजबाशा समभतत द्वाया ककए गए वऩछरे तनयीऺण/ तनयीऺणों/भौखखक साक्ष्मों की तायीख/तायीखें 
 

क्र. सॊ. तनयीऺण की तायीख/तायीखें समभतत के सभऺ भौखखक साक्ष्म की 
तायीख/तायीखें 

आरेख एवॊ साक्ष्म उऩ समभतत के सभऺ 
ववचाय-ववभशा की तायीख/तायीखें 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

 

* इनभें दटतऩण, भसौदा-रेखन, यजजस्टय एवॊ डामयी बयना, भौखखक चचाा आदद सफ प्रकाय के सयकायी काभ शामभर हैं ।  

** उऩक्रभ/तनगभ आदद के सॊफॊध भें अधधकायी वगा/कभाचायी वगा के फाये भें सूचना दी जाए ।  

*** उऩक्रभ/तनगभ/फैंक आदद के सॊफॊध भें उऩ भहाप्रफॊधक/स्केर ई-। अधधकायी वगा के सॊफॊध भें सूचना दी जाए ।  
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(b) Follow-up action taken on the assurances:- 

 
 
Sl.No. Assurance Follow-up action Whether the assurance is 

fulfilled within the prescribed 

period 

 

If the assurance is not 

fulfilled please explain the 

reasons clearly 

1. 

 

2. 3. 4. 5. 

1. 

2. 

3. 

4. 

    

 
 
 
 
(c ) Assurances given during the oral evidence and the information in respect of their fulfilment:- 
 

 

Sl.No. Assurance Follow-up action Whether the assurance is 

fulfilled within the prescribed 

period 

 

If the assurance is not 

fulfilled please explain the 

reasons clearly 

1. 

 

2. 3. 4. 5. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

    

 
 
 
 (d) What is the position of the follow-up action taken with regard to discussion programme? 
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(ख) आश्वासनों ऩय की गई अनुवती कायावाई:- 
 
 

क्र.सॊ. आश्वासन अनुवती कायावाई क्मा आश्वासन तनधाारयत अवधध भें 
ऩूया ककमा गमा 

मदद आश्वासन ऩूणा नही ककमा हो तो 
कृऩमा स्ऩष्ट्ट कायण फताएॊ 

 

1. 2. 3. 4. 5. 

 

1.     

2.     

3.     

4.     

 
 
 
 

(ग) भौखखक साक्ष्म के दौयान ददए गए आश्वासन औय उनकी ऩतूत ा से सॊफॊधधत सूचना्- 
  
 

क्र.सॊ. आश्वासन अनुवती कायावाई क्मा आश्वासन तनधाारयत अवधध भें 
ऩूया ककमा गमा 

मदद आश्वासन ऩूणा नही ककमा हो तो 
कृऩमा स्ऩष्ट्ट कायण फताएॊ 

 

1. 2. 3. 4. 5. 

 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 
 
 
(द) ववचाय-ववभशा कामाक्रभ के सॊफॊध भें अनवुती कायावाई की क्मा जस्थतत है?  
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Part – II 

 

 
POSITION OF COMPLIANCE OF OFFICIAL LANGUAGES ACT/RULES 

 
1.1   Documents specified in Section 3(3) of the Official Languages Act, 1963 (No. of documents issued during 

the last six months i.e. period ending 31
st
 March/30

th
 June/30

th
 September/31

st
 December) 

 

 Total No. In Hindi & 

English  

In English 

only 

In Hindi 

only 

 

(a) General orders (definition is given at the 

end of the questionnaire)  

 

(b) Notifications 

 

(c) Press Communiques/Releases 

 

(d) Contracts 

 

(e) Agreements 

 

(f) Licences 

 

(g) Permits 

 

(h) Notice and forms of tenders 

 

(i) Resolutions 

 

(j) Rules 

 

(k) Official papers laid before a House or both 

the Houses of Parliament (other than 

Reports) 

 

(l) Administrative and other Reports laid 

before a House or both the Houses of 

Parliament 

 

(m) Administrative or other Reports (other 

than those laid before a House or both the 

Houses of Parliament) 

    

 

 

 

 

1.2  If the Rules are violated in this connection, the names, designation etc. of those officers should be 

mentioned who are held responsible for this violation. (As per Rule 6 of the Official Language 

Rules, 1976, it shall be the responsibility of the persons signing such documents to ensure that such 

documents are prepared, executed and issued both in Hindi and in English). 
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   बाग - II  

 

राजभाषा अधिनियम/नियम के अिुपाऱि की स्थिनि 
  

1.1 याजबाषा अधधतनमभ, 1963 की धाया 3 (3)  भें उजल्रखखत कागज-ऩत्र (वऩछरे छ् भाह अथाात ्31 भाचा/30 जून/30 

मसतम्फय/31 ददसम्फय को सभातत अवधध के दौयान जायी ककए गए दस्तावेजों की सॊख्मा)  
 
  कुऱ संख्या हहन्दी और 

अंगे्रजी में 
केवऱ अंगे्रजी 

में 
केवऱ हहन्दी 

में 
(क) साभान्द्म आदेश (ऩरयबाषा प्रश्नावरी के अॊत भें देखें) 

 

    

(ख) अधधसूचनाएॊ 
 

    

(ग) पे्रस ववऻजततमाॊ/दटतऩखणमाॊ 
 

    

(द) सॊववदाएॊ 
 

    

(ड) कयाय 
 

    

(च) राइसेंस 
 

    

(छ) ऩयमभट 
 

    

(ज) टेंडय के पाभा औय नोदटस 

 

    

(झ) सॊकल्ऩ 
 

    

(ञ) तनमभ 
 

    

(ट) सॊसद के एक सदन भें मा दोनों सदनों भें प्रस्तुत 

सयकायी कागज-ऩत्र ( रयऩोटों के अरावा) 
 

    

(ठ) सॊसद के एक सदन भें मा दोनों सदनों भें प्रस्तुत 

प्रशासतनक औय अन्द्म रयऩोटा    
       

    

(ड) प्रशासतनक मा अन्द्म रयऩोटें (सॊसद के एक सदन भें मा 
दोनों सदनों भें प्रस्तुत की गई रयऩोटों के अरावा) 
 

    

 
 

1.2 मदद इस सॊफॊध भें तनमभों का उल्रॊदन हुआ है, तो इसके मरए उत्तयदामी अधधकारयमों के नाभ, ऩदनाभ 

आदद का उल्रेख ककमा जाए । (याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 6 के अनुसाय ऐस ेदस्तावेजों ऩय हस्ताऺय 
कयने वारे व्मजव्तमों का मह उत्तयदातमत्व है कक व ेमह सुतनजश्चत कय रें कक ऐस ेदस्तावेज दहन्द्दी औय 
अॊगे्रजी दोनों भें ही तैमाय ककए जाते हैं, तनश्ऩाददत ककए जाते हैं औय जायी ककए जाते हैं)  
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1.3  Whether any action has been taken or contemplated against those officers who are violating the 

aforesaid Official rules, please give full details. 

 
 
  
 
2. Position of replies to communications received in Hindi under Rule 5 of Official Language Rules, 

1976 (Figures of last six months i.e. the period ending 31
st
 March, 30

th
 June, 30

th
 September, 31

st
 

December may be given) 

 

(i) Total Number of letters *received in Hindi. 

 

(ii) No. of letters replied to in Hindi. 

 

(iii) No.of letters replied to in English.  

 

(iv) No. of letters which were not required to be replied. 

 

(v) Reasons for not sending the replies of Hindi letters in Hindi.  

 

 

(iv)       Whether check-points have been set up in this connection, if so, the details thereof may be 

given. What action has been taken at check-point level to stop violation in this connection? 

 

 

 

 
 

3.  Information regarding Rule 10(4) of Official Language Rules, 1976  

 

(a) Whether the office has attained the eligibility to be notified under the above 

Rule? 

 

(b) If so, from when? 

 

(c) Whether the office has been notified? If so, from when? 

 

(d)        If any extraordinary delay has occurred in notifying the office, reasons 

thereof may be given. 

 

 

 

 
 
*Letters signed in Hindi may also be included in this column. 
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1.3 ऩूवोव्त सयकायी आदेशों का उल्रॊदन कयन ेके मरए उन अधधकारयमों के खखराप क्मा कोई कायावाई 
की गई है मा अऩेक्षऺत है, ऩूया ब्मौया दें ।  

 

 

 

2. याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 5 के अॊतगात दहन्द्दी भें प्रातत ऩत्रों के उत्तय की जस्थतत (वऩछरे छ् भाह 
अथाात ्31 भाचा, 30 जून, 30 मसतम्फय, 31 ददसम्फय को सभातत अवधध के आॊकड ेददए जाएॊ) 

 

 (i)     दहन्द्दी भें प्रातत ऩत्रों * की कुर सॊख्मा    
  

 (ii)     जजनके उत्तय दहन्द्दी भें ददए गए  
 
 (iii)    जजनके उत्तय अॊग्रेजी भें ददए गए  
 

 (iv)    जजनके उत्तय ददए जाने अऩेक्षऺत नही थे 
 

 (v)    दहन्द्दी ऩत्रों का उत्तय दहन्द्दी भें न ददए जाने के कायण 
 

 (vi)   क्मा इस सॊफॊध भें जाॊच त्रफन्द्द ुस्थावऩत ककए गए हैं? मदद हाॊ, तो इसका ब्मौया दें । इस सॊफॊध भें   
      तनमभ का उल्रॊदन योकने भें जाॊच त्रफन्द्द ुस्तय ऩय क्मा कायावाई की गई है ? 

  
 

3. याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 10(4) सॊफॊधी सचूना  
 

(क)   क्मा कामाारम ने उव्त तनमभ के अॊतगात अधधसूधचत कयने के मरए ऩात्रता प्रातत कय री है? 

 

(ख)   मदद हाॊ, तो कफ से?  
 

(ग)   क्मा कामाारम को अधधसूधचत कय ददमा गमा है, मदद हाॊ, तो कफ से? 

 

(द)   अधधसूधचत कयन ेभें मदद कोई असाधायण देयी हुई है तो उसका कायण फताएॊ?  
 
 
 
------------------------------------------------------------ 
  *  इसमें हहन्दी में हथिाऺररि पत्रों को भी शाममऱ ककया जाए ।  
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4.    Information regarding Rule 8(4) of Official Language Rules, 1976  

 

 
(a)    If the answer to the aforesaid column 3(c) is “Yes”, state whether under the above Rule individual 

orders with the signature of the competent authority, have been issued to those employees who 

have proficiency in Hindi, to do their specified work in Hindi? 

  (Please enclose a copy of the above order) 

 

 

 

 

 

  
 
 
(b)      If so, from when? 

 
 
 
 
(c) If not, the reasons thereof ? 

 
 
      

 

 
(d) Whether the officers/employees ordered under the above Rule are doing their work in Hindi?  

 

 

 

 

 
(e)  If not, what action is being taken or proposed to be taken ?  

 
 

 

 

 

 

 

(f)  Whether any monitoring arrangement has been made to ensure the compliance of Rule 8(4) of 

Official Language Rules, 1976? 
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4. याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 8 (4) सॊफॊधी सचूना 
 
 
(क) मदद ऩूवोव्त भद सॊ. 3 (ग) का उत्तय हाॊ है तो उऩयोव्त तनमभ के अॊतगात सऺभ 

अधधकायी के हस्ताऺयों से क्मा दहन्द्दी भें प्रवीणता प्रातत अधधकारयमों/कभाचारयमों 
को व्मजव्तगत रूऩ से अऩना ववतनददाष्ट्ट कामा दहन्द्दी भें कयन ेके आदेश जायी ककए 
गए हैं?  (कृऩमा उक्त आदेश की एक प्रतत सॊरग्न कयें ) 

 

 

 

(ख) मदद हाॊ, तो कफ से?  
 
 
 

(ग) मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 
 
 

(घ ) क्मा उऩयोव्त तनमभ के अॊतगात आदेमशत अधधकायी/कभाचायी अऩना काभ 

दहन्द्दी भें कय यहे हैं?  
 

 
(ड.) मदद नही, तो इस सॊफॊध भें क्मा कायावाई की जा यही है मा की जानी प्रस्ताववत है? 

 

 

 

(च) क्मा याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 8 (4) का अनऩुारन सतुनजश्चत कयन ेहेतु 
कोई भॉनीटरयॊग व्मवस्था स्थावऩत की गई है? 
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5.    Position regarding Bilingualism* of Codes, Manuals, etc. under Rule 11 of Official Language Rules, 

1976  

 

(a) Rules/Codes/Manuals (Used by the Office) 

 
 Used by the 

Office 

Prescribed by the 

Ministry/Deptt./Office 

concerned out of those 

in Col. 1 

Prescribed by the 

other Ministries out 

of those in Col. 1 

 1 2 3 

 

 

(i) Only in Hindi 

(ii) Only in English 

(iii) Bilingual (Diglot) form 

 

 

 

  

 

 
(b) Details of Codes/Manuals prescribed by the Ministry/Department/Office  

(Please attach a separate sheet, if the space is insufficient) 

 

(i) Total Number of Rules/Codes/Manuals etc. 

 

(ii) Only in Hindi (including date of publication) 

 

(iii) Only in English (including date of publication) 

 

(iv) Bilingual (Diglot form) (including date of publication) 

 

 

 

 
(c)  Whether check-point have been set-up in this connection? If so, give details thereof. What action 

has been taken at check-point level to ensure compliance of official orders in this connection? 

 

 
 
 

* Ref: Department of Official Language O.M.No. 12021/5/95-O.L. (Imp. II) dated 24.11.95 
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5. याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 11 के अॊतगात कोड, भनैअुर आदद के द्ववबाषीकयण * की जस्थतत  
 

(क)  तनमभावरी/कोड/भैनुअर (कामाारम द्वाया प्रमोग भें राए जाने वारे) 
 

 कायााऱय 
द्वारा प्रयोग 
में ऱाए जािे 
वाऱे 

काऱम 1 में से सबंधंिि 
मतं्राऱय/ववभाग/कायााऱय 
द्वारा नििााररि 

काऱम 1 में से 
अन्य 
मतं्राऱयों 
आहद द्वारा 
नििााररि 

 1 2 3 
 

    

(i)   केवऱ हहन्दी में  
 

  

(ii)  केवऱ अगं्रेजी में  
 

  

(iii)  द्ववभाषी (डडग्ऱाट) रूप में   
 

  

 
 

(ख) भॊत्रारम/ववबाग/कामाारम द्वाया तनधाारयत कोड, भनैअुर आदद का वववयण (मदद स्थानाबाव हो, तो   
कृऩमा अरग कागज ऩय वववयण सॊरग्न कयें)  

 

(i)  तनमभावरी/कोड/भनैअुर आदद की कुर सॊख्मा    

(ii) केवर दहन्द्दी भें (प्रकाशन की ततधथ सदहत)  

(iii) केवर अॊग्रेजी भें (प्रकाशन की ततधथ सदहत)  

(iv) द्ववबाषी (डडग्राट रूऩ भें) (प्रकाशन की ततधथ सदहत)  

 

(ग) क्मा इस सॊफॊध भें कोई जाॊच त्रफन्द्द ुफनामा गमा है ? मदद हाॊ तो उसका ब्मौया दें। इस सॊफॊध भें सयकायी 
आदेशों के अनऩुारन को सतुनजश्चत कयने के मरए जाॊच त्रफन्द्द ुस्तय ऩय क्मा कायावाई की गई है? 

 

------------------------------------------------------------ 
* सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 24.11.95 का का0 ऻा0 सॊ0 12021/5/95-या0बा0 (कामाा0 II)  
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6.   Position of Bilingualism* of Forms and Headings of Registers and Name Plates etc. under Rule 11 of 

Official Language Rules, 1976   
 

(i)  Registers 

Total no. of 

Registers 

No. of those which bear their 

headings and subjects in 

bilingual form 

No. of those in which 

entries are made in 

Hindi 

If entries in all the 

registers are not made in 

Hindi, then from when 

will these be made in 

Hindi 

1 2 3 4 
  

 

  

 

(ii)  No. of Rubber Stamps etc. available in the office 

 Total No. In English Only 

1. Rubber Stamps 

2. Sign Boards 

3. Seals 

4. Letter-Heads 

5. Name Plates 

6. Official description on vehicles 

7. Visiting cards 

8. Badges 

9. Logo 

10. Monograms 

11. Charts/Maps 

  

 

(iii)  Whether check-points have been set-up in this connection? 

 

(ii) If so, give details thereof. 

 

 

(v)     What action has been taken at check point level to ensure compliance of official orders in this 

connection? 

(iii) If not, give the reasons thereof. 

 
 

 

7.  General responsibility for compliance 

 

 While performing the responsibility under Rule 12 of the Official Language Rules, 1976, what steps 

have been taken and what monitoring arrangements have been made in this connection for the 

compliance of Official Language Rules by the Administrative Head of the Office? 

 

 

*Reference: Department of Official Language O.M. No. 12019/10/91-O.L. dated 28
th

 January, 1992. 
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6. याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 11 के अॊतगात यजजस्टयों के प्रारूऩ एवॊ शीषाक तथा नाभऩट्ट आदद के द्ववबाषीकयण* की 
जस्थतत 
 

(i)   यजजस्टय 

कुर यजजस्टय जजनके शीशाक तथा शीषानाभ 
द्ववबाषी हैं 

जजनभें प्रववजश्टमाॊ दहन्द्दी 
भें की जाती है  

मदद सबी यजजस्टयों भें प्रववजश्टमाॊ 
दहन्द्दी भें नही की जाती है तो कफ से 

की जाएॊगी? 

1 2 3 4 
 
 
 
 
 

   

 

(ii)   कामाारम भें उऩरब्ध यफड की भोहयों आदद की सॊख्मा 
  कुर सॊख्मा केवर अॊगे्रजी भें 

1. यफड की भोहयें   

2. साइन फोडा   

3. सीरें    

4. ऩत्र शीषा    

5. नाभऩट्ट   

6. वाहनों ऩय कामाारम का वववयण   

7. ववजजदटॊग काडा   

8. फैज/त्रफल्रे   

9. रोगो   

10. भोनोग्राभ   

11. चाटा/नऺे   

 

(iii)    क्मा इस सॊफॊध भें जाॊच त्रफन्द्द ुस्थावऩत ककए गए हैं? 

  

  (iv)       मदद हाॊ, तो इसका ब्मौया दें । 
 

(v) इस सॊफॊध भें सयकायी आदेशों का अनुऩारन सुतनजश्चत कयने के मरए जाॊच त्रफन्द्द ुस्तय ऩय क्मा कायावाई की गई है?  
 

(vi) मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 

7. अनुऩारन का साभान्द्म उत्तयदातमत्व 

 याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 12 के अॊतगात अऩने उत्तयदातमत्व का तनवााह कयते हुए कामाारम के प्रशासतनक प्रधान द्वाया 
याजबाषा सॊफॊधी तनमभों के अनुऩारन को सुतनजश्चत कयने के मरए क्मा कदभ उठाए गए हैं तथा इस सॊफॊध भें भॉनीटरयॊग की 
क्मा व्मवस्था की गई है?   

 

--------------------------------------------------------------- 
  * सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 28.01.1992 का कामाारम ऻाऩन सॊख्मा 12019/10/91-या0बा0 (बा.)  



 

 

- 11 - 

 
Part-III 

 
FOLLOW-UP ACTION TAKEN ON THE ORDERS OF THE PRESIDENT ISSUED ON THE 

FIRST EIGHT PARTS OF THE REPORT OF THE COMMITTEE OF PARLIAMENT ON 

OFFICIAL LANGUAGE AND THE ORDERS ISSUED IN CONNECTION WITH THE 

PROGRESSIVE USE OF HINDI BY THE DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

 

(For Central Offices located in Region "A" & "B") 

 
1.  (a)      Position of reply to English letters received in Central Offices located in Region "A" & "B" from  

Central Govt. Offices/Banks/PSUs/Institute and the States or UTs or their subordinate offices located in 

Region "A"  
 (Figures of the last six months i.e. period ending 31

st
 March/30

th
 June/30

th
 September/31

st
 December  may be 

given) 

  

 

             Position of reply to English letters received from Central Govt. offices/Banks/PSUs/Institute or its 

subordinate offices located in Region "A" : 

 

Total No. of Letters* 

received in English 

The letters replied 

to in Hindi 

 

The letters replied to 

in English 

 

No. of such letters which 

were not required to be 

replied. 

 
 

   

 

 

 

(b)  Position of reply to English letters received from the State Govts. or UTs or their subordinate offices 

located in Region "A" : 

 

Total No. of Letters* 

received in English 

The letters replied 

to in Hindi 

The letters replied to 

in English 

No. of such letters which 

were not required to be 

replied. 

 
 

   

 

 (i)  As per the order issued by the Deptt. of Official Language** the letters received from the Central 

Offices and States or UTs or their subordinate offices located in Region "A" in English are 

required to be replied to in Hindi. Are the above instructions being complied with properly? 

 

 

 

   (ii)   If not, give reasons thereof. 

 

 

 

*     No. of letters issued through Fax, e-mail and Telegrams may also be included in this column. 

**   Ref: Deptt. of Official Language Memorandum No. 14034/15/87-O.L.(A-I) dated. 26
th
 February, 1988. 
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बाग - III 

सॊसदीम याजबाषा समभतत के प्रततवेदन के ऩहरे आठ खॊडों ऩय हुए याष्ट्रऩतत जी के आदेशों तथा याजबाषा 
ववबाग द्वाया दहन्द्दी के प्रगाभी प्रमोग सॊफॊधी जायी ककए गए आदेशों ऩय की गई  अनुवती कायावाई  

-------------------------------------------------------------- 

(ऺेत्र क औय ख भें जस्थत केन्द्रीम कामाारमों के मरए) 
1. (क) क औय ख ऺेत्रों भें जस्थत केन्द्रीम सयकाय के कामाारमों द्वाया ऺेत्र क भें जस्थत केनौ् सयकाय के 

कामाारमों/फैंकों/उऩक्रभों/सॊस्थानों तथा याज्मों मा सॊद ऺेत्रों मा उनके अधीन कामाारमों से अॊगे्रजी 
भें प्रातत ऩत्रों के उत्तय की जस्थतत  

 

 (वऩछरे छ् भहीने अथाात ्31 भाचा/30 जून/30 मसतम्फय/31 ददसॊफय को सभातत अवधध के आॊकड ेददए जाएॊ) 
 क ऺेत्र भें जस्थत केन्द्र सयकाय के कामाारमों/फैंकों/उऩक्रभों/सॊस्थानों अथवा इनके अधीनस्थ कामाारमों स े

अॊगे्रजी भें प्रातत ऩत्रों के उत्तय की जस्थत् 
 

अॊगे्रजी भें प्रातत 
कुर ऩत्रों* की 

सॊख्मा 

जजन ऩत्रों के उत्तय 
दहन्द्दी भें ददए गए 

जजन ऩत्रों के 
उत्तय अॊगे्रजी भें 

ददए गए 

जजन ऩत्रों के उत्तय 
ददए जाने अऩेक्षऺत 

नही थे 

 
 

   

  

  (ख) क ऺेत्र भें जस्थत याज्म सयकायों मा सॊद ऺेत्रों अथवा उनके अधीन कामाारमों से अॊगे्रजी भें प्रातत 

ऩत्रों के उत्तय की जस्थत् 
अॊगे्रजी भें प्रातत 
कुर ऩत्रों* की 

सॊख्मा 

जजन ऩत्रों के उत्तय 
दहन्द्दी भें ददए गए 

जजन ऩत्रों के 
उत्तय अॊगे्रजी भें 

ददए गए 

जजन ऩत्रों के उत्तय 
ददए जाने अऩेक्षऺत 

नही थे 

 

 
 

   

  

(i) याजबाषा ववबाग द्वाया जायी ककए गए आदेश** के अनुसाय क ऺेत्र भें जस्थत केन्द्रीम 

कामाारमों तथा याज्मों मा सॊद ऺेत्रों मा उनके अधीन कामाारमों से अॊगे्रजी भें प्रातत ऩत्रों के 

उत्तय दहन्द्दी भें ददए जाने अऩेक्षऺत हैं । क्मा उव्त कामाारम ऻाऩन भें ददए गए तनदेशों 
का सभुधचत ऩारन ककमा जा यहा है? 

(ii) मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

               -------------------------------------------------------------- 
* इनभें पैक्स, ई-भेर औय ताय द्वाया प्रेवषत ऩत्रों की सॊख्मा बी शामभर की जाए ।  
** सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 26 पयवयी, 1988 का कामाारम ऻाऩन सॊ. 14034/15/87-या0बा0 (क.1) 
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2.  Letters* written by the office itself (letters other than mentioned in item No. 2 of Part-II) 

(Letters issued during the last six months i.e. the period ending 31
st
 March/30

th
 June/30

th
 September/ 

31
st
 December) 

 Total No. In Hindi In English Percentage of 

Hindi letters 

(a) Letters sent to the State Governments, their offices 

and members of public in Regions “A” & “B”. 

 

    

(b) Letters sent to those Central Government 

Ministries/Department/Offices/Undertakings/ 

Institutions etc. which are: 

 

(i) Located in Region “A” 

(ii) Located in Region “B” 

(iii) Located in Region “C” 

 

    

(c) (i)   Targets prescribed in the Annual Programme  

                  of the Department of Official Language for 

                 the letters to be sent in Hindi. 

 

 Percentage for Region “A”… …….% 

Percentage for Region “B” ……….% 

Percentage for Region “C”… …….%  

 

(ii) If the prescribed target has not been achieved, 

give reasons thereof. 

 

    

(iii)   Whether necessary steps have been taken 

to increase the correspondence in Hindi 

and send telegrams in Hindi as per 

instructions** issued by the Deptt. of 

Official language? 

 

    

(iv)   Whether check points have been set-up to 

send letters in Hindi to the State 

Governments located in Regions “A” and 

“B”? If so, please give details. What 

action has been taken at the check point 

level to ensure compliance of Rules in this 

connection?   

 

    

(v)   Whether the targets prescribed in the 

Annual Programme for the 

correspondence will be achieved this 

year? 

 

    

(vi)   If not, by what time this target will be 

achieved? 

 

 

    

 

*  No. of letters issued through Fax, e-mail and telegrams may also be included in this column. 

**   Ref: Department of Official Language O.M. No. 12024/2/92-O.L. (B-2)-4 dated 21
st
 July, 1992.  
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2. कामाारम द्वाया अऩनी ओय से मरख ेगए ऩत्र* (बाग-II के भद सॊ.2 भें वखणात ऩत्रों के अततरयव्त)  

(वऩछर ेछ् भहीने अथाात ्31 भाचा/30 जून/30 मसतम्फय/31 ददसॊफय को सभातत अवधध के दौयान बेज ेगए ऩत्र) 

  कुर सॊ. दहन्द्दी भें अॊग्रेजी भें दहन्द्दी ऩत्रों की 
प्रततशतता 

      

(क) "क" औय "ख" ऺेत्रों की याज्म सयकायों उनके 

कामाारमों औय गयै-सयकायी व्मजव्तमों को बेज े

गए ऩत्र  

    

(ख) केन्द्रीम सयकाय के उन भॊत्रारमों/ 
ववबागों/कामाारमों/उऩक्रभों/सॊस्थानों आदद को 
बेज ेगए ऩत्र जो 

    

 (i) "क" ऺेत्र भें जस्थत हैं     

 (ii) "ख" ऺेत्र भें जस्थत हैं     

 (iii) "ग" ऺेत्र भें जस्थत हैं     

 

(ग) 
(i) दहन्द्दी भें बेज ेजाने वारे ऩत्रों के मरए याजबाषा 

ववबाग के वावषाक कामाक्रभ भें तनधाारयत रक्ष्म 

 "क"ऺेत्र के मरए........%     
 

"ख" ऺेत्र के मरए.......% 
 

"ग" ऺेत्र के मरए....... % 
 

 (ii) मदद तनधाारयत रक्ष्म प्रातत नही ककमा गमा है तो 
इसके क्मा कायण हैं?  

  

   (iii) क्मा याजबाषा ववबाग द्वाया जायी तनदेशों** के 

अनसुाय दहन्द्दी भें ऩत्राचाय फढ़ाए जाने तथा दहन्द्दी भें 
ताय बेजे जाने के सॊफॊध भें आवश्मक कदभ उठाए 
गए हैं?  

  

 (iv) क्मा"क" औय "ख" ऺेत्र की याज्म सयकायों को ऩत्र 
दहन्द्दी भें बेजने सॊफॊधी जाॊच त्रफन्द्द ु स्थावऩत ककए 
गए हैं? मदद हाॊ, तो उसका ब्मौया दें । इस सॊफॊध भें 
तनमभों का अनऩुारन सतुनजश्चत कयने के मरए जाॊच 

त्रफन्द्द ुस्तय ऩय क्मा कायावाई की गई?  

  

 (v) वावषाक कामाक्रभ भें ऩत्राचाय के फाये भें ददए गए 
तनधाारयत रक्ष्मों को क्मा इस वषा भें ऩयूा कय मरमा 
जाएगा?  

  

 (vi) मदद नही, तो मह रक्ष्म कफ तक प्रातत कय मरमा 
जाएगा?  

  

 

*    इनभें पैक्स, ई-भेर औय ताय द्वाया प्रेवषत ऩत्रों की सॊख्मा बी शामभर की जाए ।  
** सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 21 जुराई, 1992 का कामाारम ऻाऩन सॊ. 12024/2/92-या0बा0 (ख-2)-4  
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3.    Writing of addresses in Hindi on the envelopes of the letters to be sent in Regions ―A‖ and ―B‖ 

 
(i)   Whether addresses are written in Hindi on the envelopes of 

the letters to be sent to Regions "A” and “B” as per the 

instructions* issued by the Department of Official 

Language? 

 

 

(iii) If not, give reasons thereof. 

 

 

 

(iii) Whether check points have been set-up in accordance 

with the instructions** issued by the Department of 

Official Language in connection with the addresses to 

be written in Hindi on the envelopes of the letters to 

be sent to Regions “A” and “B”? If so, please give 

details. What action has been taken at the check point 

level to stop the violation of Rules in this regard? 

 

 

(iv)   If no check point has been set-up, give the reasons 

thereof. 

 

 

 

 
4.     Mechanical aids 

 
Note:(1)  Please furnish the information in respect of only those mechanical aids which are in actual use. 

          (2) Please indicate the percentage of work being done in Hindi in respect of each category of bilingual 

mechanical aids such as Electronic Typewriter, Computer and Word Processor. 

 
 Total No. Roman Devanagari 

 
(a) Typewriter 

 

 
(1) Present position 

 

 

 

 

 

 

 

  

(2) Purchased during the last two years 

 

 

 

 

 

  

 

*    Ref: Department of Official Language O.M. No. 12024/2/92-O.L. (B-2)-6 dated 21.7.1992. 

**  Ref: Department of Official Language O.M. No. 12024/2/92-O.L. (B-2) dated 06-04-1992. 
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3. "क" औय "ख" ऺेन्द्नों को बेज ेजाने वारे ऩत्रो के मरपापों ऩय ऩते दहन्द्दी भें मरखा जाना 
 

 (i क्मा "क" औय "ख" ऺेत्रों को बेज ेजाने वारे  ऩत्रों 
के मरपापों ऩय ऩत ेयाजबाषा ववबाग द्वाया जायी 
आदेश* के अनुसाय दहन्द्दी भें मरखे जा यहे हैं? 

 (ii) मदद नहीॊ, तो इसके क्मा कायण हैं? 
 

 (iii) 

 

 

 

 

 

 

 

क्मा "क" औय "ख" ऺेत्रों को बेजे जाने वारे ऩत्रो 
के मरपापों ऩय दहन्द्दी भें ऩत े मरखने के सॊफॊध भें 
याजबाषा ववबाग द्वाया जायी तनदेशों ** के 

अनुसयण भें कोई जाॊच त्रफन्द्द ुस्थावऩत ककए गए हैं? 

मदद हाॊ, तो उसका ब्मौया दें। इस सॊफॊध भें तनमभों 
का उल्रॊदन योकन े के मरए जाॊच त्रफन्द्द ुस्तय ऩय 
क्मा कायावाई की गई? 

 (iv) मदद जाॊच त्रफन्द्द ु स्थावऩत नही ककमा गमा, तो 
कायण फताएॊ।  

 

4. माॊत्रत्रक सुववधाएॊ 
दटतऩणी 
(1)  

कृऩमा केवर उन्द्हऩ माॊत्रत्रक सुववधाओॊ के सॊफॊध भें सूचना दें, जजनका वस्तुत् प्रमोग 

ककमा जा यहा है।  
       (2) कृऩमा प्रत्मेक प्रकाय के द्ववबावषक मॊत्र मथा इरैक्रातनक टाइऩयाइटय, कॊ तमूटय तथा 

शब्द सॊसाधक के सॊफॊध भें दहन्द्दी भें ककए जा यहे काभ की प्रततशतता दशााएॊ।   
    

 कुर 
सॊख्मा 

योभन देवनागयी 

        

(क)  टाइऩयाइटय  
                (1)   वताभान जस्थतत 
               

                 (2)   वऩछरे दो वषों भें खयीदे गए   
 

 

*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 21 जुराई, 1992 का का.ऻा.सॊ. 12024/2/92-या.बा. (ख-2)-6 

*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 6 अप्रैर, 1992 का का.ऻा.सॊ. 12024/2/92-या.बा.(ख-2) 



 

 

                 
-14- 

 

 
(3) Whether the number of Devanagri typewriters 

is in accordance with the target fixed by the 

Department of Official Language? 

 

 

 

Yes/No 

(4)    If not, whether check-points have been set-up in 

accordance with the instructions contained in 

Department of Official Language O.M. 

No.12024/2/92-O.L.(2) dated 6/4/1992, if so, 

please give details. What action has been taken 

to ensure compliance of the orders in this 

regard? 

 

 

(5)   If no check-point has been set-up with regard to 

the above, please state the reasons. 

 

 

 

 

 

 

 
(b)  Electronic Typewriter 

   
 Total 

No. 

Roman Bilingual Date of 

purchase 

Percentage of 

work done in 

Hindi on bilingual 

Electronic 

Typewriter 

(1) Present position 

 

 

     

(2)       Purchased during the last two 

years 

 

     

(3)       Whether the number of electronic 

typewriters is in accordance with 

the target fixed in the Annual 

Programme issued by the 

Department of Official 

Language? 

 

     

(4)    If not, by what time will this 

shortage be made up? 
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(3) क्मा देवनागयी टाइऩयाइटयों की सॊख्मा 
याजबाषा ववबाग द्वाया जायी वावषाक 

कामाक्रभ भें तनधाारयत रक्ष्म के अनसुाय 
है? 

 हाॊ/नही  

(4) मदद नही, तो क्मा इस सॊफॊध भें या.बा. 
ववबाग के ददनाॊक 6 अप्ररै, 1992 के 

का.ऻा.सॊ. 12024/2/92-jk-Òk-(2) भें ददए 
गए तनदेशों के अनसुयण भें कोई जाॊच 

त्रफन्द्द ुस्थावऩत ककए गए हैं? मदद हाॊ, तो 
इसका ब्मौया दें। इस सॊफॊध भें आदेशों का 
अनऩुारन सतुनजश्चत कयन ेके मरए क्मा 
कायावाई की गई है?  

  

(5) मदद उव्त सॊफॊध भें कोई जाॊच त्रफन्द्द ु
नही फनामा गमा है तो कृऩमा कायण 
फताएॊ। 

  

 

(ख) इरकै्रातनक टाइऩयाइटय  
------------------------------------------------------------ 
    योभन    द्ववबाषी    खयीद                       द्ववबाषी  
                                        की              इरकै्रातनक टाइऩयाटय 
                                       ततधथ           ऩय दहन्द्दी भें ककए गए  कामा 
                                                         की प्रततशतता                                                                        
  ------------------------------------------------------------                                                                                           
  (1)   वताभान जस्थतत 
  (2)   वऩछर ेदो वषों के दौयान खयीदे गए                       हाॊ/नही  
  (3)   क्मा द्ववबाषी इरकै्रातनक टाइऩयाइटयों की  
   सॊख्मा याजबाषा ववबाग द्वाया जायी वावषाक कामाक्रभ भें तनधाारयत रक्ष्म के अनसुाय है? 

   (4)   मदद नही तो, इस कभी को कफ तक ऩयूा  
       कय मरमा जाएगा?  
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(c)    Other mechanical aids/apparatuses used in the office 
 

 Total 

No. 

Roman Devanagri Bilingual Date of 

Purchase 

Percentage of 

work done in 

Hindi on the 

bilingual aids 

(1)    Teleprinter/Telex       

(2)    Addressographs       

(3)    Computer       

(4)    Word Processors       

(5)    ………………       

(d) Whether the orders* of the Department of Official Language with regard 

to the purchase of above items only bilingual are being complied with?  

 

Yes/No 

(e) If the reply is in negative, whether a relaxation has been sought from the 

Department of Official Language and the Department of Electronics?  

 

(f)  Which software is being used for the following work and what is the percentage of work being done 

in Hindi on these computers?  

Nature of Work No. of Computers 

allotted for the 

work 

Software being 

used 

(Name etc.) 

Percentage of work 

done in Hindi 

(1)  Administrative    

(2)  Accounts    

(3)  Operational    

(4)  Any other work    

(g)      (1)    Number of officers/employees trained to do their work in Hindi on  

computer based system.   

(2)    What is the percentage of their work done in Hindi?    

(3)   By what time would the entire work of the office be done in Hindi? 

 

 

(h)      (1)    Whether the office has its own Website? Yes/No 

(2)    If yes, whether it is available in  (a)    Hindi   

            (b) English   (c) Bilingual 

 

(3)   Whether the Hindi Website of the office is updated?            Date of   updation 

(4)   Give the address of Website of the office.  

(5)    How many hits were there on the  

        Hindi/Bilingual website during the year? 

 

 
* Ref: Department of Official Language O.M. No.12015/18/90-O.L. (T.C.) dated 25-5-1990 
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 (ग)   कामाारम के प्रमोग भें आने वारी अन्द्म माॊत्रत्रक सवुवधाएॊ/उऩकयण 
------------------------------------------------------------ 
                        कुर    योभन   देवनागयी   द्ववबाषी  खयीद             द्ववबाषी मॊत्रों/ 
                        सॊ.                                  की                     उऩकयणों ऩय 
                                                                                                                                        ततधथ                                          दहन्द्दी भें ककए 
                                                                                   गए कामा की 
                                                                                     प्रततशतता 
------------------------------------------------------------ 

       (1)  टेरीवप्र ॊटय/टैरेक्स 
     (2)  ऩतारेखी भशीन  
     (3)  कम्तमटूय 
     (4)   शब्द सॊसाधक  
     (5)   ………….           
(द)   क्मा उऩमुाव्त भदें केवर द्ववबावषक रूऩ भें खयीदे जाने सॊफॊधी याजबाषा ववबाग         हाॊ/नही 
      के आदेशों * का अनऩुारन ककमा जा यहा है? 
 

(ड) मदद नही, तो क्मा इसके मरए याजबाषा ववबाग तथा इरकै्रातनकी ववबाग से छूट   री गई है? 
 

(च) तनम्नमरखखत कामों के मरए कौन-कौन से सॉफ्टवेमय उऩमोग भें राए जा यहे हैं? इन ऩय दहन्द्दी भें 
 ककए जा यहे कामा का प्रततशत क्मा है? 

 -------------------------------------------------------- 
        कामा         कामा के मरए                     उऩमोग भें रामा जाने                       दहन्द्दी भें  ककए जा 

                आफॊदटत कम्तमटूयों की सॊख्मा   वारा सॉफ्टवेमय नाभ (इत्मादद)            यहे कामा का प्रततशत                                                                  

 -------------------------------------------------------- 
  (1)  प्रशासतनक 
       (2)   रेखा 
       (3)   प्रचारन से सॊफॊधधत 
       (4)   अन्द्म कामा  
 

(छ)   (1)    कम्तमटूय प्रणारी ऩय दहन्द्दी भें कामा कयने के मरए प्रमशक्षऺत अधधकारयमों/कभाचारयमों की सॊख्मा  
      (2)    प्रमशक्षऺत अधधकायी/कभाचायी अऩने कामा का ककतना प्रततशत   कामा दहन्द्दी भें कयत ेहैं? 

         (3)    कामाारम का सभस्त कामा कम्तमटूयों ऩय कफ तक दहन्द्दी भें होने रगेगा? 

(ज)    (1)    क्मा कामाारम की वेफसाइट है?                    हाॊ/नही 
         (2)    मदद हाॊ, तो क्मा मह (क) दहन्द्दी भें उऩरब्ध है 
            (ख) अॊग्रेजी भें उऩरब्ध है (ग) द्ववबाषी उऩरब्ध है? 

      (3)    क्मा कामाारम की दहन्द्दी वेफसाइट अद्मतन है?           अद्मतन की तायीख 
      (4)    कामाारम की वेफसाइट का ऩता- 
      (5)    वऩछर ेएक वषा भें दहन्द्दी/द्ववबाषी वेफसाइट ऩय ककतने “दहट्स” हुए?  

 

------------------------------------------------------- 
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5.   (a) Facilities* available for training 

 
 For training 

in Hindi 

For training 

in Hindi 

typewriting  

For training 

in Hindi 

stenography 

 

(i) Under Hindi Teaching Scheme 

(ii) Under Departmental Arrangements 

(iii) Under Other Private Institutions 

(iv) Through Internet**  

 

Yes/No 

Yes/No 

Yes/No 

Yes/No 

 

Yes/No 

Yes/No 

Yes/No 

 

Yes/No 

Yes/No 

Yes/No 

 

 

(b) (i)          Whether your office is aware of these facilities? 

 

(ii)        Whether these training facilities are being utilized by 

the office? If so, give details thereof. 

 

(iii)       If not, give reasons thereof. 

 

(iv)       No. of Officers/Employees imparted training in 

Hindi under these facilities during the last one year? 

 

 

 

 

 

Yes/No 

 

 

 

 

 

 

Officers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Employees 

 

 
6.    Training Arrangements in the organization 

 

 
(a)     Total no. of  training institutes in  the organization (Please 

enclose a list) 

 
(b)    During  the  last  two  calendar  years how many courses 

were conducted by those institutions and in which 

medium? (Please enclose a list) 

 

(i) In English medium. 

 
(ii) In Hindi medium. 

 
(iii) In a mixed medium of both English and Hindi. 

 
(iv) Through other languages. 

 

 

 

 

 

 

 

 
    Year……….                              Year………. 

 

 

 

*    Ref: Department of Official Language Resolution No. 14034/4/99-O.L. (Trg.) dated 13 February, 2001 

**  Ref:Department of Official Language O.M. No. 12015/101/2004-O.L.(T.C.) dated 16 Dec,2004 
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5. (क)   प्रमशऺण के मरए उऩरब्ध सुववधाएॊ* 

 -------------------------------------------------------- 
                      दहन्द्दी भें            दहन्द्दी टाइवऩॊग                        दहन्द्दी  
                   प्रमशऺण के मरए   भें प्रमशऺण के मरए     आशुमरवऩ भें प्रमशऺण के मरए                                                          
         --------------------------------------------------------                                                               

  (i) दहन्द्दी मशऺण मोजना के 
अॊतगात 

हाॊ/नही  हाॊ/नही हाॊ/नही 

 (ii) ववबागीम व्मवस्था के अॊतगात  हाॊ/नही हाॊ/नही हाॊ/नही 
 (iii) अन्द्म तनजी व्मवस्था के 

अॊतगात   

हाॊ/नही हाॊ/नही हाॊ/नही 

 (iv) इॊटयनेट** के भाध्मभ से  हाॊ/नही   

  

 (ख)   (i)  क्मा कामाारम को उऩमुाव्त सुववधाओॊ के    हाॊ/नही  
    फाये भें जानकायी है? 
                

(ii)  क्मा कामाारम द्वाया इन प्रमशऺण सुववधाओॊ का 
                उऩमोग ककमा जा यहा है? मदद हाॊ, तो ब्मौया दें। 
 

       (iii)  मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 
 

          (iv)  इन सुववधाओॊ के अॊतगात वऩछरे एक वषा के      अधधकायी   कभाचायी 
   दौयान ककतने अधधकारयमों/कभाचारयमों को  
                 दहन्द्दी का प्रमशऺण ददमा गमा है? 
 

6.  सॊगठन भें प्रमशऺण व्मवस्था 
   (क)    सॊगठन के अॊतगात प्रमशऺण सॊस्थाओॊ की कुर सॊख्मा  
         (सूची सॊरग्न कयें) 

    (ख)    वऩछरे दो कैरेण्डय वषों भें उव्त सॊस्थानों द्वाया ककतने 
         ऩाठय़क्रभ औय ककन भाध्मभों से चराए गए (सूची सॊरग्न कयें) 

वषा...................... वषा.....................  
(i)    अॊगे्रजी भाध्मभ से  
(ii)       दहन्द्दी भाध्मभ से 
(iii)      अॊगे्रजी तथा दहन्द्दी दोनों के मभरे-जुरे भाध्मभ से  

(iv)     अन्द्म बाषाओॊ के भाध्मभ से  
------------------------------------------------------------ 
* सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 13 पयवयी, 2001 का सॊकल्ऩ सॊ. 14034/4/99-या0बा0 (प्रमश0) 

** सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 16 ददसम्फय, 2004 का का0ऻ0 सॊ0 12015/101/2004-या0बा0(तक) 
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(c)  (i)   The language of the available training material. 

(Please indicate percentage) 

 

 

 

 

Bilingual Hindi English Other Language 

 (ii)    If the training material is not bilingual, what 

are the reasons thereof? 

 

 

 

 

    

 (iii)  Whether the training material available in 

English only is being prepared in Hindi? 

 

 

 

 

 

    

 (iv)     If not, by what time would it be completed? 

 

 

 

 

 

    

(d) (i)   Whether the orders of the Department of 

Official Language in respect of imparting 

training through Hindi medium in the 

training institutes are being complied with? 

 

 

 

 

 

    

 (ii)    If not, give the reason thereof. 

 

 

 

 

 

    

 (iii)  As per the above orders* by what time the 

imparting of training through Hindi medium 

will be started? 

 

 

 

 

 

    

 

* Ref:  Deptt. of O.L. O.M. No. 12012/7/92-OL(B-I) dated 6.5.1992 
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(ग) (i)   उऩरब्ध प्रमशऺण साभग्री की बाषा (प्रततशतता दशााएॊ)   द्ववबाषी   दहन्द्दी   
अॊगे्रजी   अन्द्म बाषा                                                                                                                        
 
 

 

 (ii)   मदद प्रमशऺण साभग्री द्ववबाषी नही है तो इसके क्मा 
           कायण हैं? 

 

 

 (iii) क्मा केवर अॊगे्रजी भें उऩरब्ध प्रमशऺण साभग्री को दहॊदी 
           भें तैमाय कयामा जा यहा है? 

 

 

 

 (iv)  मदद नही, तो इस कामा को कफ तक ऩयूा कय मरमा  
           जाएगा? 

 
(द) (i)   क्मा प्रमशऺण सॊस्थानों भें दहन्द्दी भाध्मभ से प्रमशऺण ददए  
           जान ेसॊफॊधी याजबाषा ववबाग के आदेशों का सभधुचत  
           ऩारन हो यहा है? 

 

 (ii)  मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं?  
 

  

(iii) याजबाषा ववबाग के आदेशों * के अनसुाय दहन्द्दी भाध्मभ से 
     प्रमशऺण ददमा जाना कफ तक शरुू कय ददमा जाएगा? 

-------------------------------------------------------- 
*सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 6 भई, 1992 का का.ऻा.सॊ. 12012/7/92-

या.बा.(ख-1) 
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7.   Clerks/Typists 

 
Total 

No. 

No. of 

those 

who are 

required 

to do 

typing 

The required 

number of those 

knowing Hindi 

typing according to 

the Annual 

Programme issued 

by the Department 

of Official 

Language 

 

 

No. of 

those 

knowing 

Hindi 

typing 

No. of those typists 

who are trained to 

do their work in 

Hindi on Word 

Processor/ 

Computer/ 

Electronic 

typewriter. 

No.of those 

undergoing 

training in 

Hindi typing. 

No. of 

those 

who do 

most of 

their 

work in 

Hindi. 

No.of those 

who do their 

work 

occasionally 

in Hindi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 
 
 

8. Stenographers 

 
Total 

No. 

The required 

number of those 

expected to know 

Hindi stenography 

according to the 

Annual programme 

issued by the 

Department of 

Official Language 

No. of those 

knowing 

Hindi 

stenography. 

No. of those 

Stenographers, 

who are 

trained to do 

their work in 

Hindi on 

Word 

Processor/ 

Computer/ 

Electronic-

typewriter. 

No. of those 

undergoing 

training in 

Hindi 

stenography. 

No. of those 

who do 

most of 

their work 

in Hindi. 

No. of those 

who do their 

work 

occasionally 

in Hindi 

1 2 3 4 5 6 7 
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7. मरवऩक/टाइवऩस्ट  
 

कुर 
सॊख्मा 

उनकी सॊख्मा 
जजनसे टाइवऩॊग 

का काभ 
अऩेक्षऺत 

है 

याजबाषा 
ववबाग 

द्वाया जायी 
वावषाक 

कामाक्रभ भें 
तनधाारयत 
रक्ष्म के 
अनुसाय 
दहन्द्दी 
टाइवऩॊग 

जानने वारों 
की अऩेक्षऺत 

सॊख्मा 

दहन्द्दी  
टाइवऩॊग 

जानने वारों 
की सॊख्मा 

शब्द 
सॊसाधक/ 
कम्तमूटय/ 
इरैक्रातनक 

टाइऩयाइटय ऩय 
अऩना काभ 

दहन्द्दी भें कयने 
के मरए 
प्रमशक्षऺत 

टाइवऩस्टों की 
सॊख्मा 

दहन्द्दी 
टॊकण का 
प्रमशऺण 
ऩाने वारों 
की सॊख्मा 

अधधकतय 
दहन्द्दी भें 
कामा कयने 
वारों की 
सॊख्मा 

कबी-कबी 
दहन्द्दी भें 
कामा कयने 
वारों की 
सॊख्मा 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

 
 
 
 
 
 
 
 

 8. आशुमरवऩक 
 

कुर 
सॊख्मा 

याजबाषा ववबाग 
द्वाया जायी वावषाक 

कामाक्रभ के 
अनुसाय दहन्द्दी 

आशुमरवऩ जानने 
वारों की अऩेक्षऺत 

सॊख्मा 

दहन्द्दी 
आशुमरवऩ 

जानने वारों 
की सॊख्मा 

शब्द सॊसाधक/ 
कम्तमूटय / 
इरैक्रातनक 

टाइऩयाइटय ऩय 
अऩना काभ 

दहन्द्दी भें कयने 
के मरए 
प्रमशक्षऺत 

आशुमरवऩकों 
की सॊख्मा 

दहन्द्दी 
आशुमरवऩ का 
प्रमशऺण ऩाने 
वारों की 
सॊख्मा 

अधधकतय 
दहन्द्दी भें कामा 
कयने वारों की 

सॊख्मा 

कबी-कबी 
दहन्द्दी भें 
कामा कयने 
वारों की 
सॊख्मा 

1 2 3 4 5 6 7 
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9. (i) 

 
 

 

 
 

Whether the services of Hindi knowing 

clerks/stenographers are being utilized 

fully for Hindi stenography/typing as per 

the directives* issued by the Department 

of Official Language?  

 
 

 

(ii) If not, give the reasons thereof?   

10 Has any programme been prepared for the training of the remaining employees shown in Item Nos 7 

and 8 above? If so, give details thereof. 

 
  

11. Information regarding full time officers/employees who are engaged on implementation of the Official 

Language policy and translation work, etc.** 

 
 

 

Designation                   

 

Pay Scale       No. of Posts 

   Sanctioned                    Vacant 

   (with date) 

   (a)     Details of full time officers/employees 

regarding above.  
    

   (b)     Details of action taken for filling up the 

above vacant posts. 
    

   (c)     Total No. of Staff discharging 

Ministerial functions in your 

Organisation/Office 

 

    

(d) Whether the existing posts are in 

accordance with the norms*** laid down by 

the Department of Official Language? 

    

 
(e)   If not, what action is being taken in this 

regard?  

 

 
*        Ref: Deptt. of O.L. O.M. No.13015/1/90-O.L.(d) dated 17

th
 July, 1990 

**      The Banks are required to give this information in their supplementary questionnaire.  

** *   Ref: Deptt. of O.L. O.M. No.13035/3/88 – O.L.(c ) dated 5
th
 April, 1989 
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9. (i) क्मा याजबाषा ववबाग द्वाया जायी तनदेशों* के  
अनसुाय दहन्द्दी जानने वारे मरवऩकों/आशमुरवऩकों 
का ऩयूा उऩमोग दहन्द्दी टाइवऩ ॊग/दहन्द्दी आशमुरवऩ  
कामा कयने के मरए हो यहा है? 

 (ii) मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 

10. क्मा ऊऩय भद सॊख्मा 7 व 8 भें ददखाए गए शषे कभाचारयमों के प्रमशऺण के मरए कोई कामाक्रभ फनामा 
गमा है? मदद हाॊ, तो उसका वववयण दें।  
 

11. याजबाषा नीतत के कामाान्द्वमन तथा अनवुाद कामा आदद कयने वारे ऩणूाकामरक अधधकारयमों/कभाचारयमों 
सॊफॊधी सचूना **  
 

  ऩदनाभ वेतनभान ऩदों की सॊख्मा  
 

    स्वीकृत           रयव्त 

       (ददनाॊक सदहत) 

 (क) 

 

उऩयोव्त सॊफॊधी ऩणूाकामरक 

अधधकारयमों/कभाचारयमों का ब्मौया  
   

 (ख) 

 

उऩयोव्त भें दशााए गए रयव्त ऩदों को बयने 

के सॊफॊध भें की गई कायावाई का वववयण। 
  

 (ग) 

 

आऩके सॊगठन/कामाारम भें अनसुधचवीम 

कामा तनष्ट्ऩादन कयने वारे अधधकारयमों/ 
कभाचारयमों की कुर सॊख्मा  

   

 (घ) 

 

क्मा ववद्मभान ऩद याजबाषा ववबाग 

द्वाया तनधाारयत भानदॊडों *** के अनसुाय 
सजृजत ककए गए हैं? 

   

 (ड.) 

 

मदद नही, तो इस सॊफॊध भें क्मा कायावाई 
की जा यही है? 

   

------------------------------------------------------------ 
*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 17 जुराई 1990 का का.ऻा.सॊ. 13015/1/90-या0बा0 (द) 

**  फैंक मह सूचना अऩनी ऩूयक प्रश्नावरी भें उऩरब्ध कयाएॊ। 
***  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 5 अप्रैर, 1989 का का. ऻा. सॊ. 13035/3/88-या.बा.(ग) 
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12.  Legal Information (This information may be given after obtaining the same from                  

                                                    the concerned Ministry/Department) 

   
(a) Literature (Rules/Bye-Laws)  

 
(i) No. of Acts issued by Ministry/Department or Office during the last three years 

and the authenticated texts of the Rules/Bye-Laws framed under them. 

 

 
(ii) Out of those, Hindi texts of how many Acts are available in this office? 

 

 
(iii) How much time will it take to make available Hindi texts of the Acts, which do 

not have Hindi texts? 

  

 
(iv) As per the directives* issued by the Department of Official Language, whether 

original drafting is being done in Hindi in the field of law? 

 

 

(b) Ordinance 

(i) Total No. of ordinances issued during the last three years. 

 

(ii) In Hindi 

 
(iii) In English 

 
(iv) Bilingual 

 

 

 

13.  Dictionaries/Terminologies and Help Literature** 

 
 

 

Total No.                           Distribution                     

                         To Officers           To Section 

 
(a) Dictionaries (English-Hindi and Hindi-

English) 

 

   

(b)    Technical glossaries (glossaries prepared 

by the Commission for Scientific and 

Technical Terminology and by the 

Department itself) 

   

 

 

*   Ref: Department of Official Language O.M. No. 13017/3/90-O.L. (c) dated the 26
th
 November, 1990. 

** Ref: Department of Official Language O.M. No.20034/54/92-OL(R&A) dated 17
th
 July, 1992 
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12. ववधध सॊफॊधी सूचना (मह सूचना सॊफॊधधत भॊत्रारम/ववबाग से प्रातत कयने के फाद दी 
जाए ) 
 

 (क)     सादहत्म (तनमभ/उऩतनमभ) 
 

(i)   वऩछरे तीन वषों के दौयान भॊत्रारम/ववबाग अथवा कामाारम द्वाया जायी ककए गए
     अधधतनमभों व उनके अॊतगात फनाए गए तनमभों/उऩतनमभों के प्राधधकृत ऩाठों की                           
सॊख्मा ।  

 (ii)     इनभें से ककतने अधधतनमभों के दहन्द्दी ऩाठ इस कामाारम भें उऩरब्ध हैं? 

 

(iii)   जजनके दहन्द्दी ऩाठ उऩरब्ध नही हैं उनके दहन्द्दी ऩाठ कफ तक उऩरब्ध कयवा 
      ददए जाएॊगे?  

(iv)   क्मा याजबाषा ववबाग द्वाया जायी ककए गए तनदेशों* के अनुसाय ववधध के ऺेत्र भें 
        भूर प्रारूऩण दहन्द्दी भें ककमा जा यहा है? 

(ख) अध्मादेश 
 (i)       वऩछरे तीन वषों के दौयान जायी ककए गए अध्मादेशों की कुर सॊख्मा  

(ii)      दहन्द्दी भें 
(iii)     अॊगे्रजी भें  
(iv)     द्ववबाषी रूऩ भें 

13. शब्दकोष/शब्दावरी तथा सहामक सादहत्म **  
-----------------------------------------------------------   

                कुर सॊ.                  वववयण   
                                                   अधधकारयमों को       अनुबागों को  
----------------------------------------------------------- 
 (क)  शब्दकोष (अॊगे्रजी-दहन्द्दी औय दहन्द्दी-अॊगे्रजी) 

 (ख)  तकनीकी शब्दावमरमाॊ (वैऻातनक तथा तकनीकी  
           शब्दावरी आमोग तथा स्वमॊ ववबाग द्वाया तैमाय 
           की गई शब्दावमरमाॊ) 
------------------------------------------------------------ 
*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 26 नवम्फय, 1990 का का.ऻा. सॊ. 13017/3/90-या.बा.(ग) 

**  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 17 जुराई का का.ऻा.सॊ. 20034/54/92-या.बा. (अ.वव.)  
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14.  Expenditure incurred on the purchase of books during the last three years 

 

 1 2 3 4 

 Year …… Year …… Year …… Total 

(a) Total budget/grant earmarked for library. 

 

 

 

    

(b)    Total expenditure incurred on the purchase of       

Journals and Standard Reference Books.  

 

 

    

(c)     Total expenditure incurred on the purchase 

of other books. 

    

(d)    Expenditure incurred on the purchase of 

Hindi books. 

 

 

    

(e)    What is the percentage of the amount spent on 

Hindi books out of the total amount shown at 

(c) above? 

 

 

    

(f)    Whether the orders* issued by the Department 

of Official Language with regard to the 

purchase of Hindi books are being complied 

with properly? 

 

 

    

(g)    If not, give the reasons thereof. 

 

 

 

    

(h)    Whether the targets fixed for the purchase of 

Hindi books in the Annual Programme issued 

by the Department of Official Language will be 

achieved this year? 

 

 

    

(i)     If not, by what time this target will be 

achieved? 

 

 

    

*  Ref: Department of Official Language O.M. No. 20034/53/92-O.L. (R&A) dated 17.7.1992 
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14. वऩछरे तीन वषों के दौयान ऩुस्तकों की खयीद ऩय ककमा गमा व्मम  
------------------------------------------------ 
     1     2     3    4 
------------------------------------------------- 
      वषा......  वषा....  वषा..........जोड...... 
------------------------------------------------------------ 
 (क)   ऩुस्तकारम के मरए तनधाारयत कुर फजट/अनुदान 

 

 (ख)   जनार एवॊ भानक सॊदबा ग्रॊथों ऩय कुर व्मम  
 

 (ग)   अन्द्म ऩुस्तकों की खयीद ऩय कुर व्मम  
 

 (घ)   दहन्द्दी ऩुस्तकों की खयीद ऩय व्मम की गई यामश  
 

 (ड)   दहन्द्दी ऩुस्तकों की खयीद ऩय ककमा गमा खचा उऩमुाव्त  
           (ग) ऩय दशााए गए खचा का ककतना प्रततशत है? 

 

 (च)   क्मा दहन्द्दी ऩुस्तकों की खयीद के सॊफॊध भें याजबाषा 
     ववबाग द्वाया जायी ककए गए आदेशों * का सभुधचत 
     ऩारन ककमा जा यहा है? 

 

(छ)  मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 

(ज)  क्मा याजबाषा ववबाग द्वाया जायी वावषाक कामाक्रभ भें 
     दहन्द्दी ऩुस्तकों की खयीद के मरए तनधाारयत रक्ष्म को 
     इस वषा भें प्रातत कय मरमा जाएगा? 
 

(झ)  मदद नही, तो मह रक्ष्म कफ तक प्रातत कय मरमा  
     जाएगा? 

 
-------------------------------------------------------- 

* सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 17-7-1992 का का.ऻा. सॊ. 20034/53/92-या.बा.(अ.वव.) 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

-22- 

 
15.        No. of printed/cyclostyled forms* prescribed/being used by the Office 

 
Total No. In Hindi only  In English only  In Bilingual form  

1 2 3 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
16.        Recruitment/Promotion Examinations 

 
(a) Written examinations for recruitment/promotion etc. 

 

(1)  How many written examinations were conducted 

during the last one year? 

 

 

 

(2)  In how many examinations the question-paper of 

Hindi was compulsory? 

 

 

 

(3)  No. of examinations in which only English was 

the medium. 

 

 

 

(4)  No. of examinations in which option** for the use 

of Hindi medium was also given. 

 

 

 

(5)        Whether an intimation was given in the beginning 

in advertisement or circular regarding option for 

Hindi Medium? 

 

Yes/No 

 
*    Ref: Department of Official Language O.M. No. 13017/3/90-O.L.(c ) dated 26

th
 November, 1990 

**  Ref: Department of Official Language O.M. No. 14012/6/87-O.L. (c ) dated 16
th
 February, 1988. 
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15. कामाारम द्वाया तनधाारयत/प्रमोग भें रामे जाने वारे भौतत/साइक्रोस्टाइर पाभा* की सॊख्मा  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 कुर सॊख्मा           केवर दहन्द्दी भें       केवर अॊगे्रजी भें     द्ववबाषी रूऩ 

भें 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           1                            2                               3                 4 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
16. बती/ऩदोन्द्नतत ऩयीऺाएॊ  
 
 (क)  बती/ऩदोन्द्नतत आदद के मरए मरखखत ऩयीऺाएॊ 
 
       (1)    वऩछरे एक वषा भें ककतनी मरखखत ऩयीऺाएॊ  
                री गईं? 

  

       (2) ककतनी ऩयीऺाओॊ भें दहन्द्दी का प्रश्न-ऩत्र  
                अतनवामा था? 

   
       (3) ककतनी ऩयीऺाओॊ का भाध्मभ केवर अॊगे्रजी  
                था? 

 

       (4) ककतनी ऩयीऺाओॊ भें दहन्द्दी भाध्मभ के प्रमोग  
                का ववकल्ऩ ** बी ददमा गमा?  

    
       (5) क्मा ऩयीऺाओॊ भें दहन्द्दी भाध्मभ के ववकल्ऩ की सूचना           हाॊ/नही  
  शुरू भें ही ववऻाऩन अथवा ऩरयऩत्र भें दी गई थी? 

 

------------------------------------------------------------ 
*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 26 नवम्फय, 1990 का का..ऻा. सॊ. 13017/3/90-या.बा.(ग) 

**  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 16 पयवयी, 1988 का का.. ऻा. सॊ. 14012/6/87-या.बा.(ग) 
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 With English  

Medium 
With Hindi 

Medium 
Total 

6.   (a)  (i)   Total Number of candidates 
 

 

   

            (ii)  No. of candidates who were declared  

                 finally successful 

 

 

   

 
 (b) Interviews* held for recruitment/promotion etc. 

 

(1)    No. of interviews held during the last one year. 

 

 

 

(2) (i) Whether there was option for the candidates to   reply 

in  Hindi in these interviews?   
       

Yes/No 

      (ii)  If so, whether a mention to this effect was made in the 

interview letters sent to the candidates?         

       

Yes/No 

(3) If the option to reply in Hindi in the interview was not 

given to the candidates, what was the reason therefor ? 

to the candidat 

 

 
17.  (a) Entries** in Service Records/Service Books 

 

 
Total No. No. of those which bear 

their headings and 

subjects in bilingual form 

No. of those in 

which entries are 

made in Hindi 

If entries are not made in 

all of them in Hindi by 

what time it will be made. 

1 2 3 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

*    Ref:  Department of Official Language O.M. No. 13034/37/92-O.L.(c ) dated 2
nd

  June, 1992 regarding the 

optional use of Hindi in the interviews for recruitment. 

**  Ref:  Department of Official Language O.M. No. 12024/2/92-O.L. (B-2)-6 dated 21
st
 July, 1992 with 

regard to the bilingual headings and entries in registers and service books. 
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   अॊगे्रजी                दहन्द्दी                             कुर  
   भाध्मभ से           भाध्मभ स े
 

(6)       (क)   (i)    उम्भीदवायों की कुर सॊख्मा  
 

           (ii)   अॊततभ रूऩ से सपर हुए  उम्भीदवायों की सॊख्मा 
 

 (ख) बती/ऩदोन्द्नतत आदद के मरए आमोजजत ककए गए साऺात्काय* 

 

 (1)            वऩछरे एक वषा के दौयान मरए गए साऺात्कायों की सॊख्मा  
   

  (2)   (i)   क्मा इन साऺात्कायों भें उम्भीदवायों को                       हाॊ/नही 
                 दहन्द्दी भें उत्तय देने की छूट दी गई? 
                                   

  (ii)   मदद हाॊ, तो क्मा इस आशम का उल्रेख                     हाॊ/नही 
उम्भीदवायों को साऺात्काय के मरए बेज ेगए     
ऩत्रों भें ककमा गमा था ? 

                 (3)    मदद उम्भीदवायों को साऺात्काय भें दहन्द्दी भें  
                 उत्तय देने की छूट नही दी गई तो इसका 
                 क्मा कायण था? 

    

17. (क)   सेवा अमबरेखों/सेवा ऩुजस्तकाओॊ भें प्रववजष्ट्टमाॊ** 

 -------------------------------------------------------- 
कुर  
सॊख्मा  

उनकी सॊख्मा जजनके 
शीषाक तथा शीषा नाभ 

द्ववबाषी हैं 

उनकी सॊख्मा जजनभें 
प्रववजष्ट्टमाॊ दहन्द्दी भें की 

जाती हैं 

मदद सबी भें प्रववजष्ट्टमाॊ 
दहन्द्दी भें नही की जाती हैं 
तो कफ तक की जाएॊगी 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                        1              2                       3                         4 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  *  सॊदबा बती के मरए साऺात्काय भें दहन्द्दी का ववकल्ऩ ददए जाने सॊफॊधी याजबाषा ववबाग का 
ददनाॊक 2   जून, 1992 का का.ऻा. सॊ. 13034/37/92-या.बा.(ग) 

** सॊदबा यजजस्टयों औय सेवा ऩुजस्तकाओॊ के शीषाक औय प्रववजष्ट्टमाॊ द्ववबाषी रूऩ भें ककए जाने सॊफॊधी 
याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 21 जुराई, 1992 का का.ऻा. सॊ. 12024/2/92-या.बा.(ख-2)-6  
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(b)  Whether check points have been set up as per item No. 8 of the orders* issued by the 

Department of Official Language with regard to the above? If so, give the details thereof. 

What action has been taken at the check point level to ensure the compliance of the 

Government Orders in this connection? 
 
 (c)  If the check points have not been set up, please give the reasons thereof. 

 
18.   Official Language Implementation Committee 

 
(i) Whether the Official Language Implementation Committee is constituted  

         as per the guidelines**  issued by the Department of Official Language? 
 
(ii)  If not, give the reasons thereof? 

 

 
 (iii)  If so, details of the meetings held during the last one year: 

 

 Date 

 
Chairman Name & Designation 

(1)     In the quarter of January to March 

 
   

(2)     In the quarter of April to June 

 
   

(3)     In the quarter of July to September 

 
   

(4)     In the quarter of October to December 

 
   

 

(iv) Whether any distinguished person working in the field of Hindi or a representative from 

the Regional Implementation Office of the Department of Official Language are invited 

to the above meeting? 
 
(v)        Has your office received the Annual Programme regarding progressive use of Hindi 

issued by the Department of Official language? If so, when? 

 

 
(vi)  Has the Annual Programme for the current year been discussed by the Official Language 

Implementation Committee? If so, when? Give details of the decisions taken and action 

taken thereon in this regard. (Please attach a separate sheet) 

 

 
(vii) What is the percentage of work done in Hindi by Chairman and Members of the Official 

Language Implementation Committee? (Please attach a separate sheet) 

  

 

*    Ref: Department of Official Language O.M. No. 12024/2/92-O.L.(B-2) dated 6
th
 April, 1992 

**  Ref: Department of Official Language O.M. No. 12024/2/92-O.L. (B-2-3) dated 21
st
 July, 1992. 
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 (ख) क्मा उव्त सॊफॊध भें याजबाषा ववबाग द्वाया जायी ककए गए आदेशों* की भद सॊ. 8 के 

अनुसाय जाॊच त्रफन्द्द ुफनामे गमे हैं? मदद हाॊ, तो इसका ब्मौया दें। इस सॊफॊध भें सयकायी आदेशों का 
अनुऩारन सुतनजश्चत कयने के मरए जाॊच त्रफन्द्द ुस्तय ऩय क्मा कायावाई की गई? 

 (ग)मदद जाॊच त्रफन्द्द ुनही फनाए गए हैं, तो इसके क्मा कायण हैं? 

  

18. याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत 

(i) क्मा याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत का गठन याजबाषा ववबाग द्वाया जायी ददशा-
तनदेशों** के अनुसाय ककमा गमा है?  

 (ii) मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 (iii) मदद हाॊ, तो वऩछरे एक वषा के दौयान हुई इसकी फैठकों का वववयण् 
                 तायीख        अध्मऺ        नाभ व ऩदनाभ 
 

  (1)   जनवयी से भाचा ततभाही भें  
 

  (2)   अप्रैर से जून ततभाही भें  
   

  (3)   जुराई से मसतम्फय ततभाही भें  
 

  (4)   अत्तूफय से ददसम्फय ततभाही भें  
(iv) क्मा उऩमुाव्त फैठकों भें दहन्द्दी से जुड ेककसी ववमशष्ट्ट व्मजव्त अथवा याजबाषा ववबाग     

के ऺेत्रीम कामाान्द्वमन कामाारम के ककसी प्रतततनधध को आभॊत्रत्रत ककमा जाता है? 

  

(v) क्मा याजबाषा ववबाग द्वाया दहन्द्दी के प्रगाभी प्रमोग के सॊफॊध भें जायी ककमा गमा 
वावषाक कामाक्रभ आऩके कामाारम भें प्रातत हुआ है? मदद हाॊ, तो कफ? 

 

(vi) क्मा याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत द्वाया इस वषा के कामाक्रभ ऩय चचाा की गई है? 

मदद हाॊ, तो कफ? इस सॊफॊध भें मरए गए तनणामों तथा उस ऩय की गथ कायावाई का 
वववयण दें। 

  (कृऩमा अरग से कागज ऩय मरखकय सॊरग्न कयें)  

(vii) याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत के अध्मऺ औय सदस्म ककतन ेप्रततशत कामा दहन्द्दी 
भें कयते हैं? 

  (कृऩमा अरग से कागज ऩय मरखकय सॊरग्न कयें) 
------------------------------------------------------------ 

सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 6 अप्रैर, 1992 का का. ऻा. सॊ. 12024/2/92-या.बा. (ख-2) 

सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 21 जुराई, 1992 का का. ऻा. सॊ. 12024/2/92-या. बा. (ख-2-3)  
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19.  Town Official Language Implementation Committee* 

 

 
 (i) Whether Town Official Language 

Implementation Committee has been 

constituted in your town? 

 

 

 

 

 

 

(ii) If so, whether your office is a member of this 

Committee? 

 

 

(iii) Did any representative of your office attend 

the meeting of the Town Official Language 

Implementation Committee held during the 

year? 

 

 

(iv) If so, please give the name and designation of 

the Officer(s), who represented the Office. 

 

 

(v) Whether you have received the minutes of 

the meeting of the Town Official Language 

Implementation Committee. If so, what 

action has been taken thereon? (Please give 

details separately) 

 

 
  

 

 

* Ref: Department of Official Language O.M. No. 12027/2/79-O.L. (B-I) dated 3-9-79 
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19. नगय याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत* 

 

 

 (i) क्मा आऩके नगय भें नगय याजबाषा 
कामाान्द्वमन समभतत का गठन हुआ है 

 

 
 
 

 

(ii) मदद हाॊ, तो क्मा आऩका कामाारम 

उसका सदस्म है? 

 

(iii) वषा भें सम्ऩन्द्न होने वारी नगय 
याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत की 
फैठकों भें क्मा आऩके कामाारम का 
प्रतततनधधत्व था? 

 

(iv) मदद हाॊ, तो प्रतततनधधत्व कयने वारे 

अधधकायी/अधधकारयमों के नाभ व 

ऩदनाभ दें।  

 

(v) क्मा आऩको नगय याजबाषा 
कामाान्द्वमन समभतत की फैठक का 
कामावतृ्त प्रातत हुआ। मदद हाॊ, तो उस 

ऩय क्मा कायावाई की गई  है ? (वववयण 

अरग से दें ) 

 

 

*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 3.9.79 का का0ऻा0 सॊ0 12027/2/79-या0बा0 (ख-1)
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20. (a) Departmental Meetings/Conferences/Seminars etc. organized during the last year. 

  (Excluding the meetings shown at page No. 24) 
    

Item Total No. 

(Issued) 

Issued in Hindi Issued in English Issued in Bilingual 

form 

Agenda of the 

meetings 

    

Minutes of the 

meetings 

    

 
 

(b) Whether the guidelines* issued by the 

Department of Official Language in respect of 

convening the meetings/conferences/ seminars 

etc. are being complied with? 

 

 

 
(c)    If  not, give the reasons thereof. 

 

 

 

 

 

(d)   No. of meetings/conferences in which the item 

pertaining to progressive use of Hindi was 

included in the agenda and discussed. 
 

 
   

 

 
 

21.  Steps** taken to encourage noting and drafting in Hindi 

 

 

(a) How many Hindi workshops were organized 

during the last one year? 

 
Officers            Employees 

(b)         How many officers/employees were trained in    

those workshops?  

 
*   Ref: Department of Official Language O.M.No. 20034/53/93-O.L.(R&A) dated the 28

th
 May 1993 

** Ref: Department of Official Language O.M.No.14025/2/91-OL.(D) dated the 20
th
 April 1992 
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20.  (क)वपछऱे एक वषा के दौराि आयोस्जि ववभागीय बैठकें /सम्मेऱि/संगोस्ठठयां आहद 

(पठृठ सं0 24 पर दशााई गई बैठकों को छोड़कर) 

मद कुऱ संख्या 
(tkjh) 

हहन्दी में जारी  अगें्रजी में जारी  द्ववभाषी रूप में 
जारी 

फैठकों की 
कामासूची 

    

फैठकों के 
कामावतृ्त 

    

 

([k) क्मा फैठकें /सम्भेरन/सॊगोजष्ट्ठमाॉ आदद 
आमोजजत ककए जाने के फाये भें 
याजबाषा ववबाग द्वाया जायी ककए गए 

ददशा-तनदेशोंओ का अनुऩारन ककमा 
जा यहा है? 

 

 

 (x)  मदद नही, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 

 

(Ä) उन फैठकों/सम्भेरनों की सॊख्मा जजनकी 
कामासूची भें दहन्द्दी का प्रगाभी प्रमोग 

सॊफॊधी ववषम शामभर ककमा गमा औय 
जजनभें उस ऩय चचाा की गई। 

 

 

21. दहन्द्दी भें दटतऩण औय आरेखन को प्रोत्सादहत कयने के मरए ककए गए उऩाम ओओ  
(क) वऩछरे एक वषा भें ककतनी दहन्द्दी कामाशाराएॊ चराई गई 

 

(ख)इन कामाशाराओॊ भें ककतने अधधकारयमों/कभाचारयमों अधधकायी कभाचायी ने प्रमशऺण   
मरमा?  

  
          *सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 28 भई, 1993 का का.ऻा.सॊ.20034/53/93 या.बा. (आ.वव.) 
          **सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 20 अप्रैर, 1992 का का.ऻा.सॊ. 14025/2/91 या.बा. (द) 
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(c)   If the Hindi workshops are not held regularly, 

give details of the steps taken to hold them 

regularly in future. 

 
 

 

 

 

(d)    No.  of  employees who took advantage of the 

cash award scheme during the last one year? 
 

(e)    No. of officers/employees doing more than 50% 

of their work in Hindi out of the 

officials/employees shown in (b) and (d) above. 

 

(f)     From (e) above,  give  details  of   the  remaining 

officers/ employees who are not doing 50% of 

their work in Hindi, give reasons thereof and 

inform about the action taken to improve the 

position. 

 

 
22.  Functions*etc. organized during the year 

 

 
 

 Total In Hindi In English Bilingual 

(a)   Total  number  of  such  functions  in  which 

invitation card and other papers were issued 

 

 

    

(b)   Whether  any  official language conference  has 

been organized during the last three years? 

 

 

 

 Yes/No   

(c)    If so, give details. 

  
    

 
 
 

*Ref:  Department of Official language O.M. No. 20034/53/93-O.L.-(R&A) dated the 28
th
 May, 1993 
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 (x)    मदद दहन्द्दी कामाशाराएॊ तनममभत रूऩ स े

आमोजजत न की गई हों तो बववष्ट्म भें 
तनममभत रूऩ से ककए जाने के सॊफॊध भें 
उठाए गए कदभों का ब्मौया दें। 

 

 

(Ä) वऩछरे एक वषा के दौयान ककतने 
अधधकारयमों/कभाचारयमों ने ववबागीम 

प्रोत्साहन मोजना के अॊतगात नकद 
ऩुयस्काय मोजना का राब उठामा?  

 

 (M-)  उऩमुाव्त  ([k) औय (Ä) भें दशााए गए 

अधधकारयमों/कभाचारयमों भें से 50% से 

अधधक अऩना कामा दहन्द्दी भें कयने वारे 

अधधकारयमों/कभाचारयमों की सॊख्मा  

 

 (p)   उऩमुाव्त (M-) भें से शेष 
अधधकारयमों/कभाचारयमों द्वाया अऩना 
50% काभ दहन्द्दी भें न कयने का कायण व 
जस्थतत को सुधायने के मरए की गई 
कायावाई का ब्मौया दें। 

 

 

22. वषा के दौराि आयोस्जि समारोह* आहद 

 कुर दहन्द्दी 
भें  

अॊगे्रजी 
भें 

द्ववबाषी 
रूऩ भें  
 

 (d)  उन सभायोहों की सॊख्मा जजनके सॊफॊध भें 
तनभॊत्रण  

      ऩत्र तथा अन्द्म कागज-ऩत्र जायी ककए गए। 
 

    

 ([k)  गत तीन वषा के दौयान क्मा कोई याजबाषा 
सम्भेरन  

      आमोजजत ककमा गमा है? 

 

  हाॊ/नही  

 (x)  मदद हाॊ, तो कृऩमा उसका वववयण दें।     

*सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 28 भई, 1993 का का.ऻा.सॊ. 20034/53/93 या.बा. (आ.वव.) 
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23.  Publications* (During the last one year) 

 
 House 

Magazine 

Journals/ 

Reviews 

Books Other 

Publications 

 1 2 3 4 

(a) In Hindi 

 
 

    

  No. of publications 

 

    

Number of printed copies of one issue 

 

    

Number of printed pages of one issue 

 

 

 

 

    

(b) In English 

 

    

No. of publications 

 

    

Number of printed copies of one issue 

 

    

Number of printed pages of one issue 

 

 

 

 

 

    

(c) In Bilingual form 

 
 

    

 No. of publications 

 

    

Number of printed copies of one issue 

 

    

Number of printed pages of one issue 

 

 

 

 

    

(d) Whether Hindi and English editions of House 

magazines and News-letters are being printed 

under a single cover and name? 

 
 

 Yes/No   

 

 

 

*Ref: Department of Official Language O.M. No. 20034/53/92-O.L. (R&A) dated the 17
th

 July, 1992 
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23.  प्रकाशि*(वऩछरे एक वषा के दौयान) 

 

 गहृ 
ऩत्रत्रका  

ऩत्रत्रकाएॊ  
/सभीऺाएॊ 

ऩुस्तकें  अन्द्म 
प्रकाशन 

 1 2 3 4 

 
 (d)  हहन्दी में 
 

      प्रकाशिों की संख्या 
 

एक अॊक की भौतत प्रततमों की सॊख्मा 
 

एक अॊक के भौतत ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा 
 

    

([k)  अगें्रजी में 
        

       प्रकाशनों की सॊख्मा 
 

      एक अॊक की भौतत प्रततमों की सॊख्मा  
 

      एक अॊक के भौतत ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा 

    

(x)  द्ववभाषी रूप में 
 

प्रकाशिों की संख्या 
एक अकं की मौनि प्रनियों की संख्या  

एक अॊक के भौतत ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा 

    

 (Ä)  क्या गहृ पत्रत्रकाओं व सूचिा-पत्रों के  
     हहन्दी व अगें्रजी संथकरणों को एक ही 
स्जल्द में, 
     एक ही िाम से छपवाया जा रहा है? 
 

   
हाॊ/नही 

 

 
*सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 17 जुराई, 1992 का का.ऻा.सॊ. 20034/53/92-या.बा (आ.वव.)  
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(e) If not, when will it be started publishing* under 

single cover and name? 

 

 

    

(f) Are the pay-scales of the editors of the English 

and Hindi Journals of the Ministry/Office equal? 

 

 

    

(g) Whether Hindi writers are given equal 

honorarium to that of English writers? 

 

 

    

(h) If the reply to part (f) and (g) is "No" what are the 

reasons thereof? 

 

 

    

(i) Whether the Hindi version of the directory** 

issued by the Department of Telecommunication 

is also being used in the Office? 

 

 

    

(j) Whether the Departmental directory*** printed 

by your Department/Organisation is in bilingual 

form? 

 

 

    

(k) Whether the Office directory*** printed by the 

Office for its own use is in bilingual form? 

 

 

    

 
24.  Whether the directives**** issued by the Department of Official Language regarding the review of the 

material to be submitted to the Committee of Parliament on Official Language and to rectify the 

deficiencies are complied with? If not, give the reasons thereof. 

 
Note:-  This information is to be given in respect of those authorities or offices prescribing or publishing the Journals, 

Review, Books etc. This information does not pertain to the offices making only their use. 

 
*           Ref: Department of Official Language O.M. No. T-14011/96-O.L. (P-1) dated 17

th
 July, 1996 

**     Ref: Department of Official Language O.M. No.14034/4/92-O.L.(A-1) dated 26-8-92 

***     A copy of each of the Telephone Directory may be submitted before the Committee at the time of  inspection.  

****    Ref: Department of Official Language O.M.No. T-20034/1/78-O.L.(A-1) dated 24
th
 April, 1978 
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 (M])      मदद नही, तो इन्द्हें एक ही जजल्द भें एक ही 
नाभ से कफ तक प्रकामशत *  कयवाना  शुरू 

कय ददमा जाएगा?  

   

 (p)    क्मा भॊत्रारम/कामाारम की अॊगे्रजी व दहन्द्दी 
ऩत्रत्रका के सॊऩादकों के वेतनभान फयाफय हैं?  

   

 (N)    क्मा दहन्द्दी रेखकों को अॊगे्रजी के रेखकों के 

फयाफय भानदेम ददमा जाता है?  

   

 (t)    मदद उऩयोव्त  (p) मा (N) का उत्तय “ugÈ” है, 
तो इसके क्मा कायण हैं?  

   

 (>)    क्मा आऩके कामाारम भें दयूसॊचाय ववबाग 

द्वाया प्रकामशत तनदेमशका** का दहन्द्दी 
सॊस्कयण बी प्रमोग ककमा जा यहा है? 

   

(ञ )  क्मा आऩके ववबाग/सॊस्थान द्वाया भौतत की 
गई  ववबागीम तनदेमशका*** द्ववबाषी है? 

   

(ज )  क्मा आऩके कामाारम द्वाया अऩने प्रमोग के 

मरए भौतत कामाारम तनदेमशका** द्ववबाषी 
है? 

 

   

24. क्मा सॊसदीम याजबाषा समभतत को प्रस्तुत की जाने वारी साभग्री की सभीऺा औय कमभमों 
को दयू ककए जाने के     

फाये भें याजबाषा ववबाग द्वाया जायी ककए गए तनदेशों****  का अनुऩारन ककमा जा यहा है? 

मदद नही, तो  इसके क्मा कायण है? 

नोट्- मह सचूना केवर तनधाारयत कयने वारे अथवा प्रकामशत कयने वारे प्राधधकायी मा कामाारम के फाये भें दी जाए 
जो ऩत्र,  ऩत्रत्रकाएॊ, सभीऺाएॊ, ऩसु्तकें  आदद प्रकामशत कयत ेहैं । मह सचूना इन प्रकाशनों का केवर इस्तभेार 

कयने वारे  कामाारम से सॊफॊधधत नही है।  
*  सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 17 जुराई, 1996 का का.ऻा.सॊ. टी./14011/96-या.बा. (नी.1) 

** सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 26.8.92 का का.ऻा.सॊ 14034/4/92-या.बा. (क-1) 

*** तनयीऺणों के दौयान टेरीपोन तनदेमशकाओॊ की एक-एक प्रतत प्रस्तुत कयें। 
****  सॊदबा याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम का ददनाॊक 24 अप्ररै, 1978 का का.ऻा.सॊ टी./20034/1/78-या.बा.   

(क-1) 
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Part – IV 

 

MISCELLANEOUS 

 

1.  Standard Drafts 

          Total No. In Hindi only In English only In Bilingual 

              1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

2.        Advertisements of All India level  (Issued during the last six months) * 

            Total No. In Hindi only In English only In Bilingual 

                 1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

3.       Inspections (during the last one year) 

          (Including all types of inspections i.e. Administrative, Audit, Technical, etc.) 

 Total no. of 

inspections 

In how many 

Inspections, 

reports/notes 

have been 

prepared in 

Hindi out of 

those in Col. 1 

Number of inspection 

notes/ reports in which 

remarks/instructions 

were given in respect 

of the use of Official 

Language 

 1 2 3 

(i)     Inspections of the office by the higher       

         officers from the Headquarters 

   

(1) Administrative 

 

   

(2) Internal Audit 

 

   

(3) Technical 

 

   

(4)        Regarding Official Language 

 

   

 

* Information regarding expenditure made on advertisement may be given by the office/institution in the 

enclosed proforma on page – 59. 



 

 

 

-30- 
बाग - IV 

ववववि 
1. भानक भसौदे   

कुर सॊख्मा केवर दहन्द्दी भें केवर अॊगे्रजी भें द्ववबाषी रूऩ भें 
           1 2 3 4 

 
 

   

2   अखखऱ भारिीय थिर के ववऻापि * 

      (वपछऱे छ् महीिों के दौराि जारी ककए गए) 

कुर सॊख्मा केवर दहन्द्दी भें  केवर अॊगे्रजी भें द्ववबाषी रूऩ भें 
          1 2 3 4 

 
 

   

3.   निरीऺण (वपछऱे एक वषा के दौराि) 

       (सभी प्रकार के निरीऺण जैस ेप्रशासनिक, ऱेखा-परीऺा, िकिीकी आहद) 

 

कुर तनयीऺण तनयीऺण कारभ 
(1) भें से ककतने 
की दटतऩणी/रयऩोटा 
दहन्द्दी भें तैमाय 
की गई 

ककतनी तनयीऺण 
दटतऩखणमों/रयऩोटों 
भें याजबाषा के 
प्रमोग सॊफॊधी 
कोई 
दटतऩणी/अनुदेश 
ददए गए 

                                              1 2 3 

(i) भुख्मारम के वरयष्ट्ठ अधधकारयमों 
द्वाया ककए     
    गए तनयीऺण 

   

 (1) प्रशासतनक  
   

 (2) आॊतरयक  रेखा-ऩयीऺा    

(3) तकनीकी     

(4) याजबाषा सॊफॊधी     

* तनयीऺणाधीन कामाारम/सॊस्थान द्वाया ववऻाऩनों ऩय ककए गए व्मम की सूचना ऩषृ्ट्ठ-59 ऩय सॊरग्न प्रऩत्र ऩय दी 
जाए 
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 1 2 3 

 

(ii)  Inspections  of  the subordinate offices 

conducted by the officers of your office 

 

(1) Administrative 

(2) Internal Audit 

(3) Technical 

(4) Regarding Official Language  

 

   

 

 

4.   Position with regard to Hindi in the sections of the office 

 

 

(a) Total Number of sections. 

 

. 

 

(b)     No. of section(s) (excluding Hindi section) specified for 

doing the entire work in Hindi 

 

5.   Organisation of Hindi day/Hindi week/Hindi fortnight 

 

(a) Has the office organized Hindi day/Hindi 

week/Hindi fortnight during the year? If so, give 

details thereof.  

(Please attach a separate sheet) 

 

 

 

(b) Whether the progress made in the use of Official 

Language during this period was reviewed? If so, 

give summary of that review and follow up action 

taken thereon. 

         (Please attach a separate sheet) 

 

 

 

(c)    Whether special steps have been taken to increase 

the use of Hindi in noting/correspondence in the 

office during the above period? 
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                                                    1 2 3 

(ii)      आऩके कामाारम के अधधकारयमों द्वाया ककए  
  गए अधीनस्थ कामाारमों के तनयीऺण 

1.  प्रशासतनक  

2.  आॊतरयक  रेखा-ऩयीऺा  

3.  तकनीकी  

          4.  याजबाषा सॊफॊधी 

  

4.    कामाारम के अनबुागों भें दहन्द्दी सॊफॊधी कामा की जस्थतत 

(क)    अनबुागों की कुर सॊख्मा  

(ख)    ऩयूा काभ दहन्द्दी भें कयन ेके मरए 

तनददाष्ट्ट      ककए गए अनुबाग (गों) (दहन्द्दी 
अनबुाग के अततरयव्त) की सॊख्मा 

 

5.    दहन्द्दी ददवस/दहन्द्दी सतताह/दहन्द्दी ऩखवाडे का आमोजन  
(क)  क्मा कामाारम द्वाया वषा के दौयान दहन्द्दी 

ददवस/दहन्द्दी सतताह/दहन्द्दी ऩखवाडा भनामा 
गमा है? मदद हाॊ, तो उसका वववयण दें  

     (कृऩमा अरग से कागज ऩय मरखकय 
सॊरग्न कयें।) 

 

(ख)  इस अवधध भें याजबाषा के प्रमोग भें हुई 
प्रगतत के सॊफॊध भें क्मा कोई सभीऺा की 
गई? मदद हाॊ, तो उस सभीऺा का साय व 

उस ऩय की गई अनुवती कायावाई का ब्मौया 
दें।   

(कृऩमा अरग से कागज ऩय मरखकय सॊरग्न कयें।) 
(ग)  क्मा उव्त अवधध भें कामाारम भें दहन्द्दी 
दटतऩण/ ऩत्राचाय भें फढ़ोत्तयी हेतु ववशेष कदभ 

उठाए गए? 
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(d)    If so, give details. (Please attach a separate 

sheet) 

 

 

 

 

 

(e)    Particulars of  the special incentive schemes 

introduced in the office/organisation. 

 

 

 

 

 

(f)    The percentage increase in the Hindi noting/ 

correspondence during the Hindi 

Day/Hindi fortnight in the office other than 

other working days of the office. 

         (Please attach a separate sheet) 

 

 

 

 

 

6.     Furnish details of such special work done for the 

implementation and propagation of the Official 

Language Policy by the 

Ministry/Department/Office which could not be 

covered in the columns of the questionnaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
I am working as Head of this Office for ………… months/Years and hereby certify that I have personally 

verified the above information given in the questionnaire and that it is complete and correct in all respects. 

 
 
 
 
 
  

Signature and seal bearing name and  

Designation of the Secretary of the Ministry/  

Department or Head of the Office/Organisation 
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(द)  मदद हाॊ, तो उसका ब्मौया दें। 
   (कृऩमा अरग से कागज ऩय मरखकय 

सॊरगन कयें।)  
 

 

 

(ङ) कामाारम/सॊगठन भें रागू ववशेष 
प्रोत्साहन मोजनाओॊ का ब्मौया  

 

 
 

 

(च)  दहन्द्दी ददवस/दहन्द्दी ऩखवाडे के दौयान 

अन्द्म कामाारम ददवसों की अऩेऺा 
सयकायी कामा भें दहन्द्दी दटतऩण/ऩत्राचाय 
भें ककतने प्रततशत ववृद्ध हुई? 

    (कृऩमा अरग से कागज ऩय मरखकय 
सॊरगन कयें।) 

 

 

6.  मंत्राऱय/ववभाग/कायााऱय द्वारा राजभाषा 
िीनि के कायाान्वयि एवं प्रचार-प्रसार के 

मऱए ककए गए ऐसे ववशेष कायों का 
ब्यौरा दें स्जसकी सूचिा प्रश्िावऱी के 
अन्य कॉऱमों में ि दी जा सकी हो। 

 

 

 भैं इस कामाारम के प्रभुख की हैमसमत से ---- भाह/वषा से कामायत हूॊ औय एतदद्वाया प्रभाखणत कयता 
हूॉ कक भैंने व्मजव्तगत रूऩ से इस प्रश्नावरी भें दी गई सूचना की जाॊच कय री है औय मे हय प्रकाय से ऩूयी औय 
सही है।   

 
त्रारम/ववबाग के सधचव अथवा 

सॊफॊधधत कामाारम/सॊगठन के प्रभुख के 
हस्ताऺय औय नाभ तथा ऩदनाभ की भोहय 
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ANNEXURE-1 

 

 

DEFINITIONS 

 

 

 

1.  Proficiency in Hindi - An employee shall be deemed to possess proficiency in Hindi if:- 

 

 

(a)    he has passed the Matriculation or any equivalent or higher examination with Hindi as the medium 

of   examination; or 

 

 

(b)      he has taken Hindi as an elective subject in the degree examination or any other examination 

equivalent to or higher than the degree examination; or 

 

 

(c)       he declares himself to possess proficiency in Hindi. 

 

 

 

 

2. Working knowledge of Hindi - An employee shall be deemed to have acquired working knowledge of 

Hindi if he has passed:- 

 

 

(i) the Matriculation or an equivalent or higher examination with Hindi as one of the subject; or 

 

 

(ii) the Pragya examination conducted under the Hindi Teaching Scheme of the Central Government 

or when so specified by that Government in respect of any particular category of posts, any lower 

examination under that Scheme; or 

 

 

(iii) any other examination specified in that behalf by the Central Government; or 

 

 

(iv) if he declares himself to have acquired such working knowledge. 
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अनुफॊध - 1 
 

पररभाषाएं 
 

1. दहन्द्दी भें प्रवीणता - ककसी कभाचायी के फाये भें मह सभझा जाएगा कक उसे दहन्द्दी भें प्रवीणता 
प्रातत हैं मदद उसने- 

 

(क) भैदरक ऩयीऺा मा उसके सभकऺ मा उससे उच्चतय कोई ऩयीऺा दहन्द्दी को भाध्मभ के 

रूऩ भें अऩनाकय उत्तीणा की है; अथवा  
 

(ख) स्नातक ऩयीऺा भें अथवा स्नातक ऩयीऺा के सभकऺ मा उससे उच्चतय ककसी अन्द्म 

ऩयीऺा भें दहन्द्दी को उसने एक वैकजल्ऩक ववषम के रूऩ भें मरमा था; अथवा 
 

(ग) वह मह दाद्म्शणा कयता है कक उसे दहन्द्दी भें प्रवीणता प्रातत है। 
 

 

2. दहन्द्दी का कामासाधक ऻान - ककसी कभाचायी के फाये भें मह सभझा जाएगा कक उसने दहन्द्दी का 
कामासाधक ऻान प्रातत कय मरमा है, मदद उसने- 

 

 (i) भैदरक ऩयीऺा मा उसके सभकऺ मा उससे उच्चतय ऩयीऺा दहन्द्दी ववषम के साथ उत्तीणा 
की है; अथवा 

 

 (ii)केन्द्रीम सयकाय की दहन्द्दी मशऺण मोजना के अन्द्तगात आमोजजत प्राऻ ऩयीऺा मा उस 

सयकाय द्वाया ककसी ववमशष्ट्ट वगा के ऩदों के सॊफॊध भें तनधाारयत कोई तनम्नस्तय ऩयीऺा 
उत्तीणा की है; अथवा  

 

(iii) केन्द्रीम सयकाय द्वाया इस तनमभत्त ववतनधाारयत कोई अन्द्म ऩयीऺा उत्तीणा कय री है; 

मा 

 

(iv) मदद वह मह दाद्म्शणा कयता है कक उसने ऐसा ऻान प्रातत कय मरमा है। 
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ANNEXURE-II 

 

 

RELEVANT EXTRACTS FROM THE OFFICIAL LANGUAGES   ACT /RULES AND GOVERNMENT 

ORDERS ON OFFICIAL LANGUAGE POLICY AS MENTIONED IN QUESTIONNAIRE 

 

 

Extract from Section 3(3) of Official Languages Act, 1963 

 

 

(3)  Notwithstanding anything contained in sub-section (1) both Hindi and the English language shall 

be used for - 

 

(i) resolutions, general orders, rules, notifications, administrative or other reports or press 

communiqués issued or made by the Central Government or by a Ministry, Department 

or office thereof or by a Corporation or Company owned or controlled  by the Central 

Government or by any office of such Corporation or Company; 

 

(ii) administrative and other reports and official papers to be laid before a House or the 

Houses of Parliament; 

 

(iii) contracts and agreements executed, and licences, permits, notices and forms of tender 

issued by or on behalf of the Central Government or any Ministry, Department or Office 

thereof or by a Corporation or Company owned or controlled by the Central Government 

or by any office of such Corporation or Company. 

 

 

 

As per Section 3(3) of the Official Languages Act, 1963 the following are covered in general orders :- 

 

 

(1)  all orders, decisions or instructions intended for departmental use and which are of standing 

nature; 

 

(2) all such orders, instructions, letters, Memoranda, Notices, etc. related to or intended for group or 

groups of Government employees; 

 

(3)         all circulars whether intended for departmental use or for Government employees. 
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अनफुॊध - II 
 

प्रश्िावऱी में उस्ल्ऱखखि राजभाषा अधिनियम/नियम ििा राजभाषा िीनि सबंिंी सरकारी आदेशों से मऱए 
गए सगंि उद्धरण 

 

 

राजभाषा अधिनियम, 1963 की िारा 3(3) से उद्धरण 
(3) उपिारा (1) में अन्िववाठट ककसी बाि के होि ेहुए भी हहन्दी और अंगे्रजी 
भाषा दोिों ही- 

(i) सॊकल्ऩों, साधायण आदेशों, तनमभों, अधधसूचनाओॊ, प्रशासतनक मा अन्द्म 

प्रततवेदनों मा पे्रस ववऻजततमों  के मरए जो केन्द्रीम सयकाय द्वाया मा उसके ककसी 
भॊत्रारम, ववबाग मा कामाारम द्वाया मा केन्द्रीम  सयकाय के स्वामभत्व भें/के मा 
तनमॊत्रण भें/के ककसी तनमभ मा कम्ऩनी द्वाया मा ऐसे तनगभ मा  कॊ ऩनी के ककसी 
कामाारम द्वाया तनकारे जाते हैं मा ककए जाते हैं; 
(ii) सॊसद के ककसी सदन मा सदनों के सभऺ यख ेगए प्रशासतनक तथा अन्द्म प्रततवेदनों औय    

याजकीम कागज-ऩत्रों के मरए; 

(iii) केन्द्रीम सयकाय मा उसके ककसी भॊत्रारम, ववबाग मा कामाारम द्वाया मा उसकी ओय से मा 
केन्द्रीम सयकाय के स्वामभत्व भें/के मा तनमॊत्रण भें/के ककसी तनगभ मा कम्ऩनी 
द्वाया मा ऐसे तनगभ मा कम्ऩनी के ककसी कामाारम द्वाया तनष्ट्ऩाददत 

सॊववदाओॊ औय कयायों के मरए तथा तनकारी गई अनुऻजततमों, अनुऻाऩत्रों, 
सूचनाओॊ औय तनववदा-प्रारूऩों, के मरए प्रमोग भें राई जाएगी ।  

 

याजबाषा अधधतनमभ, 1963 की धाया 3 (3) के अनसुाय साभान्द्म आदेश भें तनम्नमरखखत सजम्भमरत है- 

 

(1) ऐसे सबी आदेश, तनणाम मा अनदेुश जो ववबागीम प्रमोग के मरए हों औय जो स्थामी प्रकाय के हों; 
 

(2) ऐसे सबी आदेश, अनुदेश, ऩत्र, ऻाऩन, नोदटस आदद जो सयकायी कभाचारयमों के सभूह 
अथवा सभूहों के सॊफॊध भें हों मा उनके मरए हों; 

 

(3) ऐसे सबी ऩरयऩत्र जो ववबागीम प्रमोग के मरए हों मा सयकायी कभाचारयमों के मरए हों।  
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Official Language (for Official use of the Union) Rules, 1976 

 

 

Rule 2  (f)    ―Region A‖ means the States of Bihar, Jharkhand, Haryana, Himachal Pradesh, 

Chattisgarh, Madhya Pradesh, Rajasthan, Uttar Pradesh, Uttaranchal and Andaman 

and Nicobar Islands and the Union Territory of Delhi; 

 
 (g)     ―Region B‖ means the States of Gujarat, Maharashtra and Punjab and the Union 

Territories of Chandigarh; 

 
 (h)     ―Region C‖ means the States and the Union Territories other than those referred to 

in clauses (f) and (g). 

 

 

 

Rule 8         Noting in Central Government offices  

 

 (1) An employee may record a note or minute on a file in Hindi or in English 

without being himself required to furnish a translation thereof in other language. 

  

 

(4) Not withstanding anything contained in sub-rule (i) the Central Government may 

order, specify the notified offices where Hindi alone shall be used for noting, drafting and 

for such other official purpose as may be specified in the order by employees who possess 

proficiency in Hindi.  

 

 

 

Rule 10(2)   The staff of a Central Government Office shall ordinarily be deemed to have 

acquired a working knowledge of Hindi if eighty percent of the staff working therein have 

acquired such knowledge. 

 

 

 

Rule 10(4)   The names of the Central Government Offices, the staff whereof have acquired 

a working knowledge of Hindi, shall be notified in the Official Gazette.  

 
Provided that Central Government may if it is of opinion that the percentage of 

the staff working in a notified office and having a working knowledge of Hindi has gone 

below the percentage specified in sub-rule (2) from any date, it may, by notification in the 

Official Gazette declare that the said office shall cease to be a notified office from that date. 
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राजभाषा (सघं के शासकीय प्रयोजिों के मऱए प्रयोग) नियम, 1976 
 

तनमभ 2  (च) ऺेत्र   क से त्रफहाय, झायखण्ड, हरयमाणा, दहभाचर प्रदेश, भध्म प्रदेश, छत्तीसगढ़,            
याजस्थान   औय उत्तय प्रदेश याज्म, उत्तयाॊचर औय अॊडभान औय तनकोफाय द्वीऩ सभूह  
                 तथा ददल्री के सॊद याज्म ऺेत्र अमबप्रेत हैं; 

               (छ)  ऺेत्र "ख" से गुजयात, भहायाष्ट्र औय ऩॊजाफ याज्म औय चॊडीगढ़ सॊद याज्म ऺेत्र अमबप्रेत हैं; 
             ज)   ऺेत्र "ग" से खण्ड (च) औय (छ) भें तनददाष्ट्ट याज्मों औय सॊघ याज्म ऺेत्रों से मबन्द्न याज्म तथा   

सॊघ याज्म ऺेत्र अमबप्रेत हैं।   

  

तनमभ 8 केन्द्रीम सयकाय के कामाारमों भें दटतऩणों का मरखा जाना 

 (1)  कोई कभाचायी ककसी पाईर ऩय दटतऩण मा कामावतृ्त दहन्द्दी मा अॊगे्रजी भें मरख सकता 
है औय उससे मह अऩेऺा नही की जाएगी कक वह उसका अनुवाद दसूयी बाषा भें प्रस्तुत 

कये। 
(4)   उऩतनमभ (1) भें ककसी फात के होते हुए बी केन्द्रीम सयकाय, आदेश द्वाया ऐसे 
अधधसूधचत कामाारमों को ववतनददाष्ट्ट कय सकती है जहाॊ ऐसे कभाचारयमों द्वाया जजन्द्हें दहन्द्दी 
भें प्रवीणता  प्रातत हैं, दटतऩण, प्रारूऩण औय ऐस ेअन्द्म शासकीम प्रमोजनों के मरए, जो 
आदेश भें ववतनददाष्ट्ट ककए जाएॊ, केवर दहन्द्दी का प्रमोग ककमा जाएगा।  
 

तनमभ 10 (2)   मदद केन्द्रीम सयकाय के ककसी कामाारम भें कामा कयने वारे 

कभाचारयमों/अधधकारयमों भें स ेअस्सी प्रततशत ने दहन्द्दी का कामासाधक ऻान प्रातत कय 
मरमा है तो उस कामाारम के कभाचारयमों के फाये भें साभान्द्मतमा मह सभझा जाएगा कक 

उन्द्होंने दहन्द्दी का कामासाधक ऻान प्रातत कय मरमा है। 
 

तनमभ 10 (4)   केन्द्रीम सयकाय के जजन कामाारमों के अस्सी प्रततशत 

कभाचारयमों/अधधकारयमों ने दहन्द्दी का कामासाधक ऻान प्रातत कय मरमा है, उन कामाारमों के 

नाभ याजऩत्र भें अधधसूधचत ककए जाएॊगे।  
ऩयन्द्तु, मदद केन्द्रीम सयकाय की याम है कक ककसी अधधसूधचत कामाारम भें काभ 

कयने वारे औय दहन्द्दी का कामासाधक ऻान यखने वारे कभाचारयमों का प्रततशत ककसी 
तायीख से उऩ-तनमभ (2) भें ववतनददाष्ट्ट प्रततशत से कभ हो गमा है, तो वह याजऩत्र भें 
अधधसूचना द्वाया दाद्मवषत कय सकती है कक उव्त कामाारम उस तायीख से अधधसूधचत 

कामाारम नही यह जाएगा ।  
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Rule 11     Manuals, codes, other procedural literature, articles of stationery etc. –  

 

 
(1) All manuals, codes and other procedural literature relating to Central Government offices shall 

be printed or cyclostyled, as the case may be, and published both in Hindi and English in diglot 

form. 

 
 

(2) The forms and headings of registers used in any Central Government office shall be in Hindi 

and in English. 

 
 

(3) All name-plates, sign boards, letter heads and inscriptions on envelopes and other items of 

stationery written, printed or inscribed for use in any Central Government office shall be in 

Hindi and in English. 

 
  Provided, the Central Government may, if it is considered necessary to do so by general or 

special order exempt any Central Government office from all or any of the provisions of this 

Rule. 

 

 

 
Rule 12     Responsibility for compliance-  

 
 

(1)   It shall be the responsibility of the administrative head of each Central Government office:- 

 
(i) to ensure that the provisions of the Act and these rules are properly complied with; and 

 
(ii) to devise suitable and effective check points for this purpose. 

 
 

 

(2)  The Central Government may from time to time issue such directions to its employees and 

offices as may be necessary for the due compliance of the provisions of the Act and these rules. 
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तनमभ 11 भैनुअर, सॊदहताएॊ, प्रकक्रमा सॊफॊधी अन्द्म सादहत्म, रेखन साभग्री आदद - 
 

(1) केन्द्रीम सयकाय के कामाारमों से सॊफॊधधत सबी भैनुअर, सॊदहताएॊ औय प्रकक्रमा सॊफॊधी अन्द्म 

सादहत्म दहन्द्दी औय अॊगे्रजी भें द्ववबावषक रूऩ भें मथाजस्थतत, भौतत मा साइक्रोस्टाइर ककमा 
जाएगा औय प्रकामशत ककमा  जाएगा। 
 

(2) केन्द्रीम सयकाय के ककसी कामाारम भें प्रमोग ककए जाने वारे यजजस्टयों के प्रारूऩ औय शीषाक 

दहन्द्दी औय अॊगे्रजी भें होंगे । 
 

(3) केन्द्रीम सयकाय के ककसी कामाारम भें प्रमोग के मरए सबी नाभऩट्ट, सूचना ऩट्ट, ऩत्रशीषा औय 
मरपापों ऩय उत्कीणा रेख तथा रेखन साभग्री की अन्द्म भदें दहन्द्दी औय अॊगे्रजी भें मरखी जाएॊगी, 
भौतत मा उत्कीणा  होंगी 
  

  ऩयन्द्तु मदद केन्द्रीम सयकाय ऐसा आवश्मक सभझती है तो वह साधायण मा ववशषे 

आदेश द्वाया केन्द्र सयकाय के ककसी कामाारम को इस तनमभ के सबी मा ककन्द्हऩ उऩफन्द्धों से 
छूट दे सकती है। 

 

तनमभ 12 अनऩुारन का उत्तयदातमत्व - 
 (1)  केन्द्रीम सयकाय के प्रत्मेक कामाारम के प्रशासतनक प्रधान का मह उत्तयदातमत्व 

होगा कक वह्- 
 

(i) मह सुतनजश्चत कयें कक अधधतनमभ औय इन तनमभों के उऩफन्द्धों औय 
उऩतनमभ (2) के अधीन जायी ककए गए तनदेशों का सभुधचत रूऩ से 

अनुऩारन हो यहा है औय; 

 

 (ii) इस प्रमोजन के मरए उऩमुव्त औय प्रबावकायी जाॊच के मरए उऩाम कयें 
। 

(2) केन्द्रीम सयकाय अधधतनमभ औय इन तनमभों के उऩफन्द्धों के सम्मक अनुऩारन 

के मरए अऩने  कभाचारयमों औय कामाारमों को सभम-सभम ऩय आवश्मक तनदेश जायी 
कय सकती है।  
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ORDERS REGARDING OFFICIAL LANGUAGES POLICY 

 

 

(1) Extracts from O.M. No. 12021/5/95-O.L. (Imp.II) dated 24.11.95 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding printing of manuals, forms, codes, etc. bilingually (in 

diglot form). 

 

 1. All forms, manuals, codes, etc. should be printed bilingually both in Hindi and English (in diglot 

form). Hindi headings should come first followed by English headings on the forms.  The type used for 

Hindi letters should not be smaller in size than that used for English letters. 

 

 2. All Ministries/Departments may issue necessary instructions to the presses and other offices under 

their control that they should not accept any material for printing in English only. 

 

 3. Instructions have been issued by the Ministry of Urban Development to the Publication Directorate 

that codes/manuals etc. should be accepted for printing only when they are in bilingual form.  

 

 [Reference: Item No. 5 of Part II of the Questionnaire] 

 

 

 

(2) Extracts from O.M. No. 14034/15/87-O.L. (A-I) dt. 26 Feb' 1988 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding reply in Hindi of the letters received in English. 

 

 1.    Under the provisions of Rule 3 of the Official Language Rules, 1976, it is required that all 

Ministries/Departments/Offices/Undertakings/Companies, etc. of the Central Government located in 

Region “A” and “B” should correspond with the States or Union Territories or the offices under their 

control located in Region “A” in Hindi.  

 

 2.     The aforesaid provisions made under the Official Language Rules, 1976 can be complied 

with properly only if original correspondence with the State Governments and the administrations of the 

Union Territories in Region “A” is done in Hindi and even if a letter is received in English from them it 

may also be replied to in Hindi. 

 

 [Reference : Item No. 1(B) of Part III of Questionnaire] 

 

 

 

(3) Extracts from O.M. No. 12024/2/92-O.L. (B-2)-4 dated 21 July' 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding correspondence in Hindi. 

 



 

 

1.    The Committee of Parliament on Official Language in the fourth part of its report has 

recommended that the letters received in Hindi should, invariably be replied to in Hindi and the bindings 

laid down in the Official Language Rules relating to original correspondence should be fully complied 

with and the quantum of correspondence in Hindi with the Central Govt. Offices located in Region "C" 

should also be increased. The Committee has also recommended that the telegrams issued by the Central 

Govt. Offices to the Offices located in Regions „A‟ & „B‟ should be in Devanagari Script and a beginning 

be made to send telegrams in Hindi in Region „C‟ as well. 
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राजभाषा िीनि संबंिी आदेश 

(1)  राजभाषा ववभाग, ग्ृ मंत्राऱय के हदिांक 24.11.95 के का. ऻा. सं0 12021/5/95-रा.भा. 
(कायाा0 ।।) से उद्धरण-मैिुअऱों, फामों, कोडों आहद की हहन्दी-अगें्रजी द्ववभाषी (डडगऱॉट रूप 
में) छपाई । 

 1. भैनुअर, पाभा, कोड आदद दहन्द्दी-अॊगे्रजी (डडगरॉट रूऩ भें)  द्ववबाषी छऩवाए जाएॊ । पाभों आदद 
के दहन्द्दी शीषाक ऩहरे ददए जाएॊ औय अॊगे्रजी शीषाक फाद भें । दहन्द्दी अऺयों के टाइऩ अॊगे्रजी स ेछोटे 
न हों । 

 2. सबी भॊत्रारम/ववबाग अऩने तनमॊत्रणाधीन प्रेस तथा अन्द्म कामाारमों को आवश्मक अनुदेश जायी 
कयें कक वे कोई बी साभग्री केवर अॊगे्रजी भें छाऩने के मरए स्वीकाय न कयें । 

 3. शहयी ववकास भॊत्रारम की ओय से प्रकाशन तनदेशारम को अनुदेश है कक कोड/भैनुअर आदद को 
छऩाई के मरए तबी स्वीकाय ककमा जाए जफ वे द्ववबाषी रूऩ भें हों । 

 

  [सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग -II की भद सॊ.- 5]  
  

 (2)  राजभाषा ववभाग, ग्ृ मंत्राऱय के हदिांक 26 फरवरी, 1988 के का. ऻा. सं0 14034/15/87-

रा.भा.( क.1) से उद्धरण - अगें्रजी में प्राप्ि पत्रों का उत्िर हहन्दी में देिा । 
  

 1. याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 3 के उऩफॊधों के अधीन केन्द्रीम सयकाय के  क औय  "ख" भें 
जस्थत सबी भॊत्रारमों/ववबागों/कामाारमों/उऩक्रभों/कम्ऩतनमों आदद द्वाया क ऺेत्र भें जस्थत याज्मों मा 
सॊघ ऺेत्रों मा उनके अधीन कामाारमों के साथ ऩत्र-व्मवहाय दहन्द्दी भें ककमा जाना आवश्मक है । 

 

 2. याजबाषा तनमभ, 1976 भें की गई उऩमुाव्त व्मवस्था का अनुऩारन सही ढॊग से तबी हो सकता है 
जफककक ऺेत्र की याज्म सयकायों औय सॊघ याज्म ऺेत्र के प्रशासनों से भूर ऩत्राचाय दहन्द्दी भें ककमा 
जाए औय उनसे कोई ऩत्र अॊगे्रजी भें बी आए तो उसका उत्तय दहन्द्दी भें ददमा जाए ।  

 

[सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III  की भद सॊ. 1 ( ख) ] 
 

(3) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 21 जुराई, 1992 के का.ऻा. सॊ. 12024/2/92-या.बा. (ख-2) 

-4 स ेउद्धयण - दहन्द्दी भें ऩत्राचाय । 
 1. सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩनी रयऩोटा के चतुथा खण्ड भें मसपारयश की है कक दहन्द्दी भें प्रातत 

ऩत्रों के उत्तय अतनवामा रूऩ से दहन्द्दी भें ददए जाएॊ तथा भूर ऩत्राचाय भें याजबाषा तनमभों भें वखणात 

अतनवामाताओॊ का ऩूणा रूऩ से अनुऩारन ककमा जाए औयगू ऺेत्र भें जस्थत केन्द्रीम सयकाय के 

कामाारमों के साथ बी दहन्द्दी भें ऩत्राचाय को फढामा जाए । समभतत ने मह बी मसपारयश की है कक 

केन्द्रीम सयकाय के कामाारमों द्वायाक औय "ख" ऺेत्र को बेज ेजाने वारे ताय देवनागयी भें बेजे जाएॊ 
औय  ग ऺेत्र भें बी दहन्द्दी भें ताय बेजने की शुरूआत की जाए ।  
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2.       In the perspective of the above recommendations of the Committee, all the 

Ministries/Departments are requested that they should take concrete steps to increase Hindi 

correspondence in their Ministries/Deptt./all the Attached/Subordinate Offices/Undertakings/Corporations 

etc. in order to achieve the targets mentioned in the Annual Programme. 

 

 [Reference : Item No. 2(c)(iii) of Part III of Questionnaire] 

 

 

 

(4) Extracts from O.M. No. 12024/2/92-O.L.(B-2)-6 dt. 21 July' 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding Headings and Entries in the Registers and Service 

Books. 

 

 1. The Committee of Parliament on Official Language in the fourth part of its report has recommended 

that (1) the headings of the registers available in all the Govt. Offices and of the service books of all 

categories of Officers and employees should be bilingual and the entries therein should be made in Hindi; 

(2) the addresses on the envelopes to be sent to regions „A‟ & „B‟ should, invariably, be written in Hindi. 

 

2. In the perspective of the recommendations of the Committee of Parliament on Official Language, all 

the Ministries/Departments are requested to ensure that (i) the entries in the registers/service books to be 

maintained in the Central Government Offices located in Regions “A” & “B” be made in Hindi and such 

entries in the offices located in region “C” as far as possible be made in Hindi. (ii) addresses on the 

envelopes to be sent to regions “A” & “B”, invariably, be written in Hindi. 

 

[Ref.: Item Nos.3 (i) and 17(a) of Part III of Questionnaire] 

  

 

 

(5) Extracts from O.M.No. 12024/2/92-O.L.(B-2) dated 06-04-1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding establishment of check points. 

 

1.    Committee of Parliament on Official Language in Fourth Part of its report has 

recommended that according to Rule 12 of Official Language Rules, 1976, the Administrative heads of all 

Ministries/Departments and their attached/subordinate offices/undertakings/corporations etc. may 

discharge their responsibility effectively regarding devising of the check-points for ensuring appropriate 

compliance of the Official Languages Act, 1963 and the provisions made thereunder and thus, may 

establish various check-points in an effective manner. 

 

2.     In the perspective of the above mentioned recommendation of the Committee of 

Parliament on Official Language, all the Ministries/Departments are requested that they may establish the 

following check-points for the progressive use of Hindi and to ensure compliance of Official Language 

Rules:- 

  

 

  (A) Writing of addresses on envelopes in Hindi 

 

  The Despatch section should be made a check-point and it should ensure that 

the addresses on the envelopes, meant for dispatch to regions “A” and “B” are written in 

Hindi. 
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 2. समभतत की उव्त मसपारयश के ऩरयप्रेक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ ववबागों, आदद से अनुयोध है कक वे अऩने 
महाॊ तथा अऩने सबी सम्फद्ध/ अधीनस्थ कामाारमों/ उऩक्रभों/ तनगभों आदद भें दहन्द्दी ऩत्राचाय को फढ़ाने के 

मरए ठोस कदभ उठाएॊ ताकक वावषाक कामाक्रभ भें ददए गए रक्ष्मों की प्राजतत की जा सके । 
[सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग -III की भद सॊ. - 2 ( ग ) (iii)] 

(4) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 21 जुराई, 1992 के का.ऻा. सॊ. 12024/2/92-या.बा. ( ख-2)-6 से 
उद्धयण - यजजस्टयों औय सेवा ऩुजस्तकाओॊ के शीषाक औय प्रववजष्ट्टमाॊ । 

 1. सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩनी रयऩोटा के चतुथा खण्ड भें मह मसपारयश की है कक - ( 1) सबी 
कामाारमों भें उऩरब्ध यजजस्टयों औय सबी वगों के अधधकारयमों औय कभाचारयमों की सेवा ऩुजस्तकाओॊ के 

शीषाक द्ववबाषी होने चादहए औय उनभें प्रववजष्ट्टमाॊ दहन्द्दी भें होनी चादहए । ( 2)क औय ख ऺेत्रों भें बेजे 
जाने वारे मरपापों ऩय ऩते अतनवामा रूऩ से दहन्द्दी भें ही मरखे जाएॊ । 

 

 2. समभतत की उव्त मसपारयशों के ऩरयप्रेक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ववबागों आदद स ेअनुयोध है कक व ेमह 
सुतनजश्चत कयें कक (1)क व ख ऺेत्र भें जस्थत केन्द्रीम सयकाय के कामाारमों भें यखे जाने वारे 

यजजस्टयों/ सेवा ऩुजस्तकाओॊ भें प्रववजष्ट्टमाॊ दहन्द्दी भें ही की जाएॊ ऺेत्र भें जस्थत कामाारमों भें ऐसी 
प्रववजष्ट्टमाॊ मथासॊबव दहन्द्दी भें की जाएॊ । (2)क तथा ख ऺेत्रों भें बेजे जाने वारे मरपापों ऩय ऩत े

अतनवामा रूऩ से दहन्द्दी भें ही मरखे जाएॊ । 
 

 [सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 3(i) तथा 17 (क)] 

 

(5) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 6 अप्रैर, 1992 के का.ऻा. सॊ. 12024/2/92-या.बा. ( ख-2) स े

उद्धयण - जाॊच त्रफन्द्द ुस्थावऩत कयना ।  

 1. सॊसदीम याजबाषा समभतत न ेअऩने चतुथा खण्ड भें मह मसपारयश की है कक केन्द्रीम सयकाय के सबी 
भॊत्रारमों/ ववबागों एवॊ उनके सम्फद्ध/ अधीनस्थ कामाारमों/उऩक्रभों/ तनगभों आदद भें याजबाषा तनमभ, 
1976 के तनमभ 12 के अनुसाय प्रत्मेक कामाारम के प्रशासतनक प्रधान याजबाषा अधधतनमभ, 1963 औय 
उसके अधीन फनाए गए तनमभों के अनुफॊधों के सभुधचत अनुऩारन के मरए जाॊच त्रफन्द्द ुफनाने के सॊफॊध भें 
अऩनी जजम्भेदायी का तनष्ट्ठाऩूवाक ऩारन कयें औय जाॊच त्रफन्द्दओुॊ को प्रबावशारी ढॊग से स्थावऩत कयें । 

 

 2. भॊत्रारमों/ववबागों से सॊसदीम याजबाषा समभतत की उव्त मसपारयश के ऩरयप्रेक्ष्म भें अनुयोध है कक व े
याजबाषा तनमभों की अनुऩारना सुतनजश्चत कयने एवॊ दहन्द्दी के प्रगाभी प्रमोग को फढ़ाने हेतु तनम्नमरखखत 

जाॊच त्रफन्द्द ुस्थावऩत कये्- 
 (क) मरपापों ऩय दहन्द्दी भें ऩत ेमरखना 
 

 प्रेषण अनुबाग को जाॊच त्रफन्द्द ुफनामा जाए औय मह सुतनजश्चत ककमा जाए कक  

क तथा ख ऺेत्रों को जाने वारे ऩत्रों के मरपापों ऩय ऩत ेदेवनागयी मरवऩ भें ही मरखे 

जाएॊ । 
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(B)    Purchase of Devanagri Typewriters 

 

    The Directorate General of Supplies and Disposal examines the indents received 

by them, is meant for the purpose of Typewriters and sees whether the targets fixed for 

the Devanagri Typewriters are being achieved or not. Those officers who are purchasing 

their typewriters directly and not through the D.G.S. & D., should also make check-

points. The officer who places the order for the purchase of typewriters should see 

whether the target fixed for Devanagri typewriters is being fulfilled. They should ensure 

that until and unless the target fixed for Devanagri typewriters has been achived, Roman 

typewriters should not be purchased. 

 

 

(C) Entries to be recorded in the Service-Books 

 

  It should be the responsibility of the Officer-in-Charge of the section where the 

service books are maintained that the entries in the service books of the officers/staff 

working in the regions “A” and “B” should be recorded in Hindi. In region “C” such 

entries should be made in Hindi as far as possible. This fact should be examined at the 

time of making entry in the Service Books/signing the Service-Books. 

 
 [Reference: Item Nos. 3(iii), 4(4), 17(b) of  Part III of the Questionnaire]  

  

 

  

(6) Extracts from O.M.No. 12015/18/90-O.L.(TC) dated 25
th

 May, 1990 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding mechanical aids in Devanagri. 

  

1.   Regarding the electronic typewriters the Committee of Parliament on Official Language is 

of the view that till such time as only Devanagri Typewriters are manufactured, all the offices should 

purchase only those electronic typewriters which have the facility of Devanagri typing alongwith Roman. 

 
2.    All the Ministries/Departments are requested that in future they should purchase or take on 

lease only bilingual (Hindi/English) Teleprinters/Telex machines. The offices having Roman 

Teleprinter/Telex on lease at present should immediately request the Department of Telecommunication 

to install bilingual Electronic Teleprinters/Telex in place of these machines. 

 

3.  The Committee of Parliament on Official Language has recommended that the Devanagri 

terminals should be installed with all the computers available in different Government offices, which have 

the facility of working the Roman only. The recommendations of the Committee have been accepted. 

Therefore all the Ministries/Departments may review the position of computers available at present and 

ensure that Devanagri Terminals or Card is provided on all the computers. 

 

[Ref: Item No. 4 (d) of Part III of Questionnaire] 
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 (ख)   देवनागयी टाइऩयाइटयों की खयीद 

 ऩतूत ा औय तनऩटान भहातनदेशारम अऩने वहाॊ टाइऩयाइटयों की खयीद सॊफॊधी प्रातत होने वारे 

इन्द्डेंटों की जाॊच कयके मह देखता है कक क्मा देवनागयी टाइऩयाइटयों के मरए तनधाारयत रक्ष्म 

का ऩारन हो यहा है। जो ववबाग, कामाारम मा उऩक्रभ अऩने टाइऩयाइटयों की खयीद, आऩतूता 
तथा तनऩटान भहातनदेशारम के भापा त न कयके सीधे ही कयत ेहैं, उन्द्हें बी इस प्रकाय के 

जाॊच-त्रफन्द्द ुफना रेने चादहए । उनका जो अधधकायी टाइऩयाइटय खयीदने के मरए आडाय देता है 
उस ेमह बी देख रेना चादहए कक क्मा देवनागयी टाइऩयाइटयों के मरए तनधाारयत रक्ष्म का 
ऩारन हो यहा है । उन्द्हें मह सतुनजश्चत कयना चादहए कक जफ तक देवनागयी टाइऩयाइटयों के 

मरए तनधाारयत रक्ष्म ऩयूा नहीॊ होता तफ तक योभन टाइऩयाइटय न खयीदे जाएॊ ।  
 

 (ग) सेवा ऩॊजी भें प्रववजष्ट्टमाॊ   
 जजस अनबुाग भें कभाचारयमों की सेवा ऩजुस्तकाओॊ भें प्रववजष्ट्टमाॊ कयने का काभ होता है उसके 

प्रबायी अधधकायी की मह जजम्भेदायी होनी चादहए कक  क तथा ख  ऺेत्रों भें काभ कयने वारे 

अधधकारयमों/कभाचारयमों की सेवा ऩजुस्तकाओॊ भें की गई प्रववजष्ट्टमाॊ दहन्द्दी भें की जाएॊ। इस 

प्रकाय की प्रववजष्ट्टमाॊग ूऺेत्र भें मथासॊबव दहन्द्दी भें की जाएॊ/ इस फात की ऩडतार सेवा 
ऩजुस्तका भें प्रववजष्ट्टमाॊ कयत ेसभम/ उस ऩय हस्ताऺय कयत ेसभम कय री जाए । 

  

[सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग -III की भद सॊ. - 3 (iii), 4(4), 17(ख)] 

 

(6) याजबाषा ववबाग, गृह भॊत्रारम के ददनाॊक 25 भई, 1990 के का.ऻा. सॊ. 12015/18/90-या.बा. (त.क.) से उद्धयण 

- देवनागयी भें माॊत्रत्रक सुववधाएॊ । 
 

1. इरकै्रातनक टाइऩयाइटयों के ववषम भें सॊसदीम याजबाषा समभतत की मसपारयश के अनसुाय मह सतुनजश्चतत 

ककमा जाना चादहए कक जफ तक केवर देवनागयी इरकै्रातनक टाइऩयाइटय का तनभााण नहीॊ हो जाता तफ तक 

सबी कामाारम केवर वही इरकै्रातनक टाइऩयाइटय खयीदें जजनभें योभन के साथ-साथ देवनागयी टाइवऩ ॊग की 
सवुवधा बी उऩरब्ध हो ।  
 

2. सबी भॊत्रारमों/ ववबागों से अनयुोध है कक वे बववष्ट्म भें अफ केवर द्ववबाषी (दहन्द्दी-अॊग्रेजी) टेरीवप्र ॊटय/ 
टेरेक्स ही खयीदें मा रीज ऩय रें । जजन कामाारमों भें इस सभम योभन टेरीवप्र ॊटय/ टेरेक्स रीज ऩय हैं वे 
दयूसॊचाय ववबाग को तुॊत इनके फदर ेद्ववबाषी इरकै्रातनक टेरीवप्र ॊटय/ टेरेक्स रगाने का अनयुोध कयें ।  
 

3. सॊसदीम याजबाषा समभतत ने मसपारयश की है कक ववमबन्द्न सयकायी कामाारमों भें उऩरब्ध कम्तमटूयों भें 
केवर योभन भें कामा कयने की सवुवधा है वहाॊ देवनागयी टमभानर बी तत्कार रगाए जाने चादहए । समभतत की 
मसपारयश भान री गई है । अत्  सबी भॊत्रारम/ ववबाग इस सभम उऩरब्ध कम्तमटूयों के फाये भें जस्थतत का 
जामजा रेकय मे सतुनजश्चत कयें कक सबी कम्तमटूयों भें देवनागयी भें काभ कयने की ऺभता उऩरब्ध कयाने हेत ु

देवनागयी टमभानर का काडा रगा हो ।  
 

 [सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग -III की भद सॊ. 4 (घ)] 
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(7) Extracts from Resolution No. 21034/18/2008-O.L. (Trg.) dated 22
nd

 April, 2008 of Ministry of Home 

Affairs, Department of Official Language regarding training in Hindi. 

 
1. In partial modification of Ministry of Home Affairs, Department of Official Language's Resolution 

No. 13015/1/91-OL(D) dated 4
th
 November, 1991, the President has now ordered that the employees of 

the offices located in all the regions viz. ' A ', 'B ' and 'C ' would be imparted training in Hindi by the end 

of the year 2015. 

 

[Ref: Item No. 5 of Part III of Questionnaire] 

 

 

(8) Extracts from O.M. No. 12012/7/92-O.L. (B-I) dated 6
th

 May, 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding imparting training through Hindi medium. 

 

1.    The Committee of Parliament on Official Language has recommended in the third Part of 

Report that all types of training whether it is of short or long duration should be imparted through Hindi 

medium so that after having training through Hindi medium, the employees could be able to do their 

original work in Hindi easily. 

 

2.    In view of the above, all the Ministries/Departments are requested that all the instructions 

regarding imparting training through Hindi medium may be got implemented fully and the Department of 

Official Language may be accordingly informed.  

 

[Ref: Item No. 6(d) (i) of Part III of Questionnaire] 

 

 

(9) Extracts from O.M. No. 13015/1/90-O.L. (D) dated 17 th July, 1990 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding work to be done in Hindi by all employees trained in 

Hindi typing/Hindi stenography. 

 

1. The Committee of Parliament on Official Language has recommended in its Second Part of the Report 

that it should be ensured that the services of all the employees trained in Hindi typing/Hindi stenography 

are fully utilised. 

  
2.    In the perspective of the above recommendation of the Committee, all 

Ministries/Departments are requested to encourage the employees/Officers trained in Devanagri typing 

and stenography to do the work in Hindi and ensure the availability of Devanagri typewriters, relevant 

reference literature, etc. to these persons.  

 

[Ref: Item No. 9 (i) of Part III of Questionnaire] 

 

 

(10) Extracts from O.M. No. 13035/3/88-O.L. (C) dated 5
th

 April, 1989 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding creation of Hindi posts. 

 

 The norms relating to the minimum number of Hindi posts have been reconsidered to further 

rationalize them so that the creation of unnecessary posts is avoided without adversely affecting the 

implementation of Official Language policy and at the same time facilitating the creation of necessary 

posts. 

 

[Ref: Item No. 11 (c) of  Part III of Questionnaire] 
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(7) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 22 अप्रैर, 2008 के सॊकल्ऩ सॊ. 21034/18/2008-या0बा0 

(प्रमश0) से उद्धयण - दहन्द्दी प्रमशऺण ।  

 1. याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 04 नवम्फय, 1991 के सॊकल्ऩ सॊख्मा 13015/1/91-

या0बा0 (घ) का आॊमशक सॊशोधन कयते हुए याष्ट्रऩतत ने अफ मह आदेश ददमा है कक सबी ऺेत्रों अथाात 

क, ख एवॊ ग ऺेत्रों भें जस्थत कामाारमों के कभाचारयमों को दहन्द्दी का प्रमशऺण वषा 2015 के अॊत तक 

ऩूया कय मरमा जाए । 
         [सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. - 5] 

(8) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 06 भई, 1992 के का. ऻा. सॊ. 12012/7/92-या.बा. (ख-1) से 
उद्धयण - दहन्द्दी भाध्मभ से प्रमशऺण । 

 1.सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩनी रयऩोटा के तीसये खण्ड भें मह मसपारयश की है कक सबी प्रकाय 
का प्रमशऺण चाहे वह अल्ऩावधध का हो मा दीघाावधध का, दहन्द्दी भाध्मभ से सम्ऩन्द्न होना चादहए 

ताकक दहन्द्दी भाध्मभ से प्रमशऺण रेने के फाद कभाचारयमों के मरए दहन्द्दी भें ही भूर कामा कयना 
सुववधाजनक हो ।  
2. समभतत की उव्त मसपारयश के ऩरयप्रेक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ ववबागों से अनुयोध है कक वे दहन्द्दी 
भाध्मभ से प्रमशऺण देने सॊफॊधी सबी तनदेशों को ऩूयी तयह कामााजन्द्वत कयाएॊ तथा इसकी सूचना 
याजबाषा ववबाग को मबजवाएॊ । 
[सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. - 6 (घ) (i)] 

(9) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 17 जुराई, 1990 के का. ऻा. सॊ. 13015/1/90-या.बा. (घ) स े

उद्धयण - दहन्द्दी टाइवऩॊग/ दहन्द्दी आशुमरवऩ भें प्रमशक्षऺत सबी कभाचारयमों द्वाया दहन्द्दी भें कामा ककमा 
जाना । 

 1.  सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩने प्रततवेदन के दसूये खण्ड भें मसपारयश की है कक मह 
सुतनजश्चत ककमा जाना चादहए कक दहन्द्दी टाइवऩॊग/आशुमरवऩ भें प्रमशक्षऺत सबी कभाचारयमों की सेवाओॊ 
का दहन्द्दी भें काभ कयने के मरए ऩूया राब उठामा जाए । 

  2. समभतत की उव्त मसपारयश के ऩरयप्रेक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ ववबागों स ेमह अनुयोध है 
कक वे देवनागयी टॊकण व आशुमरवऩ भें प्रमशक्षऺत कभाचारयमों/ अधधकारयमों को दहन्द्दी भें काभ कयने 
के मरए प्रेरयत कयें तथा उन्द्हें दहन्द्दी टाइऩयाइटय, उऩमुव्त सॊदबा सादहत्म आदद उऩरब्ध कयाना 
सुतनजश्चत कयें । 
[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 9 (i)] 

(10) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 5 अप्रैर, 1989 के का. ऻा. सॊ. 13035/3/88-या.बा. (ग) से 
उद्धयण दहन्द्दी ऩदों का सजृन । 
  दहन्द्दी के न्द्मूनतभ ऩदो के भानकों ऩय ऩुन् ववचाय ककमा गमा है ताकक याजबाषा नीतत 

के अनुऩारन के मरए अऩेक्षऺत न्द्मूनतभ ऩदो के भानकों को औय अधधक मुजव्तसॊगत फनामा जा सके 

जजससे कक अनावश्मक ऩदों की यचना न की जाए ऩय साथ ही याजबाषा नीतत के कामाान्द्वमन ऩय 
कोई प्रततकूर प्रबाव न ऩड ेऔय आवश्मक ऩदों का सजृन बी आसानी स ेककमा जा सके।  
 [ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 11 (ग)] 
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(11) Extracts from O.M. No. 13017/3/90-O.L. (C) dated 26
th

 November, 1990 of Ministry of Home 

Affairs, Department of Official Language in the field of law, original drafting should be done in 

Hindi and forms should be prepared bilingualy. 

 
(A)   The committee has recommended that arrangements should be made for getting all the forms 

pertaining to contracts, agreements, Licences, Permits, Notices and Tenders covered by sub-section 3(3) 

(iii) of the Official Languages Act translated into Hindi and printed in bilingual form as early as possible 

so that these could be issued and made use of both in Hindi and English. 

 

2.   All Ministries/Departments are requested to ensure action as above. 

 

(B)  The Committee of Parliament of Official Language has recommended that in the field of law, 

original-drafting should be done in Hindi so that laws enacted in Hindi are interpreted in Hindi and 

decisions written in Hindi.  

 

[Ref: Item No. 12(a) (iv) of Part III of Questionnaire]. 

 

 

(12)  Extracts from O.M.No. 20034/53/92-O.L.(R & A) dated 17
th

 July, 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding arrangements for help/reference literature, glossaries 

and dictionaries, etc. and purchase of Hindi Books in the Central Government Offices. 

 
1. The Committee of Parliament on Official Language has recommended in its Report (Part IV) that in 

order to create a conducive atmosphere for working in Hindi and to facilitate original work in Hindi, 

books such as English-Hindi, Hindi-English dictionaries, help and reference-Literature, technical 

glossaries,  Technical Literature and fine-arts literature should be widely publicized and distributed free 

of cost. Besides, fifty per-cent of the total grant, earmarked for purchase of books should be utilized for 

purchase of books published in Hindi. The process of identifying useful books in Hindi should be 

continuously carried out by the Department of Official Language and a list thereof should be made 

available to all the Ministries/Departments/Offices so that they are able to purchase Hindi books for their 

libraries conforming to the list. 

 

2.  In pursuance of the recommendations of the Committee of Parliament on Official Language 

compliance of the above orders should please be ensured in toto and the action taken be intimated to the 

Department of Official Language. 

 

[Ref: Item Nos. 13 & 14 of Part III of Questionnaire] 

 

 

(13)  Extracts from O.M. No.14012/6/87-O.L. (C) dated 16
th

 February, 1988 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding optional use of Hindi as medium of examinations for 

recruitment to the subordinate services and non-technical posts. 

 
1. After considering various aspects of this matter, it has now been decided that the optional use of Hindi be  

        permitted in the examinations conducted on regional or local basis for direct recruitments to the services      

   and posts of the subordinate offices of the Central Government and undertakings, banks, etc. owned or   

          controlled by the Central Govt. located in „B‟ region viz the States of Gujarat, Maharashtra and Punjab and    

         the Union Territory of Chandigarh, in the same way as is allowed for subordinate offices in Region „A‟      

         vide O.M. dated 6
th
 Jan., 1976. 
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(11) राजभाषा ववभाग, गहृ मतं्राऱय के हदिांक 26 िवम्बर, 1990 के का. ऻा. स.ं 13017/3/90-रा.भा. (ग) से उद्धरण 

- ववधि के ऺेत्र में मऱू प्रारूप हहन्दी में काम करिा ििा फामों को द्ववभाषी बिाया जािा ।  
(क) समभतत ने मसपारयश की है कक याजबाषा अधधतनमभ की धया 3 (3) (iii) के अन्द्तगात आने वारे 

सॊववदाओॊ औय कयायों तथा राइसेंसों, ऩयमभटों, नोदटसों औय टेंडयों के सबी पाभों को दहन्द्दी भें अनदुदत कयाने 

तथा द्ववबाषी रूऩ भें छऩवाने की मथाशीघ्र व्मवस्था की जानी चादहए ताकक मे दहन्द्दी औय अॊग्रेजी दोनों भें 
जायी ककम ेजा सकें  औय बये जा सकें  ।  

 2. सबी भॊत्रारम/ ववबाग कृऩमा उऩमुाव्त के अनसुाय कामावाही सतुनजश्चत कयें । 
(ख)      सॊसदीम याजबाषा समभतत ने भरू प्रारूऩण के फाये भें मह मसपारयश की है कक ववधध के ऺेत्र भें भरू 

प्रारूऩण दहन्द्दी भें ककमा जाए ताकक दहन्द्दी भें फनी ववधधमों का दहन्द्दी भें तनवाचन कय तनणाम दहन्द्दी भें मरख े

जाएॊ । 
  

 [ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 12 (क) (iv)] 
(12) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 17 जुराई, 1992 के का. ऻा. सॊ. 20034/53/92-या.बा.(अ.वव.) से 

उद्धयण - केन्द्रीम सयकाय के कामाारम भें सहामक/ सॊदबा सादहत्म, शब्दावमरमों औय शब्दकोशों आदद की 
व्मवस्था तथा दहन्द्दी ऩसु्तकों की खयीद ।  
 

1. सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩने प्रततवेदन के चतुथा खण्ड भें मसपारयश की है कक दहन्द्दी भें 
काभ कयने का वातावयण फनाने औय याजबाषा दहन्द्दी भें भूर काभ कयने को सुकय फनाने के मरए 

सहामक दहन्द्दी ऩुस्तकों जैस-े अॊगे्रजी-दहन्द्दी औय दहन्द्दी-अॊगे्रजी शब्दकोष, सहामक औय सॊदबा 
सादहत्म, तकनीकी शब्दावमरमाॊ, तकनीकी सादहत्म, रमरत सादहत्म आदद का ऩूया प्रचाय ककमा जाए 

औय इनका न्शुल्क ववतयण बी ककमा जाए । साथ ही ऩुस्तकों की खयीद के मरए तनमत कुर 

धनयामश का 50% दहन्द्दी भें प्रकामशत ऩुस्तकें  खयीदने के मरए खचा ककमा जाए । याजबाषा ववबाग 

द्वाया इस प्रकाय की दहन्द्दी की उऩमोगी ऩुस्तकों का ऩता रगाने की प्रकक्रमा तनयन्द्तय चराई जानी 
चादहए औय उनकी सूची उऩरब्ध कयाई जानी चादहए ताकक भॊत्रारम/ ववबाग/ कामाारम आदद उनके 

अनुसाय अऩने ऩुस्तकारमों के मरए दहन्द्दी ऩुस्तकें  खयीद सकें  ।  
 

2. सॊसदीम याजबाषा समभतत की मसपारयशों के अनसुयण भें कृऩमा उऩमुाव्त आदेशों का ऩणूातमा अनऩुारन 

सतुनजश्चत कयामा जाए औय की गई कायावाई की सचूना याजबाषा ववबाग को बी मबजवाई जाए ।  
 

[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 13 व 14] 

(13) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 16 पयवयी, 1988 के का. ऻा. सॊ. 14012/6/87-या.बा.(ग) से उद्धयण - 

अधीनस्थ सेवाओॊ औय गयै-तकनीकी ऩदों की बती ऩयीऺाओॊ भें वकैजल्ऩक भाध्मभ के रूऩ भें दहन्द्दी का 
ऐजच्छक प्रमोग । 
1. इस भाभरे के ववमबन्द्न ऩहरुओॊ ऩय ववचाय-ववभशा कयने के फाद अफ मह तनणाम मरमा गमा है कक  "ख" ऺेत्र भें 

अथाात गुजयात, भहायाष्ट्र औय ऩॊजाफ याज्मों भें तथा चण्डीगढ़ सॊघ याज्म ऺेत्र भें जस्थत केन्द्रीम सयकाय के 

अधीनस्थ कामाारम तथा केन्द्रीम सयकाय के तनमॊत्रणाधीन मा स्वामभत्व वारे सबी सयकायी उऩक्रभों, फैंकों आदद की 
सेवाओॊ भें औय ऩदों ऩय सीधी बती के मरए ऺेत्रीम मा स्थानीम आधाय ऩय री जाने वारी सबी ऩयीऺाओॊ भें 
वैकजल्ऩक भाध्मभ के रूऩ भें दहन्द्दी के ऐजच्छक प्रमोग की अनुभतत उसी प्रकाय से दी जाए जजस प्रकाय 6 पयवयी, 
1976 के कामाारम ऻाऩन के अनुसाय  क ऺेत्र भें जस्थत अधीनस्थ कामाारमों के मरए दी जा यही है ।  



 

 

 

-42- 
 

  
 

2.  All the Ministries and Departments of the Central Government are requested to bring this decision to 

the notice of all their attached and subordinate offices and undertakings, banks etc. and ensure its 

implementation. 

 

[Ref: Item No. 16 (a) (4) of Part III of the Questionnaire] 

 

 

(14) Extracts from O.M No. 13034/37/97-O.L. (C) dated 2
nd

 June, 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding option of Hindi in interviews for recruitments. 

 

1. The Committee of Parliament on Official Language has recommended that advertisements for 

recruitment, bio-data forms and call-letters for interviews to be sent to the candidates should be both in 

Hindi and English and in these communications, not only it should be specifically made clear to the 

candidates that they can opt for either Hindi or English in the interview, but he should also be asked to 

intimate in writing the language in which he would like to be interviewed so that the Selection Board 

might interview him in that language. The Committee has also recommended that the interview boards 

should also be so constituted that the members of the Board should have knowledge of Hindi. 

 

2.  All the Ministries/Departments are requested that they should ensure action according to the 

instructions in paras 2 and 3 above and they should also bring these instructions to the notice of their 

attached/subordinate offices and instructions to ensure their compliance. 

 

[Ref: Item No. 16(b) of Part III of Questionnaire] 

 

 

(15) Extracts from O.M. No.12024/2/92-O.L. (B-2-3) dated 21
st
 July, 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding constitution of the Official Language Implementation 

Committee and their meetings. 

 

1. Committee of Parliament on Official Language in the fourth part of its Report has recommended that 

Official Language Implementation Committee essentially, be constituted in all the big or small offices 

irrespective of the fact whether the number of staff working therein is more or less than 25 and the Head 

of the Office be nominated as its Chairman. 

 

2.  In the perspective of the above recommendations all the Ministries/Departments are requested to bring 

the above information to the notice of all attached/subordinate offices/corporations etc. for compliance. 

However, all the Ministries/Departments are also required to ensure convening invariably four meetings 

of the Official Language Implementation Committee regularly, (one in each quarter), during a year in 

their Ministries/Departments as well as in all their attached and subordinate offices etc. 

 

[Ref: Item No. 18 of Part III of Questionnaire] 
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2. केन्द्रीम सयकाय के सबी भॊत्रारमों तथा ववबागों से अनयुोध है कक इस तनणाम को अऩने सबी सम्फद्ध औय 
अधीनस्थ कामाारमों के तथा सयकायी उऩक्रभों, फैंकों आदद के ध्मान भें रा दें औय इसका अनऩुारन सतुनजश्चत 
कयें । 
 

[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 16 (क) (4)] 

(14) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 2 जून, 1992 के का. ऻा. सॊ.13034/37/97-या.बा. (ग) से 
उद्धयण - बती के मरए साऺात्काय भें दहन्द्दी का ववकल्ऩ । 
 

1. सॊसदीम याजबाषा समभतत न े मसपारयश की है कक बती सॊफॊधी ववऻाऩनों, वववयण-ऩत्रों तथा 
साऺात्कायों के मरए उम्भीदवायों को बेज ेजाने वारे तनभॊत्रण ऩत्र दहन्द्दी तथा अॊगे्रजी दोनों बाषाओॊ भें 
हों औय उनभें न केवर मह ववशषे रूऩ से स्ऩष्ट्ट ककमा जाए कक उम्भीदवाय साऺात्काय भें दहन्द्दी 
अथवा अॊगे्रजी का प्रमोग अऩनी इच्छानुसाय कय सकता है फजल्क उसे मरखखत रूऩ भें मह सूचना देन े

के मरए बी कहा जामे कक वह ककस बाषा का भाध्मभ अऩनाना चाहता है, ताकक चमन फोडा द्वाया 
उसका साऺात्काय उसी बाषा भें मरमा जाए । समभतत न ेमह बी मसपारयश की है कक साऺात्काय रेन े

वारे चमन फोडा का गठन इस प्रकाय ककमा जाए कक उसके सदस्मों को दहन्द्दी का बी ऻान हो। 
 

2. सबी भॊत्रारमों/ ववबागों से अनुयोध है कक वे उऩयोव्त ऩैया दो एवॊ ऩैया तीन भें ददमे गमे तनदेशों के 

अनुसाय कायावाई सुतनजश्चत कयें तथा अऩने सॊफद्ध एवॊ अधीनस्थ कामाारमों के ध्मान भें उऩयोव्त 

तनदेश राएॊ तथा उनका अनुऩारन सुतनजश्चत कयन ेहेत ुतनदेश जायी कयें । 
 

[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. - 16 ख)] 

 
(15) याजबाषा ववबाग, गृह भॊत्रारम के ददनाॊक 21 जुराई, 1992 के का. ऻा. सॊ. 12024/2/92-या.बा. (ख-2-

3) स ेउद्धयण - याजबाषा कामाान्द्मन समभततमों का गठन एवॊ उनकी फैठकें  । 
 

1. सॊसदीम याजबाषा समभतत न ेअऩनी रयऩोटा के चतुथा खण्ड भें मह मसपारयश की है कक प्रत्मेक 

छोटे-फड ेकामाारम भें, चाहे उनभें कामायत स्टॉप की सॊख्मा 25 से अधधक हो मा कभ, अतनवामा रूऩ 

भें याजबाषा कामाान्द्वमन समभततमों का गठन ककमा जाए औय कामाारमाध्मऺ को इस समभतत के 

अध्मऺ के रूऩ भें नामभत ककमा जाए । 
 

2. समभतत की उव्त मसपारयश के ऩरयप्रेक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ ववबागों स ेअनुयोध है कक उऩमुाव्त 

जानकायी अनुऩारनाथा अऩने सबी सम्फद्ध/ अधीनस्थ कामाारमों/ तनगभों आदद के ध्मान भें रा दें । 
सबी भॊत्रारमों/ ववबागों से मह बी अऩेऺा की जाती है कक अऩने महाॊ एवॊ अऩने सबी सम्फद्ध/ 
अधीनस्थ कामाारमों आदद भें गदठत याजबाषा कामाान्द्वमन समभततमों की वषा भें 4 फैठकों (प्रत्मेक 

ततभाही भें एक) का तनममभत रूऩ से आमोजन सुतनजश्चत कयामें । 
 

[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 18 ] 
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(16)  Extracts from O.M. No. 12027/2/79-O.L. (B-1) dated 3
rd

 September, 1979 of Ministry of Home 

Affairs, Department of Official Language regarding widening the functions of the Town Official 

Language Implementation Committees. 

  

 1. Instructions were issued vide the Ministry of Home Affairs(Department of Official Language) O.M. 

No. 1/14011/12/76-O.L. (A-1) dated the 22
nd

 November 1976 that Town Official Language 

Implementation Committees may be set up in the towns having ten or more Central Government Offices.  

The Town Official Language Implementation Committees discuss in their meetings the common 

difficulties felt in the teaching of Hindi, training in Hindi stenography and Hindi typewriting, the 

availability of Devnagri typewriters etc.  The information given in the meeting regarding the measures 

adopted for the progressive use of Hindi in the various Offices in the town mutually benefit the 

participants. Initially these Committees have been constructed in the towns located in Hindi speaking 

areas and in Gujrat, Maharashtra and Punjab. 

  

2. It has been observed that while some of the Committees are active and hold their meetings more than 

once a year certain others do not hold their meetings regularly.  It has been decided that meetings of the 

Town Official Language Implementation Committees should be held at least twice a year. 

 

3. The functions of the Town Official Language Implementation Committee would mainly be as 

follows:- 

 

(1) Review of the postion regarding implementation of the Official Languages Act/Rules and 

the orders issued by the Governement of India regarding the use of Hindi in official work 

and of the Annual Programme prepared in that regard. 

 

(2) Consideration of the measures for increasing the pace of Hindi in offices of the Central 

Government located in the town. 

 

(3) Review of the position in regard to the availability of reference literature in Hindi, Hindi 

typewriters, typists and stenographers, etc. 

 

(4) Consideration of the problems relating to Hindi, training in Hindi typewriting and Hindi 

stenography.  

 

[Ref: Item No. 19 of Part III of Questionnaire] 

 

 

(17)  Extracts from O.M. No. 20034/53/93-O.L. (R&A) dt. 28
th

 May, 1993 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding organizing Hindi Workshops/Seminars/Conferences 

and All India Official Language Conferences. 

 

 The Committee of Parliament on Official Language constituted in pursuance of Section 4 of Official 

Language Act, 1963 have made the following recommendations in their Report (Vol. IV) on the subject 

mentioned above :- 

 

(A)     Seminars, Conferences, Workshops, etc. may be organized from time to time for bringing out a 

change in the attitude of the Officers/Employees and for imparting them comprehensive knowledge 

regarding the Official Language Policy. 
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(16) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 3 मसतम्फय, 1979 के का. ऻा. सॊ. 12027/2/79-या.बा.(ख-1) 

स ेउद्धयण - नगय याजबाषा कामाान्द्वमन समभततमों के कामों का ववस्ताय । 
 1. गहृ मंत्राऱय (याजबाषा ववबाग) के तायीख 22 नवम्फय, 1976 के का. ऻा. सॊ. 1/14011/12/76-

या.बा. (क-1) के अधीन मे तनदेश जायी ककए गए थे कक उन सबी नगयों भें जहाॊ केन्द्रीम सयकाय के 

10 मा इससे अधधक कामाारम हैं नगय याजबाषा कामाान्द्वमन समभततमाॊ फनाई जाए । नगय याजबाषा 
कामाान्द्वमन समभततमों की फैठकों भें दहन्द्दी प्रमशऺण, दहन्द्दी टाइऩयाइदटॊग तथा दहन्द्दी आशुमरवऩ के 

प्रमशऺण, देवनागयी मरवऩ के टाइऩयाइटयों की उऩरजब्ध आदद के सॊफॊध भें अनुबव होने वारी साभान्द्म 

कदठनाईमों के फाये भें चचाा की जाती है औय नगय के ववमबन्द्न कामाारमों भें दहन्द्दी का प्रमोग फढ़ाने 
के मरए जो उऩाम ककए गए हैं उनसे बी ऩयस्ऩय राब उठामा जाता है । प्रायॊब भें मे समभततमाॊ दहन्द्दी 
बाषी ऺेत्रों तथा गुजयात, भहायाष्ट्र  औय ऩॊजाफ के नगयों भें फनाई गई हैं । 

  

 2. ऐसा देखा गया है कक सममनियों की बैठकें  िो वषा में एक से अधिक बार की जािी हैं, ऱेककि कई 
िगरों में इिकी बैठकें  नियममि रूप स ेिही ंहो रही हैं । यह निणाय ककया गया है कक िगर राजभाषा 
कायाान्वयि सममनि की बैठकें  वषा में कम से कम दो बार अवश्य रखी जाएं । 

  

 3. नगय याजबाषा कामाान्द्वमन समभततमों के भुख्मत् तनम्नमरखखत कत्ताव्म होंगे :- 
   

1. याजबाषा अधधतनमभ/तनमभ औय सयकायी काभकाज भें दहन्द्दी का प्रमोग फढ़ाने के 

सॊफॊध भें बायत सयकाय द्वाया जायी ककए गए आदेशों औय दहन्द्दी के प्रमोग से सॊफॊधधत 

वावषाक कामाक्रभ के कामाान्द्वमन की जस्थतत की सभीऺा; 
2. नगय के केन्द्रीम सयकाय के कामाारमों भें दहन्द्दी का प्रमोग फढ़ाने के सॊफॊध भें ककए 

जाने वारे उऩामों ऩय ववचाय; 

3. दहन्द्दी के सॊदबा सादहत्म, टाइऩयाइटयों, टाइवऩस्टों, आशुमरवऩकों आदद की उऩरजब्ध 

की सभीऺा; 
4. दहन्द्दी, दहन्द्दी की टाइवऩॊग तथा दहन्द्दी आशुमरवऩ के प्रमशऺण से सॊफॊधधत सभस्माओॊ 
ऩय ववचाय । 
[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 19] 

(17) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 28 भई, 1993 के का. ऻा. सॊ. 20034/53/93-या.बा. (अ.वव.) 
स ेउद्धयण - दहन्द्दी कामाशाराओॊ/सॊगोजश्ठमों/सम्भेरनों तथा अखखर बायतीम याजबाषा सम्भेरनों का 
आमोजन । 

 याजबाषा अधधतनमभ, 1963 की धाया 4 के अनुसयण भें गदठत सॊसदीम याजबाषा समभतत के 

प्रततवेदन के खण्ड-4 के अन्द्तगात उऩमुाव्त ववषम ऩय तनम्नमरखखत सॊस्तुततमाॊ की गई हैं :- 

(क) अधधकारयमों/ कभाचारयमों की भनोवजृत्त फदरने हेत ु औय उन्द्हें याजबाषा-नीतत की 
व्माऩक जानकायी कयाने हेत ु सभम-सभम ऩय सॊगोजष्ट्ठमाॊ, सम्भेरन, कामाशाराएॊ 
आदद आमोजजत की जामें। 
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(B) All the Ministries/Departments may organize All India Official Language Conference once in 

a year. In this context, it is requested that all the Ministries/Departments/ 

Offices/Undertakings/Corporations /Banks/Institutions of the Government of India should comply 

with the recommendations made by the Committee of Parliament on Official Language. 

 

[Ref: Item Nos. 20 and 22 (B) of Part III of Questionnaire] 

 

 

 

(18)  Extracts from O.M. No. 14025/2/91-O.L.(D) dated 20
th

 April, 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding organizing Hindi Workshops. 

 

1. On the subject mentioned above, the Committee of Parliament on Official Language in its Report 

(Part-IV) has recommended that Hindi workshop should be organized regularly during the next 5 year in 

the context of recommendations made in Part-III of their report so that the officers/employees could 

overcome their hesitation of doing work in Hindi and every Hindi knowing employee could participate in 

these workshops at least once in a year and could get an opportunity for the practice of doing work 

originally in Hindi. 

  

2.  All the Ministries/Departments are requested to ensure the implementation of the directions given in 

the Department of Official Language Office Memorandum dated 31.12.1991 with reference to the 

recommendations of the Committee of Parliament of Official Language made in its report (Part-IV). This 

information may also be given to all the attached/subordinate offices/Corporations/Bodies under your 

control and the Department of Official Language may be informed about the progress made in this regard. 

 

[Ref: Item No. 21 of Part III of Questionnaire] 

 

 

 

(19)  Extracts from O.M. No. 20034/53/92-O.L. (R&A) dated 17
th

 July, 1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding publication of the Govt. publication etc. in bilingual 

form. 

 

1. The Committee of Parliament on Official Language constituted in pursuance of Section 4 of the 

Official Languages Act, 1963, have made the following recommendation in their Report (Part IV) on the 

above subject:- 

 

“The Ministries/Departments/Organisations etc. of the Govt. of India should not bring out 

publications in English alone but only in bilingual form. The number of printed Hindi 

publications should not be in any way, less than the English ones and in the bilingual 

publications, the number of pages for Hindi should not be less than that of English and new 

original publications may be brought out in Hindi.'' 

 

2.  In this regard it is mentioned that according to the provision of Rule –11 of the Official 

Language Rules, 1976 all procedural literature is required to be printed, cyclostyled and 

published as the case may be both in Hindi and English in diglot form. Besides, under the 

provision of Section 3(3) of the Official Languages Act, 1963 (as amended 1967), all 

administrative and other reports should be brought out positively in both Hindi and 

English. 
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(ख) प्रत्मेक भॊत्रारम/ ववबाग वषा भें एक फाय अखखर बायतीम याजबाषा सम्भेरन आमोजजत कयें 

।इस ऩरयप्रेक्ष्म भें बायत सयकाय के सबी 
भॊत्रारमों/ववबागों/कामाारमों/उऩक्रभों/तनगभों/फैंकों/सॊस्थानों आदद से अनुयोध है कक वे सॊसदीम 

याजबाषा समभतत द्वाया की गई उव्त सॊस्तुततमों ऩय अनुऩारनात्भक कायावाई कयें। 
[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 20 व 22 (ख)] 

(18) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 20 अप्रैर, 1992 के का. ऻा. सॊ. 14025/2/91-या.बा.(घ) स े

उद्धयण - दहन्द्दी कामाशारामें आमोजजत कयना ।  
  

 1. उऩमुाव्त ववषम ऩय सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩने प्रततवेदन (खण्ड-4) भें मह मसपारयश की है 
कक उनके प्रततवेदन के तीसये खण्ड भें इस सॊदबा भें की गई मसपारयशों के अनुरूऩ अगरे ऩाॊच वषों के 

दौयान अधधकारयमों/कभाचारयमों को दहन्द्दी भें काभ कयने की खझझक दयू कयने के मरए तनममभत रूऩ 

स ेदहन्द्दी कामाशाराओॊ का आमोजन ककमा जामे औय ऐसी कामाशाराओॊ भें दहन्द्दी जानने वारे प्रत्मेक 

कभाचायी को वषा भें कभ से कभ एक फाय इनभें बाग रेकय दहन्द्दी भें भूर रूऩ भें काभ कयने के 

अभ्मास का अवसय मभरे ।  
 

 2. सबी भॊत्रारमों/ ववबागों से अनुयोध है कक सॊसदीम याजबाषा समभतत के प्रततवेदन (खण्ड-4) भें इस 

सॊदबा भें की गई मसपारयश के अनुसयण भें याजबाषा ववबाग के कामाारम ऻाऩन ददनाॊक 31.12.1991 

भें ददए गए तनदेशों का अनुऩारन सुतनजश्चत कयें । कृऩमा इसकी जानकायी अऩने सबी 
सॊफद्ध/अधीनस्थ कामाारमों/तनमॊत्रणाधीन तनगभों/तनकामों को बी दें तथा इससे सॊफॊधधत प्रगतत 

याजबाषा ववबाग को बी दी जामे ।  
 [ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 21] 

 

(19) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक  17 जुराई  1992 के का.ऻा. सॊ. 20034/53/92-या.बा.
 (अ.वव.) से उद्धयण - सयकायी प्रकाशनों आदद का द्ववबाषी रूऩ भें प्रकाशन । 
 

1. याजबाषा अधधतनमभ, 1963 की धाया 4 के अनुसयण भें गदठत सॊसदीम याजबाषा समभतत के 

प्रततवेदन (खण्ड-4) भें उऩमुाव्त ववषम भें तनम्नमरखखत सॊस्तुतत की गई है :-  
 बायत सयकाय के भॊत्रारमों/ववबागों/कामाारमों/सॊगठनों आदद द्वाया केवर अॊगे्रजी भें ही नहीॊ 

फजल्क द्ववबाषी रूऩ भें बी प्रकाशन तनकारे जाएॊ । दहन्द्दी प्रकाशनों की भुदरत सॊख्मा अॊगे्रजी 
प्रकाशनों की तुरना भें कभ न हो औय द्ववबावषक प्रकाशनों भें दहन्द्दी के ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा 
अॊगे्रजी के ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा से कभ न हो औय दहन्द्दी भें नए भौमरक प्रकाशन तनकारे जामें । 

 

2. इस सॊफॊध भें उल्रेखनीम है कक याजबाषा तनमभ, 1976 के तनमभ 11 भें ददए गए प्रावधान के 

अनुसाय प्रकक्रमा सॊफॊधी सबी सादहत्म दहन्द्दी औय अॊगे्रजी भें द्ववबाषी (डडग्राट) रूऩ भें मथाजस्थतत 

भुदरत, साइक्रोस्टाइर औय प्रकामशत ककमा जाना अऩेक्षऺत है । इसके अततरयव्त याजबाषा 
अधधतनमभ, 1963 (मथा सॊशोधधत 1967) की धाया 3 (3) भें प्रावधान है कक सबी प्रशासतनक मा अन्द्म 

प्रततवेदन अतनवामा रूऩ से दहन्द्दी औय अॊगे्रजी दोनों बाषाओॊ भें ही तनकारे जाएॊ । 



 

 

- 45 - 

 

 

 

3.  In this context it may kindly be ensured that the decision taken on the recommendation of the 

Committee of Parliament on Official Language is fully complied with and required check-points be 

devised so that publications mentioned under Section 3(3) of the O.L. Act are published in diglot form 

only and any other publication is neither published in English alone, nor the number of copies of the 

Hindi version is less than that of English one. These orders may kindly be endorsed to all the 

attached/subordinate offices, Undertakings, Corporations and Commissions etc. for compliance and this 

Department may also be apprised of the action taken in this regard. 

 

[Ref: Item No. 23 of Part III of the Questionnaire] 

 

 

 

(20)  Extracts from O.M. No. T/14011/1/96-O.L. (Policy-I) dated 17
th

 July, 1996 of Ministry of Home 

Affairs, Department of Official Language regarding making house magazine/news-letters more 

useful and effective. 

 

 

1.  After due consideration on the subject mentioned above it has now been decided that wherever house-

magazine and news-letters are published only in English, it will be obligatory to publish these bilingually 

(in Hindi and English). Bilingual house-magazines/News-letters should have equal allocation of pages for 

the two languages and they should be brought out in one single cover and name. The design of the cover-

page should also be bilingual. In these publications, information including information regarding the 

working of the organizations/offices, should be published in both the languages uniformly. 

 

2.  In areas, where regional Languages are also being used besides Hindi and English, the magazines may 

also be brought out trilingually. The trilingual magazines should also be brought out under a single cover 

and should be ensured that their cover designs are trilingual and that printed pages, in all the three 

languages (Regional Language, Hindi and English) are more or less equal. 

 

[Ref: Item No. 23 (e) of Part III of the Questionnaire] 

 

 

 

(21) Extracts from O.M. No. 14034/4/92-O.L. (A-I) dated 26.8.1992 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding obligatory publication of telephone directories in Hindi 

and English 

 

 

  It is obligatory that Department of Telecommunications publish Hindi and English versions of 

telephone directories simultaneously.  Telephone offices in different cities in regions 'A' and 'B' should 

publish Hindi versions of telephone directories before the publication of English versions.  A coupon, as 

it is affixed at present, on a separate paper in different colour, both in Hindi and English languages may 

be prepared and affixed on both the versions of the directory, wherein it may be asked whether the 

subscriber would like to obtain the next telephone directory in Hindi or English.  From the very beginning 

in regions 'A'  and 'B', both the versions are published in equal numbers or in the ratio of 40 : 60 in Hindi 

and English and in the ratio of 30 : 70 in region 'C' in the beginning (later on, according to needs, in 

region 'C', the number for both the versions may be made equal). 

 

 [Reference: Item No. 23(i) of Part III of the Questionnaire] 
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3. इस ऩरयप्रेक्ष्म भें कृऩमा सॊसदीम याजबाषा समभतत की सॊस्तुतत ऩय ककए गए तनणाम का ऩूयी तयह 
अनुऩारन सुतनजश्चत ककमा जाए औय आवश्मक जाॊच त्रफन्द्द ु बी तनजश्चत कय ददए जाएॊ ताकक 

याजबाषा अधधतनमभ की धाया 3(3) भें उजल्रखखत प्रकाशन डडग्राट पाभा भें ही छऩें औय अन्द्म कोई 
बी प्रकाशन न तो केवर अॊगे्रजी भें प्रकामशत ककमा जाए औय न ही उसके दहन्द्दी रूऩ की भुरण सॊख्मा 
अॊगे्रजी रूऩ की भुरण सॊख्मा से कभ हो । मे आदेश कृऩमा अऩने सम्फद्ध/अधीनस्थ कामाारमों, 
उऩक्रभों, तनगभों औय आमोगों आदद को अनुऩारन के मरए ऩषृ्ट्ठाॊककत कय ददए जाएॊ औय इसकी 
जानकायी इस ववबाग को बी मबजवाने की व्मवस्था की जाए ।  
[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 23] 

(20) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 17 जुराई, 1996 के का. ऻा. सॊ. टी/14011/1/96-

या.बा.(नी.-1) से उद्धयण - गहृ ऩत्रत्रकाओॊ/ सूचना ऩत्रों को औय अधधक उऩमोगी तथा प्रबावशारी 
फनाना ।  
1. उऩमुाव्त ववषम ऩय ववचाय कयने के उऩयाॊत अफ मह तनणाम मरमा गमा है कक जहाॊ ऩत्रत्रकाओॊ को 
केवर अॊगे्रजी भें छऩवामा जा यहा है वहाॊ मह आवश्मक होगा कक गहृ ऩत्रत्रकाएॊ औय सूचना-ऩत्र 
द्ववबाषी  (दहन्द्दी-अॊगे्रजी) रूऩ भें छऩवाएॊ जामें । द्ववबाषी गहृ ऩत्रत्रकाओॊ औय सूचना-ऩत्रों भें 
दहन्द्दी व अॊगे्रजी के ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा फयाफय होनी चादहए औय मे एक ही जजल्द भें, एक ही नाभ से, 
छाऩ ेजाने चादहमे । जजल्द के शीषा व डडजाइन द्ववबाषी होन ेचादहए । इनभें सॊगठन के कामा सॊफॊधी 
रेखन तथा सूचनाएॊ दोनों ही बाषाओॊ भें छाऩी जानी चादहमे । 
2. ऐसे ऺेत्रों भें जहाॊ दहन्द्दी औय अॊगे्रजी के अततरयव्त स्थानीम बाषाओॊ का प्रचरन अधधक है, वहाॊ से 
ऩत्रत्रकाएॊ त्रत्रबाषी रूऩ भें छाऩी जा सकती हैं । त्रत्रबाषी ऩत्रत्रकाएॊ बी एक ही जजल्द भें छाऩी जाएॊ तथा 
मह सुतनजश्चत ककमा जाए कक उनके शीषा व डडजाइन त्रत्रबाषी हों तथा तीनों बाषाओॊ (ऺेत्रीम बाषा, 
दहन्द्दी तथा अॊगे्रजी) भें भुदरत ऩषृ्ट्ठों की सॊख्मा रगबग फयाफय हो ।  
[सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ.-23(ड.)] 

(21) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 26.08.92 के का.ऻा. सॊ. 14034/4/92-या.बा. (क-1) से 
उद्धयण - टेरीपोन तनदेमशकाओॊ को दहन्द्दी औय अॊगे्रजी दोनों बाषाओॊ भें प्रकामशत कयने की 
अतनवामाता । 

   दयूसॊचाय ववबाग द्वाया प्रकामशत की जाने वारी टेरीपोन तनदेमशकाओॊ के दहन्द्दी 
सॊस्कयण बी अतनवामा रूऩ से साथ ही प्रकामशत ककए जाएॊ । ववमबन्द्न नगयों के दयूसॊचाय कामाारम क 

औय  ख ऺेत्रों भें टेरीपोन तनदेमशकाओॊ के दहन्द्दी सॊस्कयण अॊगे्रजी सॊस्कयणों से ऩहरे जायी कयें । 
एक कूऩन, जैसा कक अफ रगामा जाता है, वैसा ही अरग यॊग के कागज भें, दहन्द्दी औय अॊगे्रजी दोनों 
बाषाओॊ भें, तैमाय कयके तनदेमशका के दोनों रूऩों भें रगामा जाए, जजससे मह ऩूछा जाए कक उऩबोव्ता 
अगरी टेरीपोन डाइयेक्टयी दहन्द्दी भें अथवा अॊगे्रजी भें प्रातत कयना चाहेगा । क औय ख ऺेत्रों भें 
प्रायॊब से ही दोनों सॊस्कयण सभान सॊख्मा भें अथवा दहन्द्दी : अॊगे्रजी   40 : 60 के अनुऩात भें 
प्रकामशत ककए जाएॊ औय ग ऺेत्र भें प्रायॊब भें दहन्द्दी : अॊगे्रजी 30 : 70 के अनुऩात भें प्रकामशत ककए 

जाएॊ  (औय फाद भें आवश्मकता के अनुसाय ग ऺेत्र भें बी दोनों सॊस्कयणों की सॊख्माएॉ सभान की जा 
सकती हैं ।) 



 

 

[ सॊदबा : प्रश्नावरी के बाग - III की भद सॊ. 23 (झ)] 
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(22)  Extracts from O.M. No. T/20034/1/78-O.L. (A-I) dt. 24
th

 April, 1978 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding review of the material submitted to the Committee of 

Parliament on Official Language and removing the deficiencies. 

  

 

Ministries and Department should obtain from their respective attached and subordinate offices, a 

copy of the information furnished during inspection, by those offices in reply to the questionnaire of the 

Committee of Parliament on Official Language set up under Section 4 of O.L. Act, 1963 and they should 

also examine it themselves and take necessary steps to remove the deficiencies. At the time of inspection 

of the offices by the sub-Committee the representative of the Ministry/Department concerned should also 

be present so that action could be taken to remove the deficiencies. 

 

[Ref: Item No. 24 of Part III of the Questionnaire] 

 

(23) Extracts from O.M No. 11/11200/15/92-O.L.(A-2) dated 10
th

 June, 1992 of Ministry of Home 

Affairs, Department of Official Language regarding constitution of Hindi Salahakar Samities and 

their meetings. 

 

 

1. The Committee of Parliament on Official Language has recommended in its Report (Part IV) that 

Hindi Advisory Committees should be constituted for each Ministry/Department separately, these should 

be reconstituted from time to time, at least four meetings should be held during a year and timely follow-

up actions should be taken in a concrete shape on the recommendations of the Committee. 

 

2.  This recommendation of the Committee has been accepted with the modification that a Joint 

Committee be constituted for comparatively smaller Ministries/Departments. 

 

3. In the light of the recommendations of the Committee and the provisions, decision of the Government 

thereon, all the Ministries/Departments are requested to follow the revised provisions, guidelines and 

orders issued from time to time by the Department of Official Language for the constitution of the Hindi 

Salahakar Samitis.  

 

[Ref: Item No. 8 of inspection questionnaire for the representative of the Ministry/Department] 

 

(24) Extracts from O.M No. 12015/101/2004-O.L.(Tech.) dated 16.12.2004 of Ministry of Home Affairs, 

Department of Official Language regarding providing Hindi Training to the Govt. officers and 

employees through Internet. 

 

 

1. Recommendation No. 11.10.28 of the part VI of Report of the Committee of Parliament on Official 

Language : There is a need to increase Hindi training facilities for Govt. officers/employees. Special 

video/audio cassettes may also be developed for training.  

 

2.  Order : “This recommendation of the Committee has been accepted. Free of cost training through 

Internet may be arranged. Department of Official Language may take an appropriate action in this 

regard.” 

 

3. Material for self study of Pragya level on “Lila Hindi Prabodh”, “Lila Hindi Parveen” “Lila Hindi 

Pragya” through English, Kannada, Malayalam, Tamil and Telegu medium, is available free of cost on 

the portal of Department of Official Language. The address of Department of Official Language portal is 

www.rajbhasha.nic.in. 

 

4.  In view of this decision all Ministries/Departments, etc. are requested to impart Hindi Training to all 

the officers/employees. 

 

[Ref: Item No. 5(a)(IV) of part-III of Questionnaire] 
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(22) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 24 अप्ररै, 1978 के का. ऻा. सॊ. टी/20034/1/78-या.बा0(क-1) से उद्धयण - 

सॊसदीम याजबाषा समभतत को प्रस्ततु की जाने वारी साभग्री की सभीऺा औय कमभमाॊ दयू कयना ।  
  याजबाषा अधधतनमभ, 1963 की धाया 4 के अधीन गदठत सॊसदीम याजबाषा समभतत की उऩसमभततमों द्वाया 

तनयीऺण के दौयान समभतत की प्रश्नावरी के उत्तय भें सॊफॊद्ध तथा अधीनस्थ कामाारमों द्वाया प्रस्ततु की गई 
सचूना सॊफॊधधत भॊत्रारम/ववबाग उस कामाारम से भॊगवाकय उसकी स्वमॊ की सभीऺा कये औय कमभमाॊ दयू कयने 

के मरए कदभ उठाए जाएॊ । उऩ-समभतत के द्वाया कामाारमों के तनयीऺणों के सभम भॊत्रारम/ववबाग के 

प्रतततनधध को वहाॊ उऩजस्थत यहना चादहमे जमससे कमभमाॊ दयू कयने के मरए कायावाई की जा सके ।  
[ संदभा : प्रश्िावऱी के भाग - III की मद सं. - 24] 

(23) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 10 जून, 1992 के का. ऻा. सॊ. 11/11200/15/92-या.बा.(क-2) से उद्धयण - 

दहन्द्दी सराहकाय समभततमों के गठन एवॊ फठैक के फाये भें ।  

 

 1. सॊसदीम याजबाषा समभतत ने अऩने प्रततवेदन (खण्ड-4) भें मसपारयश की है कक प्रत्मेक भॊत्रारम/ववबाग के 

मरए अरग-अरग दहन्द्दी सराहकाय समभतत का गठन ककमा जाए । उनका सभम-सभम ऩय ऩनुगाठन ककमा 
जाए । वषा भें इनकी कभ से कभ 4 फठैकें  आमोजजत की जाएॊ तथा समभततमों की मसपारयशों ऩय ठोस रूऩ से 

मथासभम अनवुती कायावाई की जाए । 
 

2. समभतत की मह मसपारयश इस सॊशोधन के साथ स्वीकाय कय री गई है कक जो फहुत छोटे-छोटे 
भॊत्रारम/ववबाग हैं उनभें सॊमवु्त रूऩ से दहन्द्दी सराहकाय समभतत गदठत की जामें । 
 

3. समभतत की मसपारयशों तथा इस सॊफॊध भें सयकाय के तनणाम के ऩरयपे्रक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ववबागों से 

अनयुोध है कक वे याजबाषा ववबाग द्वाया इस ववषम ऩय जायी सॊशोधधत व्मवस्था, भागादशी मसद्धाॊतों व सभम-

सभम ऩय जायी तनदेशों के अनसुाय कामा कयें ।  
[सदंभा : मतं्राऱय/ववभाग के प्रनिनिधि के मऱए निरीऺण प्रश्िावऱी की मद स.ं : 8] 

(24) याजबाषा ववबाग, गहृ भॊत्रारम के ददनाॊक 16.12.2004 के का. ऻा. सॊ. 12015/101/2004-या.बा.(तक) से उद्धयण - 

सयकायी अधधकारयमों/कभाचारयमों को इॊटयनेट के भाध्मभ से दहन्द्दी प्रमशऺण ददराने के फाये भें ।  

 1. सॊसदीम याजबाषा समभतत के प्रततवेदन के खण्ड-6 की सॊस्ततुत सॊख्मा 11.10.28 : सयकायी 
अधधकारयमों/कभाचारयमों के मरए दहन्द्दी प्रमशऺण की सवुवधाएॊ फढ़ामे जाने की आवश्मकता है । 
प्रमशऺण के मरए ववशषे वीडडमो/आडडमो कैसेट बी तमैाय कयवाई जा सकती है । 

  

 2. आदेश : समभतत की मह मसपारयश स्वीकामा है । इॊटयनेट के भाध्मभ से प्रमशऺण की व्मवस्था 
न्शलु्क उऩरब्ध कयाई जामे । याजबाषा ववबाग सभधुचत कामावाही कये ।  

 

 3. याजबाषा ववबाग के ऩोटार ऩय प्राऻ स्तय तक न्शलु्क स्वमॊ मशऺण ऩाठय़क्रभरीरा दहन्द्दी 
प्रफोध,रीरा दहन्द्दी प्रवीणएवॊरीरा दहन्द्दी प्राऻ अॊग्रेजी, कन्द्नड, भरमारभ, तमभर एवॊ तरेगु ूभाध्मभ 

से उऩरब्ध हैं । याजबाषा ववबाग के ऩोटार का ऩता है www.rajbhasha.nic.in है। 
 

 4. तनणाम के ऩरयपे्रक्ष्म भें सबी भॊत्रारमों/ववबागों आदद से मह अनयुोध है कक वे अऩने कामाारम के सबी 
अधधकारयमों/कभाचारयमों को दहन्द्दी प्रमशऺण ददरामें । 

 [ संदभा : प्रश्िावऱी के भाग - III की मद सं. 5 (क) ( IV)] 
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COMMITTEE OF PARLIAMENT ON OFFICIAL LANGUAGE 

Questionnaire for the representative of the Ministry/Department………………..……………………………………..… 

concerned with the office included in the Inspection Programme of the Sub-Committee* 

 

Name of the Office ………………………………………………………………………………………………….….. 

 

Date of Inspection ……………………………………………………………………………………………………….... 

 

1. Are you or any office under your control receiving the 

quarterly progress report regularly from the above 

mentioned Office? If so, after reviewing the report, have you 

drawn their attention to remove the shortcomings found in 

the use of Official Language Hindi? Please give full details 

thereof and also enclose a copy of the latest letter sent in this 

regard. 

 

2. Has any type of inspection of the above mentioned office 

been made by any officer of your office or any office under 

your control, during the last one year? If so, have any 

remarks been given regarding the position of the use of 

Official Language Hindi thereon? 

 

3. (i) How many offices are there under your control? 

(ii) Out of above, in how many offices the Official 

Language inspections were carried out during the 

last year? 

 

4. Is any monitoring being done by your office or any office 

under your control regarding holding meetings of the 

Official Language Implementation Committee regularly and 

implementation of the decisions therein in respect of above 

mentioned office? 

 

5 What has been the percentage of Letters/Telegrams/Wireless 

messages/Telexes/Faxes in Hindi of the total correspondence 

made with the above mentioned office by your office/the 

office under your control receiving the quarterly progress 

report regarding the use of Hindi from that office, during the 

last six months? 

(i) Letters ……………………… % 

(ii) Telegrams  ………………… % 

(iii) Wireless messages  ..……… % 

(iv) Telexes  …………………… % 

(v) Faxes  ……………………… % 

6. Is any proposal regarding the creation of Hindi posts, 

purchase of Hindi books, bilingual electronic 

equipments/apparatuses etc. for the effective implementation 

of the Official Language Policy in the above mentioned 

office pending in your office or any office under your 

control? Please give details thereof? 
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ससंदीय राजभाषा सममनि 

 

उऩसमभतत के तनयीऺण कामाक्रभ भें शामभर कामाारम से सॊफॊधधत भॊत्रारम/ 
ववबाग.........................................................................के  प्रतततनधध के मरए प्रश्नावरी * 

                                                             

कामाारम का नाभ 

तनयीऺण की ततधथ   

1. क्मा आऩको मा आऩके तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम को 
उऩमुाव्त कामाारम से ततभाही प्रगतत रयऩोटा तनममभत रूऩ से 

मभर यही है ? मदद हाॊ, तो क्मा उसकी जाॊच के फाद उसके 

काभकाज भें याजबाषा दहन्द्दी के प्रमोग भें ऩाई गई कमभमों को 
दयू कयने के फाये भें ध्मान आकमशात ककमा गमा है ? कृऩमा 
ऩूया वववयण दें औय इस सॊफॊध भें मरखे गए अद्मतन ऩत्र की 
प्रतत सॊरग्न कयें ।  

 

2. क्मा आऩके मा आऩके तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम के 
ककसी अधधकायी द्वाया उऩमुाव्त कामाारम का वऩछरे एक 
वषा के दौयान ककसी प्रकाय का तनयीऺण ककमा गमा है ? 

मदद हाॊ, तो क्मा उसके साथ ही याजबाषा दहन्द्दी के प्रमोग 
की जस्थतत के फाये भें कोई दटतऩणी दी गई थी ? 

 

3. (i½ आऩके तनमॊत्रणाधीन कुर ककतने कामाारम हैं ? 
(ii½ गत वषा इनभें से ककतने कामाारमों का याजबाषामी 
तनयीऺण ककमा गमा ? 

 

4. क्मा उऩमुाव्त कामाारम की याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत 
की फैठकों को तनममभत रूऩ से आमोजजत कयने तथा उन 
फैठकों भें मरए गए तनणामों को राग ू कयन े के फाये भें, 
आऩके कामाारम मा आऩके तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम 
द्वाया कोई भॉनीटरयॊग की जा यही है ? 

 

5. आऩके कामाारम/आऩके तनमॊत्रणाधीन कामाारम, जजसे 
उऩमुाव्त कामाारम द्वाया दहन्द्दी के प्रगाभी प्रमोग सॊफॊधी 
ततभाही प्रगतत रयऩोटा बेजी जाती है, से कामाारम को वऩछरे 
6 भाह भें अऩनी ओय से बेजे गए कुर ऩत्राचाय भें से 
ककतने प्रततशत ऩत्र/ताय/फेताय/टेरैक्स/पैक्स दहन्द्दी भें बेजे 
गए ? 

1. ऩत्र .................................................. % 

2. ताय .................................................. % 

3. फेताय ................................................ % 

4. टैरेक्स सॊदेश ...................................... % 

5. पैक्स सॊदेश ....................................... % 

6. क्मा उऩमुाव्त कामाारम भें याजबाषा नीतत को कायगय ढॊग 
से राग ू ककमे जाने हेतु दहन्द्दी ऩदो के सजृन, दहन्द्दी 
ऩुस्तकों, द्ववबाषी इरैक्रातनक मॊत्रों/उऩकयणों की खयीद 
आदद सॊफॊधी कोई प्रस्ताव आऩके कामाारम मा आऩके 
तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम भें रॊत्रफत (ऩैंडड ॊग) है । मदद 
हाॊ, तो कृऩमा उनका ब्मौया दें । 
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7. (a)   In your Organization,  
 

(i)      how many recruitment rules are there in respect of Group 

“A” posts? 

(ii)     how many recruitment rules are there in respect of Group 

“B” posts? 

(iii)    how many recruitment rules are there in respect of Group 

“C” posts? 

(iv)    how many recruitment rules are there in respect of Group 

“D” posts? 

 

 (b)  Out of these in which level is direct recruitment done?   
 

(c)  Has any level of knowledge of Hindi been fixed as a pre requisite 

for direct recruitment? 
 

(d)  Has any level of knowledge of English been fixed as a pre requisite 

for direct recruitment? 

“A,        B,           C,       D” 

 

8. (a)  Whether the Hindi Advisory Committee has been constituted in 

your Ministry as per the guidelines** issued by the Department of 

Official Language? 
 

(b)   If so, the date of its constitution. 
 

(c)  Dates of its meetings held during the last one year: 

(i) In the quarter of January to March 

(ii) In the quarter of April to June 

(iii) In the quarter of July to September 

(iv) In the quarter of October to December 
 

(d)  If the meetings of the Committee are not being held regularly, 

give details of the steps taken in this regard to convene the 

meetings regularly in future. 
 

(e)  Have the decisions of the Central Hindi Committee been 

discussed in the meetings of this Committee for compliance? 

If so, give details of the action taken on these decisions. 

(Please attach a separate sheet) 
 

(f)  Please give details of the other decisions taken in the meetings 

of Hindi Advisory Committee and the action taken thereon. 

(Please attach a separate sheet) 
 

(g)   If the Hindi Advisory Committee has not been 

constituted/reconstituted, give the reasons thereof. 

 

 

 

 

 

 
 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

……………………………. 

9 (1)   Whether the Ministry has its own Website? 
 

 

(2)    If yes, whether it is available in  (a) Hindi  (b) English  

        (c) Bilingual 

            

(3)   Whether the Hindi Website of the Ministry is updated?           

   

(4)   Give the address of Website of the Ministry. 

 

(5)    How many hits were there on the Hindi/Bilingual website during 

the year? 

        

Yes/No 

 

 

 

 

 

Date of   updation 
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7. (क) आऩके सॊगठन भें  
 

(i½ वगा क से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं? 

(ii½ वगा ख से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं? 

(iii½ वगा  "ग" से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं? 

(iv½ वगा घ से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं ?  

 

 (ख)  इनभें से सयकायी सेवा भें सीधी बती का स्तय कौन सा है ? 
 

क  ख  ग  घ 

 (ग)  सीधी बती स्तय ऩय दहन्द्दी के ऻान के सॊदबा भें क्मा कोई  शैऺखणक 
स्तय तनधाारयत है ? 

(घ)   सीधी बती स्तय ऩय अॊगे्रजी के ऻान के सॊदबा भें क्मा कोई शैऺखणक 
स्तय तनधाारयत है ? 

 

8. (क)  क्मा आऩके भॊत्रारम भें दहन्द्दी सराहकाय समभतत का गठन याजबाषा 
ववबाग द्वाया ददए गए ददशा-तनदेषों** के अनुसाय ककमा गमा है ? 

(ख)    मदद हाॊ, तो गठन की तायीख 

(ग)    वऩछरे एक वषा भें इस समभतत की फैठकों की तायीख 
(i½ जनवयी से भाचा ततभाही भें 
(ii½ अप्रैर से जून ततभाही भें  

(iii½ जुराई से मसतम्फय ततभाही भें  
(iv½ अक्टूफय से ददसम्फय ततभाही भें  

 

(घ)   मदद समभतत की फैठकें  तनममभत रूऩ से न की गई हों तो इसका  
बववष्ट्म भें तनममभत रूऩ से ककए जाने के सॊफॊध भें उठाए गए 
कदभों का ब्मौया दें । 

(ड)    क्मा इस समभतत की फैठकों भें केन्द्रीम दहन्द्दी समभतत के तनणामों के 
अनुऩारन हेतु चचाा की गई ? मदद हाॊ, तो उन ऩय की गई कायावाई 
का ब्मौया दें । (कृऩमा अरग से कागज ऩय मरख कय सॊरग्न कयें) 

(च)   दहन्द्दी सराहकाय समभतत की फैठकों भें मरए गए अन्द्म तनणाम औय 
उन ऩय की गई कायावाई का ब्मौया दें । (कृऩमा अरग से कागज 
ऩय मरख कय सॊरग्न कयें ) 

(छ)   मदद दहन्द्दी सराहकाय समभतत का गठन/ऩुनगाठन नहीॊ ककमा   
गमा है तो उसका कायण फताएॊ ? 

 
 

 
 
 
................................................................
................................................................
.. 
................................................................
. 
................................................................
. 
 
  

9 (1)  क्मा भॊत्रारम की वेफसाइट है?                     
(2)  मदद हाॊ, तो क्मा मह (d) दहन्द्दी भें उऩरब्ध है 
    ([k) अॊगे्रजी भें उऩरब्ध है (x) द्ववबाषी उऩरब्ध है? 

(3)   क्मा भॊत्रारम की दहन्द्दी वेफसाइट अद्मतन है?       
(4)   भॊत्रारम की वेफसाइट का ऩता 
(5)  वऩछरे एक वषा भें दहन्द्दी/द्ववबाषी वेफसाइट ऩय ककतने “fgV~l” हुए? 

हाॊ/नही 
 
 

अद्मतन की तायीख 
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10.   Whether publicity by way of advertisement is being done by your Ministry/Department for its 

services, products or any other purpose? If yes, give details of the expenditure incurred on 

advertisements through the following mediums during the last year? 

 

Total expenditure on advertisements and publicity  : 

 

(i)    Expenditure incurred on advertisement through Newspapers/Magazines, pamphlets etc. 

(Print Media) 

 

Hindi              English Other Languages Total 

In region  “A” 

In region  “B” 

In region  “C” 

 
(ii)   Expenditure incurred on advertisement through Electronic Media(TV/Films etc.) 

 

Hindi            English Other Languages Total 

 

In region  “A” 

In region  “B” 

In region  “C” 

 

(iii) Expenditure incurred by way of Exhibitions (Banner, Hoardings etc.) 

 

Hindi         English               Other Languages Total 

 

In region  “A”  

In region  “B” 

In region  “C” 

        Signature and seal of the representative*** 

of the Ministry/Department ….…..……… 

Name ……….…………………….……… 

Designation ……………………………… 

 

 

 

*     The Questionnaire is not required in respect of Oral Evidence Programmes of the Committee and 

Discussion Programmes of Drafting and Evidence Sub Committee of the Committee of Parliament 

on Official Language with the Town Official Language Implementation Committees. 

**     Ref: Department of Official Language O.M. No.11/11200/15/92-O.L.(A-2) dt. 10
th
 June, 1992 

***  Senior officer, whose status is not less than a Joint Secretary and who is looking after the 

implementation of Official Language Policy work should be present in the inspection meetings and 

he should keep all the files containing correspondence about implementation of Official Language 

policy in respect of that office under his control. 
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10. क्मा आऩके भॊत्रारम/ववबाग की सेवाओॊ, उत्ऩाद अथवा अन्द्म ककसी फात के मरए ववऻाऩन द्वाया प्रचाय    

ककमा  जाता है? मदद हाॊ, तो उव्त प्रमोजन से तनम्नमरखखत भाध्मभ से गत वषा ककए गए खचा का 
ब्मौया क्मा है? 

 

 ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा कुर खचा 
 

(i) अखफायों/ऩत्रत्रकाओॊ, ऩमै्परेट आदद (वप्र ॊट भीडडमा) के भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय  ककमा  
गमा खचा 

    दहन्द्दी     अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 
 कुर 
  क ऺेत्र भें 
  ख ऺेत्र भें 
  ग ऺेत्र भें   

(ii) इरकै्रातनक (टी0वी0/कपल्भ आदद) भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा खचा 
            दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ  कुर

          क ऺेत्र भें 
  ख ऺेत्र भें 

  ग ऺेत्र भें 
(iii) प्रदशान (फनैय, होडडिंग)  आदद के भाध्मभ से ककमा गमा खचा 
    दहन्द्दी    अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 

 कुर     

  क ऺेत्र भें 
  ख ऺेत्र भें 

              ग ऺेत्र भें 
भॊत्रारम/ववबाग के प्रतततनधध*** 

  के हस्ताऺय तथा भोहय..................... 
नाभ्  ................................................. 

ऩदनाभ्..................................................  
 

* मह प्रश्नावरी सॊसदीम याजबाषा समभतत के भौखखक साक्ष्म कामाक्रभ औय सॊसदीम याजबाषा समभतत की 
आरेख एवॊ साक्ष्म उऩ समभतत के नगय याजबाषा कामाान्द्वमन समभतत के साथ ववचाय-ववभशा कामाक्रभ के सॊदबा भें 
नही बयी जानी है। 
** सॊदबा याजबाषा ववबाग का ददनाॊक 10 जून, 1992 का 11/11200/15/92-या.बा. (क-2) 
*** वरयष्ट्ठ अधधकायी, जजनका स्तय सॊमवु्त सधचव से कभ न हो तथा जो याजबाषा नीतत का कामाान्द्वमन 

सॊफॊधी कामा देखत ेहों,  
            तनयीऺण फठैकों भें उऩजस्थत यहें तथा वे तनमॊत्रणाधीन कामाारम के साथ याजबाषा नीतत के कामाान्द्वमन 

 सॊफॊधी ऩत्राचाय की  पाइरें बी साथ यखें। 
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COMMITTEE OF PARLIAMENT ON OFFICIAL LANGUAGE 

 

Questionnaire for the representative of the Headquarter@……..……………………………............................. 

concerned with the office included in the Inspection Programme of the Sub-Committee* 

 

Name of the Office 

………………………………………………………………………………………………………... 

Date of Inspection 

……………………………………………………………………………………………………….... 

 

1. Are you or any office under your control 

receiving the quarterly progress report 

regularly from the above mentioned 

Office? If so, after reviewing the report, 

have you drawn their attention to remove 

the shortcomings found in the use of 

Official Language Hindi? Please give full 

details thereof and also enclose a copy of 

the latest letter sent in this regard. 

 

2. Has any type of inspection of the above 

mentioned office been made by any 

officer of your office or any office under 

your control, during the last one year? If 

so, have any remarks been given 

regarding the position of the use of 

Official Language Hindi thereon? 

 

3. (i) How many offices are there under 

your control? 

(ii) Out of above, in how many offices 

the Official Language inspections 

were carried out during the last year? 

 

4. Is any monitoring being done by your 

office or any office under your control 

regarding holding meetings of the Official 

Language Implementation Committee 

regularly and implementation of the 

decisions therein in respect of above 

mentioned office? 

 

5. What has been the percentage of 

Letters/Telegrams/Wireless messages/ 

Telexes/Faxes in Hindi of the total 

correspondence made with the above 

mentioned office by your office/the office 

under your control receiving the quarterly 

progress report regarding the use of Hindi 

from that office, during the last six 

months? 

 

(i) Letters ……………………… % 

(ii) Telegrams  ………………… % 

(iii) Wireless messages  ..……… % 

(iv) Telexes  …………………… % 

(v) Faxes  ……………………… % 
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सॊसदीम याजबाषा समभतत 

उऩसमभतत के तनयीऺण कामाक्रभ भें शामभर कामाारम से सॊफॊधधत भखु्मारम@ 

के प्रतततनधध के मरए प्रश्नावरी* 

कामाारम का नाभ 
तनयीऺण की ततधथ 
1. क्मा आऩको मा आऩके तनमॊत्रणाधीन ककसी  

कामाारम को उऩमुाव्त कामाारम से ततभाही 
प्रगतत रयऩोटा तनममभत रूऩ से मभर यही है? मदद 
हाॊ, तो क्मा उसकी जाॊच के फाद उसके काभकाज 
भें याजबाषा दहॊदी के प्रमोग भें ऩाई गई कमभमों को 
दयू कयने के फाये भें उनका ध्मान आकवषात ककमा 
गमा है? कृऩमा ऩयूा वववयण दें औय इस सॊफॊध भें 
मरख ेगए अद्मतन ऩत्र की प्रतत सॊरग्न कयें। 

 

2. क्मा आऩके मा आऩके तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम 

के ककसी अधधकायी द्वाया उऩमुाव्त कामाारम का 
वऩछर ेएक वषा के दौयान ककसी प्रकाय का तनयीऺण 

ककमा गमा है? मदद हाॊ, तो क्मा उसके साथ ही 
याजबाषा दहॊदी के प्रमोग की जस्थतत के फाये भें कोई 
दटतऩणी दी गई थी?  

 

3. (i)आऩके तनमॊत्रणाधीन कुर ककतने कामाारम हैं? 
(ii)गत वषा इनभें से ककतने कामाारमों का 

याजबाषामी तनयीऺण ककमा गमा? 

 

4. क्मा उऩमुाव्त कामाारम की याजबाषा कामाान्द्वमन 
समभतत की फठैकों को तनममभत रूऩ से आमोजजत 
कयने तथा उन फठैकों भें मरए गए तनणामों को 
राग ूकयने के फाये भें, आऩके कामाारम मा आऩके 
तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम द्वाया कोई 
भॉनीटरयॊग की जा यही है? 

 

5. आऩके कामाारम/आऩके तनमॊत्रणाधीन कामाारम 
जजस े उऩमुाव्त कामाारम द्वाया दहॊदी के प्रगाभी 
प्रमोग सॊफॊधी ततभाही प्रगतत रयऩोटा बेजी जाती है, 
से कामाारम को वऩछर े6 भाह भें अऩनी ओय से 
बेज े गए कुर ऩत्राचाय भें से ककतने प्रततशत 
ऩत्र/ताय/फेताय/टेरकै्स/ पैक्स दहॊदी भें बेज ेगए ? 

(i)   ऩत्र .........................................% 

 (ii) ताय ........................................% 
(iii) फेताय .................................... % 
(iv) टेरकै्स सॊदेश ...........................% 
(v) पैक्स सॊदेश ...............................% 
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6. Is any proposal regarding the creation of Hindi posts, 

recruitment, purchase of Hindi books/bilingual 

electronic equipments / apparatuses etc. for the 

effective implementation of the Official Language 

Policy in the above mentioned office pending in your 

office or any office under your control? Please give 

details thereof? 

       

 

7. (a)   In your Organization**  

 

(i)    how many recruitment rules are there in 

respect of Group "A" posts? 

(ii)   how many recruitment rules are there in 

respect of Group "B" posts? 

(iii)  how many recruitment rules are there in 

respect of Group "C" posts? 

(iv)  how many recruitment rules are there in 

respect of Group "D" posts? 

 

 

 (b)  Out of these in which level is direct recruitment 

done?   

 

 (c)  Has any level of knowledge of Hindi been fixed 

as a pre requisite for direct recruitment? 

 

 (d)  Has any level of knowledge of English been fixed 

as a pre requisite for direct recruitment? 

"A"         "B"          "C"         "D" 

 

8 (1)   Whether the Headquarter has its own Website? 
 

 

(2)   If yes, whether it is available in  (a) Hindi 

       (b) English  (c) Bilingual 

            

(3) Whether the Hindi Website of the Headquarter is 

updated?           

   

(4)   Give the address of Website of the Headquarter. 

 

(5)   How many hits were there on the Hindi/Bilingual 

website during the year? 

 

Yes/No 

 

 

 

 

Date of  updation 
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6. क्मा उऩमुाव्त कामाारम भें याजबाषा नीतत को कायगय ढॊग 

से राग ूककम ेजाने हेत ुदहॊदी ऩदों के सजृन, बती, दहॊदी 
ऩसु्तकों, द्ववबाषी इरकै्रातनक मॊत्रों/उऩकयणों की खयीद 
आदद सॊफॊधी कोई प्रस्ताव आऩके कामाारम मा आऩके 

तनमॊत्रणाधीन ककसी कामाारम भें रॊत्रफत ( ऩैंडड ॊग ) है। मदद 
हाॊ, तो कृऩमा उनका ब्मौया दें। 
 

 

7. (d) आऩके सॊगठन भें** 

 

(i) वगा "क" से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं?  
 

(ii) वगा "ख" से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं? 
 

(iii) वगा "ग" से सॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं? 
 

(iv) वगा"दस ेसॊफॊधधत ककतने बती तनमभ हैं? 
 

(V) इनभें से सयकायी सेवा भें सीधी बती का स्तय 
कौन सा है?  

 

(x)  सीधी बती स्तय ऩय दहॊदी के ऻान के सॊदबा भें 
क्मा कोई शैऺ खणक स्तय तनधाारयत है? 

 

(Ä) सीधी बती स्तय ऩय अॊग्रेजी के ऻान के सॊदबा भें 
क्मा कोई शैऺ खणक स्तय तनधाारयत है? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     क    ख     ग     द            

 

8. (1) क्मा भखु्मारम की वेफसाइट है? 

                   

(2)  मदद हाॊ, तो क्मा मह (d) दहन्द्दी भें उऩरब्ध है 
    ([k) अॊग्रेजी भें उऩरब्ध है (x) द्ववबाषी उऩरब्ध है? 

 

(3)  क्मा भखु्मारम की दहन्द्दी वेफसाइट अद्मतन है? 

       
(4)  भखु्मारम की वेफसाइट का ऩता 
 

 (5)  वऩछर ेएक वषा भें दहन्द्दी/द्ववबाषी वेफसाइट ऩय 
     ककतने " दहट्स " हुए? 

हाॊ/नही 
 

 
 
 
 

अद्मतन की तायीख 
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9.   Whether publicity by way of advertisement is being done by the Undertakings/Corporations 

under your Headquarters for its services, products or any other purpose? If yes, give details of the 

expenditure incurred on advertisements through the following mediums during the last year? 

 

Total expenditure on advertisements and publicity : 

 

(i)    Expenditure incurred on advertisement through Newspapers/Magazines, pamphlets etc. 

(Print Media) 

 

Hindi English Other Languages Total 

In region  "A" 

In region  "B" 

In region  "C" 

 
(ii)   Expenditure incurred on advertisement through Electronic Media(TV/Films etc.) 

 

Hindi English Other Languages Total 

 

In region  "A" 

In region  "B" 

In region  "C" 

 

(iii) Expenditure incurred by way of Exhibitions (Banner, Hoardings etc.) 

 

Hindi English Other Languages Total 

 

In region  "A"  

In region  "B" 

In region  "C" 

Signature and seal of the representative*** 

of the Headquarters….……. ……..……… 

Name ……………….…………….……… 

Designation ……………………………… 

 

@   In case of Undertakings/Banks/Insurance Company this Questionnaire is required to be filled by the 

Corporate Office. 

*    The Questionnaire is not required in respect of Oral Evidence Programmes and Discussion 

Programmes of Town Official Language Implementation Committee of Committee of Parliament 

on Official Language. 

**  Information pertaining to this item is to be given in the supplementary questionnaire for Banks, in 

case of the Headquarters being an Undertaking or a Bank. 

***   Senior officer, whose status is not less than a Joint Secretary and who is looking after the 

implementation of Official Language Policy work should be present in the inspection meetings and 

he should keep all the files containing correspondence about implementation of Official Language 

policy in respect of that office under his control. 
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9. क्मा आऩके भखु्मारम के अॊतगात आने वारे उऩक्रभों/तनगभों की सेवाओॊ, उत्ऩाद, अन्द्म ककसी फात के 

मरए  ववऻाऩन द्वाया प्रचाय ककमा जाता है? मदद हाॊ, तो उव्त प्रमोजन से तनम्नमरखखत भाध्मभ से गत 

वषा ककए गए खचा का ब्मौया क्मा है? 

 ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा कुर खचा 
 (i)  अखफायों/ऩत्रत्रकाओॊ, ऩमै्परेट आदद (वप्र ॊट भीडडमा) के भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा 

खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 
 कुर 

 

 "क ऺेत्र भें 
 "ख" ऺेत्र भें 
 "ग" ऺेत्र भें 
    (ii)  इरकै्रातनक (टी0वी0/कपल्भ आदद) भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा खचा 

    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 
 कुर  

    

 "क ऺेत्र भें 
 "ख" ऺेत्र भें 

 "ग" ऺेत्र भें 
   (iii)  प्रदशान (फनैय होडडिंग) आदद के भाध्मभ से ककमा गमा खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 

 कुर  

 "क ऺेत्र भें 
 "ख" ऺेत्र भें 

 "ग" ऺेत्र भें 
भखु्मारम के प्रतततनधध*** 

  के हस्ताऺय तथा भोहय..................... 
नाभ्  ................................................. 

ऩदनाभ्..................................................  
@ उऩक्रभों/फैंकों/फीभा कॊ ऩतनमों के सॊदबा भें मह प्रश्नावरी उनके तनगमभत कामाारम द्वाया बयी जानी है। 
* मह प्रश्नावरी सॊसदीम याजबाषा समभतत के भौखखक साक्ष्म कामाक्रभ औय नगय याजबाषा कामाान्द्वमन 

समभतत  के साथ ववचाय ववभशा कामाक्रभ के सॊदबा भें नही बयी जानी है। 
** जजन भाभरों भें भखु्मारम फैंक हों, वहाॊ इस भद से सॊफॊधधत सचूना उऩक्रभों/फैंकों से सॊफॊधधत ऩयूक  
           प्रश्नावरी भें दी जाए। 
*** वरयष्ट्ठ अधधकायी, जजनका स्तय सॊमवु्त सधचव से कभ न हो तथा जो याजबाषा नीतत का कामाान्द्वमन  
सॊफॊधी   कामा देखत ेहों, तनयीऺण फठैकों भें उऩजस्थत यहें तथा वे तनमॊत्रणाधीन कामाारम के साथ याजबाषा नीतत के   

           कामाान्द्वमन सॊफॊधी ऩत्राचाय की पाइरें बी साथ यखें। 
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COMMITTEE OF PARLIAMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

 

 

Questionnaire for the Undertakings/Corporations, etc. 

 

 

Name and full address of the Undertaking/Corporation:  

 

 

 

1. Please indicate the registered name and date of 

registration of the Undertaking.  If the name is in 

English, whether Hindi name has also been 

given and got it registered?  If not, whether any 

action is being taken in this regard? 

 

  

 

 

 

 

2. What is the objective of your Undertaking/ 

Corporation? Please also indicate the date of the 

constitution of the Undertaking/Corporation. 

 

 

 

 

 

 

3. Please indicate the nature of the Undertaking/ 

Corporation (such as productive, advisory, 

administrative, etc.) 

 

 

 

 

 

 

4. (a) Are the names of the products/services being 

provided by the Undertaking/Corporation 

originally kept in Hindi? If not, what are the 

reasons thereof? What action is proposed to 

be taken in this regard? 

 

 

 

 

(b) Please enclose a list of the product/services 

alongwith the date of registration whose 

names are in English. 
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सॊसदीम याजबाषा समभतत 
 

उऩक्रभों/तनगभों आदद के मरए प्रश्नावरी  
 

उऩक्रभ/तनगभ का नाभ व ऩूया ऩता् 
 

1. कृऩमा उऩक्रभ का ऩॊजीकृत नाभ तथा ऩॊजीकयण की 
ततधथ फताएॊ। मदद नाभ अॊगे्रजी भें है तो क्मा इसके 

नाभ का दहॊदीकयण बी ककमा गमा है औय ऩॊजीकृत 

कयवामा गमा है? मदद नही, तो इस सॊफॊध भें क्मा 
कोई कायावाई की जा यही है? 

 

2. आऩके उऩक्रभ /तनगभ के उदे्दश्म क्मा हैं? कृऩमा 
उऩक्रभ/तनगभ के गठन की ततधथ बी फताएॊ।  
 
 

 

3. कृऩमा उऩक्रभ/तनगभ की प्रकृतत फताएॊ :- 
(जैसे उत्ऩादनऩयक, सराहकाय, प्रशासतनक आदद) 

 

 

 

4. (d) क्मा उऩक्रभ/तनगभ के उत्ऩादों/सेवाओॊ के नाभ 

भूरत् दहॊदी भें यखे जा यहे हैं? मदद नही तो क्मा 
कायण है? इस सॊफॊध भें क्मा कायावाई प्रस्ताववत हैं? 

 

 
 

 

 (ख) जजन उत्ऩादों/सेवाओॊ के नाभ अॊगे्रजी भें हैं 
उनकी सूची ऩॊजीकयण की तायीख सदहत सॊरग्न 

कयें। 
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5. Does the Undertaking/Corporation publicise its services, products, etc by way of advertisement? If so,  

give details of the expenditure incurred on advertising and publicity during the last year through the 

following modes: 

 

Total expenditure incurred on advertising and publicity 

 

(a)  Expenditure incurred on advertising and publicity through Newspapers/Magazines, pamphlets etc.   

(Print Media)  

                                       Hindi                 English                Other Languages                   Total 

 

In region  "A" 

In region  "B" 

In region  "C" 

 

(b)   Expenditure incurred on advertisement through Electronic Media(TV/Films etc) 

 

                                       Hindi                 English                Other Languages                   Total 

 

In region  "A" 

In region  "B" 

In region  "C" 

 

(c)   Expenditure incurred by way of Exhibitions (Banner, Hoardings etc.) 

 

                                       Hindi                 English                Other Languages                   Total 

 

In region  "A"  

In region  "B" 

In region  "C" 

 

 

 

6. Whether the descriptions on the packing of the 

products of the Undertaking/Corporation are also 

written in Hindi?  If not, give reasons thereof. 

 

 

 

 

 

 

7. Whether the products of the Undertaking/ 

Corporation are also exported? If so, please 

mention the names of those countries. 
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5. क्मा उऩक्रभ/तनगभ द्वाया अऩनी सेवाओॊ, उत्ऩाद, अन्द्म ककसी फात के मरए ववऻाऩन द्वाया प्रचाय ककमा जाता 
है? मदद हाॊ, तो उव्त प्रमोजन से तनम्नमरखखत भाध्मभ से गत वषा भें ककए गए खचा का ब्मौया क्मा है? 

ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा कुर खचा 
 

 (i)  अखफायों/ऩत्रत्रकाओॊ, ऩमै्परेट आदद (वप्र ॊट भीडडमा) के भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय 
ककमा गमा खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 
 कुर 
 

 "क ऺेत्र भें 
   

 "ख" ऺेत्र भें 
 

 "ग" ऺेत्र भें 
  

(ii) इरकै्रातनक (टी0वी0/कपल्भ आदद) भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 

 कुर 

    

 "क ऺेत्र भें 
   

 "ख" ऺेत्र भें 
 

 "ग" ऺेत्र भें 
(iii) प्रदशान (फनैय, होडडिंग) आदद के भाध्मभ से ककमा गमा खचा 
 

                    दहन्द्दी            अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ  कुर
  

    

 "क ऺेत्र भें 
   

 "ख" ऺेत्र भें 
 

 "ग" ऺेत्र भें 
 

6. क्मा उऩक्रभ/तनगभ के उत्ऩादनों की ऩकैकॊ ग ऩय 
 उत्ऩाद का वववयण दहॊदी भें बी मरखा जाता है? मदद 
 नही, तो इसका क्मा कायण हैं? 
 

7. क्मा उऩक्रभ/तनगभ के उत्ऩाद ववदेशों भें बी बेज ेजात े
 हैं? मदद हाॊ, तो उन देशों के नाभ फताएॊ।  
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8. Which language is used for description on the 

products to be exported? 

 

 

 

Hindi/English/any other Language 

9. In which language bills/vouchers etc. of the 

products to be exported are sent? 

 

 

 

Hindi/English/any other Language 

10. Whether the machines/equipments being used in 

the Undertaking/Corporation are manufactured 

in the country or imported? In which language 

the descriptions of the machines/equipments are 

written on them? 

 

 

 

11. Whether any projects are being run by the 

Undertaking/Corporation? If so, what steps are 

being taken by the Undertaking/Corporation to 

increase the use of Hindi in the working of the 

projects? 

 

 

 

 

 

12. What action is being taken for the progressive 

use of the Official Language Hindi in India and 

abroad through the Undertaking/Corporation? 

 

 

 

 

 

13. Setting up of Hindi Cell/Hindi Section 

 

(a)  Whether a separate Hindi Cell/Hindi Section 

has been set up? 

 

  

 

(b)  If so, how many employees are working in 

that Section? Please give details. 

 

(c)  Whether a separate cadre has been formed 

for officers/employees appointed for the 

Official Language work and whether 

adequate opportunities are available for 

their promotion? 
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8. ववदेशों भें बेज े जाने वारे उत्ऩादों ऩय वववयण की 
बाषा कौन सी होती है? 

 

                  दहॊदी/अॊग्रेजी/अन्द्म बाषा 

9. ववदेशों भें बेज ेजाने वारे उत्ऩादनों के त्रफर/वाउचय 
आदद ककस बाषा भें बेज ेजात ेहैं? 
 

                  दहॊदी/अॊग्रेजी/अन्द्म बाषा 

10. उऩक्रभ/तनगभ भें प्रमोग भें आने वारे मॊत्र/सॊमॊत्र क्मा 
देश भें ही तनमभात होत ेहैं मा ववदेश भें भॊगवाए जात े

हैं? इन मॊत्रों/सॊमॊत्रों ऩय उनक वववयण ककस बाषा भें 
मरखा हुआ है? 
 
 

 

11. क्मा उऩक्रभ/तनगभ द्वाया कोई ऩरयमोजनाएॊ चराई 
जा यही हैं? मदद हाॊ, तो इन ऩरयमोजनाओॊ के 

काभकाज भें दहॊदी का प्रमोग फढ़ाने के मरए 
उऩक्रभ/तनगभ द्वाया क्मा कदभ उठाए जा यहे हैं? 

 
 

 

12. उऩक्रभ/तनगभ के भाध्मभ से स्वदेश तथा ववदेशों भें 
बायत की याजबाषा दहॊदी के प्रगाभी प्रमोग के मरए 
क्मा कायावाई की जा यही है? 

 
 

 

13. दहॊदी कऺ/दहॊदी अनबुाग का गठन 

 
 

 

 (d) क्मा अरग से दहॊदी कऺ/दहॊदी अनबुाग स्थावऩत 

ककमा गमा है? 

 
 

 

 ([k) मदद हाॊ, तो उसभें कुर ककतने कभाचायी कामायत 

हैं, वववयण दें। 
 

 

 (x) क्मा याजबाषा कामा के मरए तनमवु्त कभाचारयमों/ 
अधधकारयमों का अरग से सॊवगा फनामा गमा है 
औय उनकी ऩदोन्द्नतत के मरए ऩमाातत अवसय 
उऩरब्ध हैं? 
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 (d)   Information regarding Hindi posts: 

 

 

 

 

i)    Headquarters 

 

 

 

ii)   Zonal Office 

 

 

 

iii)  Regional/Divisional Office 

 

 

 

 

 

(e)   How many of these posts are lying vacant? 

 

 

 

 

 

(f)  How many of these posts are occupied by       

officers of General Service? 

 

 

 

 

 

Total 

posts 

Officers Translators 

 

Steno/ 

Typists 

Others 

     
 

14.  

 

 

 

 

 

 

 

15. 

Give details of work allocated to the 

Hindi/Official Language Officers. (Please 

enclose the copy of the orders) 

 

 

 

 

 

(a)   What policy is adopted by the  

Undertaking/ Corporation regarding the 

creation of Official Language posts? To 

what extent are these complied with? 
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 (Ä) दहॊदी ऩद सॊफॊधी सचूना कुर ऩद अधधकायी अनवुादक आशमुरवऩक/ 

टॊकक 
 
 

अन्द्म 

        
 

    (i)   भखु्मारम 

 

     

     
 

     (ii)   अॊचर कामाारम 

 

     

   
 

     (iii)  ऺेत्रीम/भॊडर कामाारम 

 

     

  
 

(M-)    इनभें से ककतने ऩद रयव्त हैं? 

 
 

     

  
 

(p)   इनभें से ककतनों ऩय साभान्द्म 

सेवा के अधधकायी कामायत हैं? 

 
 
 

     

14. दहॊदी/याजबाषा अधधकारयमों को 
आफॊदटत कामों का वववयण (आदेशों 
की प्रतत सॊरग्न कयें) 
 

 

 

     

15. (d) आऩके उऩक्रभ/तनगभ भें 
याजबाषा सॊफॊधी ऩदों के सजृन के 

सॊफॊध भें नीतत क्मा है? इसका ककस 

हद तक अनऩुारन ककमा जा यहा है? 
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(b)  Give   information   regarding   full   time  

officers/employees who are engaged on 

implementation of the Official Language 

Policy and translation work, etc: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(c)  Details of action  taken  for  filling up the 

above vacant posts. 

 

 

 

 

 

(d)   Whether  the  above  posts are in accordance 

with the above-said policy of the 

Undertaking/Corporation? 

 

 

 

 

(e)  If not, what action is being taken in this 

regard? 

 

 

 

 

 

 

(f)  Whether any work other than Hindi work has 

also been assigned to them? 

 

 

 

 

 

 

Designation Pay 

Scale 

No. of posts 

  Sanctioned Vacant 

(with date) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yes/No 

 

16. How many recruitment rules are there in your 

organization for the various categories of 

employees and officers? 
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 ([k) याजबाषा नीतत के कामाान्द्वमन 
तथा अनवुाद कामा आदद भें 
सॊरग्न ऩणूाकामरक 
अधधकारयमों/कभाचारयमों का ब्मौया 
दें 

 ऩदनाभ वेतनभान ऩदों की सॊख्मा 

स्वीकृत          रयव्त 

         (ददनाॊक सदहत) 

 

 

 
 
 
 
  

 (x) उऩयोव्त भें दशााए गए रयव्त ऩदों को 
बयने के सॊफॊध भें की गई कायावाई 
का वववयण। 

 
 
 
 

     

 (Ä) क्मा उव्त नीतत के अनसुाय 
तनयीऺणाधीन उऩक्रभ/तनगभ 

कामाारम भें ऩद सजृजत हैं?  
 

     

 (M+) मदद नही, तो इस सॊफॊध भें क्मा 
कायावाई की जा यही है? 

 

     

 (p)  क्मा उन्द्हें दहॊदी के अरावा दसूये 
कामा बी सौंऩे गए हैं? 

 
 

       हाॉ/नही  

16. आऩके सॊगठन भें अरग अरग वर्गों के 

कभाचारयमों एवॊ अधधकारयमों के मरए 
ककतने बती तनमभ हैं? 
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17. Of these how many pertain to direct recruitment? 

 

 

Name of the 

Service/Cadre 

related to 

Recruitment 

Rules 

Date of 

notification 

Level of 

Direct Entry 

Pay 

Scale 

Has 

educational 

qualification 

in Hindi been 

prescribed at 

direct 

recruitment 

level? 

Has 

educational 

qualification 

in Hindi been 

prescribed at 

direct 

recruitment 

level? 

If the answer to 

col. 5 is 'No', is 

there  any 

proposal to 

amend the 

recruitment rules 

to include Hindi 

at the direct 

recruitment 

level? 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature of the representative* 

 of the Head of Undertaking/Corporation 

Name………………………………….. 

Designation……………………………. 

 

 

 

 

 Certified that the above information given by Shri/Smt……………………………………is correct 

and I fully agree with it.  I also assure that it would be binding on me to fulfill whatever assurances are given 

before the Hon'ble Committee by Shri……………………………………. as my representative.  

 

 

 

 

Signature of the Head of the Undertaking/Corporation 

Name………………………………….. 

Designation…………………………… 

Seal…………………………………… 

 

* General Manager or an Officer of Higher level in respect of Undertaking/Corporation. 
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17. इनभें से सीधी बती का स्तय कौन सा है? 
 

जजस सेवा/सॊवगा का 
बती तनमभ है 
उसका नाभ 

अधधसचूना 
की तायीख 

सीधी 
बती का 
स्तय 

वेतनभान सीधी बती 
स्तय ऩय दहॊदी 
के ऻान के 
सॊदबा भें क्मा 
कोई 
शैऺ खणक 
स्तय 
तनधाारयत है? 

सीधी बती 
स्तय ऩय 
अॊग्रेजी के 
ऻान के 
सॊदबा भें क्मा 
कोई 
शैऺ खणक 
स्तय 
तनधाारयत है? 

मदद कारभ 5 

का 
उत्तय"नहीहै 
तो क्मा सीधी 
बती स्तय ऩय 
दहॊदी को 
शामभर कयने 
के मरए बती 
तनमभ भें 
ऩरयवतान 
कयने का कोई 
प्रस्ताव है? 

1 2 3 4 5 6 7 

 

उऩक्रभ/तनगभ भखु्मारम के प्रतततनधध* के 
हस्ताऺय्...............................................................  
नाभ्.....................................................................  
ऩदनाभ्.................................................................  

 

प्रभाखणत ककमा जाता है कक श्री..........................................................................द्वाया  दी गई उऩमुाव्त 

जानकायी सही है औय भैं उससे ऩयूी तयह सहभत हूॉ। भैं मह बी आश्वासन देता हूॉ कक भेये प्रतततनधध के रूऩ भें 
उऩजस्थत श्री...........................................  भाननीम समभतत के सभऺ जो बी आश्वासन देंग,े उस े ऩयूा 
कयने/कयवाने का दातमत्व भेया होगा।  
 

 

उऩक्रभ/तनभग प्रभखु के हस्ताऺय............................ 
नाभ्..................................................................................  
ऩदनाभ्............................................................................  
भोहय्...............................................................................  

 

 
*  उऩक्रभ/तनगभ के भाभरे भें भहाप्रफॊधक मा उच्च स्तय का अधधकायी 

 

 
 

 



 

 

 

-59- 

 

 

 Proforma 
 

 

Total expenditure incurred by the office/institutions under inspection on 

advertisements and publicity during last year : 

 

 (Ref : Page No. 30, Item No. 2) 

 
(i)    Expenditure incurred on advertisement through Newspapers/Magazines, pamphlets etc. 

(Print Media) 

 

Hindi English Other Languages Total 

In region  "A" 

In region  "B" 

In region  "C" 

 
(ii)   Expenditure incurred on advertisement through Electronic Media(TV/Films etc.) 

 

Hindi English Other Languages Total 

 

In region  "A" 

In region  "B" 

In region  "C" 

 

(iii) Expenditure incurred by way of Exhibitions (Banner, Hoardings etc.) 

 

Hindi English Other Languages Total 

 

In region  "A"  

In region  "B" 

In region  "C" 

 

 

 

 

 

 

Signature and seal of the of the Head of the office/institution concerned  

Name ……………….…………….……… 

Designation ……………………………… 
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प्रऩत्र 

तनयीऺणाधीन कामाारम/सॊस्थान द्वाया गत वषा ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा कुर खचा 
 (सॊदबा ऩषृ्ट्ठ सॊख्मा - 30 भद सॊख्मा - 2) 
 

 (i) अखफायों/ऩत्रत्रकाओॊ, ऩमै्परेट आदद (वप्र ॊट भीडडमा) के भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा 
खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 
 कुर 
 

 " क ऺेत्र भें 
   

 "ख" ऺेत्र भें 
 

 "ग" ऺेत्र भें 
   

(ii) इरकै्रातनक (टी0वी0/कपल्भ आदद) भाध्मभ से ववऻाऩन औय प्रचाय ऩय ककमा गमा खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 

 कुर     

 "क ऺेत्र भें 
   

 "ख" ऺेत्र भें 
 

 "ग" ऺेत्र भें 
 

(iii)प्रदशान (फनैय होडड ॊग) आदद के भाध्मभ से ककमा गमा खचा 
    दहन्द्दी अॊग्रेजी  अन्द्म बाषाएॊ 

 कुर     

 "क ऺेत्र भें 
   

 "ख" ऺेत्र भें 
 

 "ग" ऺेत्र भें 
 

 

सॊफॊधधत कामाारम/सॊस्थान के प्रभखु के 
हस्ताऺय तथा भोहय......................................  

नाभ्..................................................................  
ऩदनाभ्............................................................  

  

 


